Uchwata Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Komunalne Przedsiebiorstwo Komunikacyjne

Spoltka z 0.0. w Bialymstoku
z dnia 11 lutego 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly ustalajacej zasady ksztaltowania wynagrodzen ezlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorezej Spélki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 3, ust. 5, 6, 8, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8 1
art. 10 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujagcych
niektdrymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), art. 227 § 1 i w trybie art. 240 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn.
zm.), w zwigzku z § 16 pkt 12 Umowy Spoétki Komunalne Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
Sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Zalgczniku Nr 1 do uchwaly Nr 3/06/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Komunalnego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Bialymstoku z dnia 20 czerwca 2017 roku w przedmiocie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] Spétki oraz ksztaltowania wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu, zmienionej uchwata Nr 01/2019 z 8§ lutego 2019 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) W § 3 dokonuje si¢ zmian:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.8 3 ust. 2. Cze$é stala wynagrodzenia czlonka zarzqdu peinigcego funkcje Prezesa
wynosi 19 900 =zt brutto.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.8 3 ust. 3. Czesé stala wynagrodzenia czionka zarzgdu pelnigcego funkcie Wiceprezesa
wynosi 18 660 zi brutto”

¢) Uchyla sie ust. 4

d) Dotychczasowy ust. 5 oznacza sig jako ust. 4.

2) § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,$ 11 ust. 6. Odprawa, o ktdrej mowa w ust. 5, nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czionka Zarzqdu
na kolejng kadencjg Zarzgdu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcii peinionef
przez czlonka Zarzqdu w skladzie Zarzqdu,

3) rozwigzania Umowy wskutek rezygnacji z petnienia funkcji,

4) pelnienia funkcji przed rozwigzaniem Umowy przez okves krdtszy niz 12 miesiecy,




5) rozwigzania Umowy z powodu naruszenia podstawowych obowigzkow wynikajgcych
z tej umowy,

6) objecia przez bylego czlonka Zarzgdu funkcji prokurenta lub dyrektora w Spolce
Iub innej spolce komunalnej Miasta Bialystok albo funkcji czlonka Zarzgdu w takiej
spolce bezposrednio po rozwigzaniu Umowy.”

§2

W Zataczniku Nr 2 do uchwaly, o ktorej mowa w § 1 niniejszej uchwaty wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 dokonuje si¢ zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
L $ 1ust 1, Wynagrodzenie miesi¢czne czltonkéw Rady Nadzorczej wynosi 3 090 =zt brutio
z zastrzezeniem § 2 niniejszego zalgcznika.”

b) uchyla sie ust. 2.
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
. $ 2. Wysokos¢é miesigcznego wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej pelnigcego
funkcje przewodniczqcego Rady Nadzorczej wynosi 3 400 zt brutto.”

§3

Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wedlug zasad okreslonych
w art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od stycznia 2022 r.
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