Uchwata Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Komunalnego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
Spoika z 0.0. w Biatymstoku
z dnia 11 lutego 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly ustalajjcej zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 2, ust. 5, 6, §, art. 5, art. 6, art. 7, art. 81
art. 10 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), art. 227 § 1 1 w trybie art. 240 ustawy
z dma 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn.
zm.), w zwigzku z § 21 ust. 4 pkt 5 Aktu Zalozycielskiego Komunalnego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0, uchwala sig, co nastepuje:

§1

W Zatgczniku Nr 1 do uchwaly Nr 03/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Komunalnego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spoéika z 0. 0. w Bialymstoku z dnia
21 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Spoétki oraz ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, zmienionej uchwalg
Nr 1/2019 z 8 lutego 2019 1., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 3 dokonuje si¢ zmian:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
s 3 ust. 2. Cze$é stata wynagrodzenia czlonka zarzqdu peinigcego funkcje Prezesa
wynosi £ (4645 21 brutto.”
b) ust. 3 ofrzymuje brzmienie:
»$ 3 ust. 3. Czes¢ stala wynagrodzenia czlonka zarzqdu petnigcego funkcje Wiceprezesa
wynosi .AFA92. zt brutto.”
¢) Uchyla si¢ ust. 4
d) Dotychczasowy ust. 5 oznacza si¢ jako ust. 4.
2} § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 6 ust. 2. Cze$é zmienna wynagrodzenia czionkow Zarzgdu, bez wzgledu na funkcje
pelniong w zarzqdzie, nie moze przekroczyé 4 {.....% wynagrodzenia podstawowego
brutto czlonka zarzqdu w poprzednim roku obrotowym, obliczanego wedlug wzoru:
wysokosé wynagrodzenia stalego (miesigcznego) brutto razy liczha miesigcy peinienia
Junkcji czionka Zarzgdu w danym roku obrotowym.”

3) § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 11 ust. 6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje w przypadku:



1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czlonka Zarzqdu
na kolejng kadencje Zarzgdu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez czlonka Zarzgdu w skladzie Zarzqdu,

3) rozwigzania Umowy wskulek rezygnacji z pelnienia funkcji,

4) pelnienia funkcji przed rozwigzaniem Umowy przez okres krotszy niz 12 miesiecy;

5) rozwigzania Umowy z powodu naruszenia podstawowych obowiqzkow wynikajqcych
z tej umowy,

6) objecia przez bylego czlonka Zarzqdu fumkcji prokurenta lub dyrektora w Spdice
lub innej spdice komunalnej Miasta Bialystok albo funkcji czlonka Zarzqdu w takiej
spolce bezposrednio po rozwigzaniu Umowy. ™

§2

W Zalgezniku Nr 2 do uchwaly, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 dokonuje si¢ zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
L $ 1 ust. 1 ,, Wynagrodzenie miesigczne cztonkow Rady Nadzorczej wynosi 5082 2t brutto
z zastrzezeniem § 2 niniejszego zalgcznika.”
b) Uchyla si¢ ust. 2.
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
. § 2. Wysokos¢é miesigcznego wynagrodzenia czionka Rady Nadzorczej pelnigcego
funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi 2390 21 brutto.”

§3

Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wedlug zasad okreslonych
w art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami.

§4

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od stycznia 2022 r.
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zmiana okreslona w § 1 pkt. 2 niniejszej uchwaly ma zastosowanie do ustalania
wynagrodzenia zmiennego za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. oraz kolejnych lat obrotowych.
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