~
Zarzadzenie wewnetrzne Nr /.’Z.T./ 18

Prezydenta Miasta Bialegostoku
Z dnia /16 kwietnia 2018 r.

W sprawie ustalenia organizacji wewngtrznej Biura Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.") oraz § 26 ust. 1 i 2 w zwiagzku z § 29 regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bialymstoku stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Nr 543/15 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Biatymstoku® oraz § 25 zalacznika do
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Biatymstoku, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam organizacj¢ wewngtrzng oraz szczegélowe zadania Biura Audytu Wewnetrznego
okreslone w ,Karcie Audytu Wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Bialymstoku”,
stanowigcej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr 1/16 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia

05 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia organizacji wewngetrznej Biura Audytu
Wewnetrznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Audytu Wewngtrznego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

| Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 62.

? Zmienione zarzadzeniami: Nr 1021/15 z dnia 24 listopada 2015 r., Nr 949/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.,
Nr 432/17 z dnia 06 kwietnia 2017 r., Nr 528/17 z 29 kwietnia 2017 r., Nr 1118/17 z dnia 18 wrze$nia 2017 r.,
Nr 1484/17 z dnia 14 grudnia 2017 r., Nr 1565/17 z dnia 29 grudnia 2017 r.



Zalacznik do zarzadzenia wewnetrznego
Nr./\1..18

Prezydenga Miasta Bialegostoku

z dnia /}J2.. kwietnia 2018 r.

Karta Audytu Wewnetrznego

w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku



Zgodnie z Migdzynarodowymi Ramowymi Zasadami Praktyki Zawodowej The Institute

of Internal Auditors (II4) ,, Audyt wewngtrzny jest dzialalnoScig niezalezng i obiektywng,

ktorej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizacji.

Polega na systematycznej i dokonywanej w uporzqdkowany sposob ocenie procesow:

zarzqdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego, i przyczynia sie do poprawy ich

dzialania. Pomaga organizacji osiggng¢ cele dostarczajgc zapewnienia o skutecznosci tych

procesow, jak rowniez poprzez doradztwo”.

1.

I. Postanowienia ogélne.

§1
Karta Audytu Wewnetrznego reguluje ogélne cele i zasady pracy Biura Audytu
Wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku, prawa i obowiazki audytora
wewngtrznego, niezalezno$¢ i odrebno$¢ organizacyjna, zakres audytu wewnetrznego,
zarzadzanie oraz planowanie i sprawozdawczo$é.
Karta Audytu Wewnetrznego ma zastosowanie do zasad i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Bialymstoku oraz w miejskich jednostkach

organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w Karcie Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok bedace gming w rozumieniu
przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu w
rozumieniu przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Biatymstoku;

jednostce organizacyjnej Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ departament, rownorzedna
jednostke organizacyjng Urzgdu, samodzielne biuro na prawach departamentu,
samodzielne biuro na prawach referatu, referat (biuro, centrum, zesp6t) oraz samodzielne
stanowisko pracy;

miejskiej jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjng
utworzong w celu realizacji zadan Miasta;

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Bialegostoku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu, dyrektora samodzielnego

biura na prawach departamentu, dyrektora samodzielnego biura na prawach referatu oraz



7
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

kierownika jednostki organizacyjnej o innej nazwie, dzialajacej na prawach
departamentu, kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej;

kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika referatu;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urze¢du i miejskich jednostek
organizacyjnych;

Biurze Audytu Wewne¢trznego - nalezy przez to rozumieé¢ komorke audytu
wewnetrznego w Urzedzie;

audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urze¢dzie;

zespole audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zespét zlozony z pracownikow Biura
Audytu Wewnetrznego, tj. co najmniej jednego audytora wewnetrznego oraz asystentow
audytu;

audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazda jednostk¢ organizacyjng Urzedu oraz
miejska jednostke organizacyjna;

audycie wewn¢trznym — nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan, ktorych celem jest
wspieranie Prezydenta w realizacji celdw i zadan przez systematyczna ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze w szczegoblnosci adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzgdzie 1 miejskich jednostkach organizacyjnych;
planie audytu - rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewnetrznego;

zadaniu audytowym - rozumie si¢ przez to zadanie zapewniajace lub czynnos$ci
doradcze wymienione w planie audytu, badZ realizowane poza planem audytu
z inicjatywy audytora wewngtrznego lub na wniosek Prezydenta;

zadaniu zapewniajgcym - rozumie si¢ przez to ogol dziatan podejmowanych przez
zespot audytowy w celu dostarczenia Prezydentowi oceny adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadcze;;

czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony z Prezydentem, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania
Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;

sprawozdaniu - rozumie si¢ przez to dokument sporzadzony po zakonczeniu zadania
audytowego oraz dokument sprawozdawczy z wykonania planu audytu;

zaleceniach — rozumie si¢ przez to propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu

stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie jednostki;



20)

21)

2)

23)

o

monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu i skutecznosci
wdrozenia zalecen przez audytowanego;

upowaznieniu - rozumie si¢ przez to upowaznienie do realizacji zadan audytowych,
monitorowania realizacji zalecen i czynnosci sprawdzajgcych, wystawione audytorowi
wewngtrznemu przez Prezydenta,;

ITA (The Institute of Internal Auditors) — rozumie si¢ przez to Instytut Audytoréw

Wewnetrznych — mi¢dzynarodowa organizacje zrzeszajaca audytorow wewngtrznych.

II. Ogolne cele i zasady dzialania Biura Audytu Wewng¢trznego.
§3

Og6lnym celem dzialania Biura Audytu Wewnetrznego jest przysporzenie wartosci
dodanej 1 usprawnianie funkcjonowania Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych.

Biuro Audytu Wewnetrznego prowadzi niezalezng i obiektywng dziatalnos$¢ o charakterze
zapewniajacym i doradczym. Poprzez swoje systematyczne i zdyscyplinowane dziatania,
stuzace ocenie i zwigkszaniu efektywnosci systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem oraz, nie naruszajac przy tym zasad obiektywizmu i niezalezno$ci audytora
wewnetrznego, Biuro Audytu Wewngtrznego przyczynia si¢ do usprawniania
funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych i wspiera Prezydenta w

osigganiu wyznaczonych celow 1 zadan.

Biuro Audytu Wewnetrznego nie odpowiada za dziatalno$¢ operacyjna Urzedu
1 miejskich jednostek organizacyjnych, za organizacj¢ systemu finansowo-ksiegowego

oraz nie przyjmuje na siebie zadan lub uprawnien z zakresu zarzadzania.

§4
Audyt wewnetrzny, poprzez swoja pracg, wspiera Prezydenta w utrzymaniu skutecznego,
adekwatnego 1 efektywnego systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem tak, aby

cele 1 zadania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych zostaty zrealizowane.

Biuro Audytu Wewnetrznego wykonuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym

1 doradczym, przeprowadza czynnos$ci sprawdzajace oraz monitoruje wdrazanie



zalecen audytu, z tym, ze podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze
Zapewniajacym.

Dzialania o charakterze doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego i ze wzgledu na
swoj charakter, wykonywane sa zwykle w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie

Prezydenta.

Zakres monitoringu realizacji zalecen oraz czynnos$ci sprawdzajacych zalezy od rangi
sformutlowanych zalecef oraz terminu i sposobu ich realizacji, zatwierdzonych przez

Prezydenta.

Biuro Audytu Wewnetrznego dokonuje okresowej oceny zgodno$ci z wymogami
wewngtrznymi 1 zewnetrznymi oraz skutecznosci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji, wdrozonego 1 utrzymywanego w Urzedzie.

III. Zakres audytu wewnetrznego.
§s
Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Miasta.

Zakres audytu wewng¢trznego nie moze by¢ ograniczany. Prezydent powinien by¢

niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audyt wewnetrzny, w postaci zadan zapewniajacych, obejmuje badanie i ocene

adekwatnosci, skuteczno$ci 1 efektywnosci systemu kontroli  zarzadcze;,

a w szczegollnosci:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi w Urzgdzie i miejskich jednostkach organizacyjnych;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatan;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobdow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) skutecznosci i1 efektywnosci przepltywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych.



10.

I

12.

Cel 1 zakres czynnosci doradczych nie moze by¢ sprzeczny z celami audytu
wewnetrznego oraz nie moze powodowac konfliktu interesow, a audytor wewngtrzny nie
moze przejmowal na siebie obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien

wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

Zakres uslug doradczych obejmuje w szczegdlnosci przeprowadzanie szkolef,
opiniowanie, poradnictwo, udzial w przedsiewzig¢ciach i projektach w charakterze
doradcy (konsultanta), a takze udzial w zebraniach doraznych oraz rutynowej wymianie

informacji.

Czynnosci doradcze wykonywane sa na wniosek Prezydenta lub z wlasnej inicjatywy,

w zakresie z nim uzgodnionym.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewngtrzny moze
przedstawia¢ opinie lub zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania Urzedu
1 miejskich jednostek organizacyjnych.

Audytor wewngetrzny w trakcie przeprowadzania zadan audytowych moze z wlasnej

inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu poprawe funkcjonowania audytowanego.

Prezydent 1 audytowany nie sg zwigzani wnioskami, zaleceniami i opiniami, o ktérych

mowa w pkt 81 9.
Audytor wewnetrzny monitoruje realizacj¢ zalecen, w celu ustalenia stanu ich realizacji.

Audytor wewnetrzny po uptywie terminéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace, dokonujac oceny dzialan podjetych przez audytowanego, pod katem

sposobu 1 skutecznosci wdrozenia zalecen audytu.

IV. Planowanie i sprawozdawczos$¢.

§6
Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu.
Plan audytu przygotowuje Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego w porozumieniu
z Prezydentem, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego, w celu przygotowania planu audytu,
przeprowadza analiz¢ ryzyka, ktdra obejmuje w szczegdlnosci identyfikacje obszaréw
dziatalnosci Urzgdu oraz ocene ryzyka we wszystkich tych obszarach. Przeprowadzajac

analiz¢ ryzyka, Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego uwzglednia sposob organizacji



10.

11.

kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem w Miescie Bialystok oraz bierze pod uwage w

szczegllnosci:

1) cele i zadania jednostek organizacyjnych Urzedu i Miasta;

2) ryzyka wplywajace na realizacj¢ celow i zadan;

3) wyniki przeprowadzonych audytéw 1 kontroli.

Wynik analizy ryzyka, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréw

dziatalnosci, uwzgledniajaca ich kolejnosé wynikajaca z oceny ryzyka dla tych obszarow.

Proces analizy ryzyka powinien by¢ udokumentowany.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego, przygotowujac roczny plan audytu, wyznacza

obszary dziatalnosci, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace, biorgc

pod uwagg:

1) wynik analizy ryzyka;

2) priorytety kierownictwa Urzedu;

3) dostgpne zasoby osobowe.

Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego, przygotowujac roczny plan audytu, dokonuje

podziatu budzetu czasu pracy Biura Audytu Wewng¢trznego na dany rok. Informacja

w tym zakresie, wyrazona w osobodniach, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) czas przeznaczony na przeprowadzenie poszczeg6lnych zadan zapewniajacych;

2) czas planowany na realizacj¢ czynnosci doradczych;

3) czas planowany na monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacj¢ czynnosci
sprawdzajacych;

4) czas niezbedny na kontynuowanie (zakonczenie) zadan audytowych z roku
poprzedniego;

5) czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne, szkolenia, urlopy i inne nieobecnosci;

6) rezerwe czasowg na nieprzewidziane dzialania.

Plan audytu zawiera zagadnienia z obszaru zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

Plan audytu na rok nastgpny, Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego przekazuje

Prezydentowi do konca roku. Plan audytu podpisuje Dyrektor Biura Audytu

Wewngetrznego oraz Prezydent.

Informacja o planowanym przeprowadzeniu zadan audytowych, czynnosci

sprawdzajacych 1 monitorujacych jest przekazywana audytowanym, w sposob

uzgodniony z Prezydentem.

Zmiany w planie audytu kazdorazowo wymagaja pisemnego uzgodnienia z Prezydentem.



12. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegélnosci w przypadku zmiany oceny ryzyka lub

wystgpienia nowych ryzyk w zakresie dzialania Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych oraz znaczacych zmian czynnikéw organizacyjnych, ktére nie zostaly
uwzglednione w planie audytu, audytor wewngtrzny moze przeprowadzié, w uzgodnieniu

z Prezydentem, audyt wewnetrzny poza planem.

§7
Sprawozdawczos¢ z audytu wewnetrznego dotyczy przeprowadzonych zadan audytowych
oraz realizacji rocznego planu audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny, w ramach przygotowania sprawozdania z zadania audytowego,
przekazuje audytowanemu wstepne wyniki przeprowadzonego audytu wewngtrznego,
w tym w szczegolnosci ustalenia i propozycje zalecen.
W celu uzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narad¢ zamykajaca.
Uzgodnienie wstgpnych wynikéw audytu nastgpuje w formie pisemne;.
W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytowany
moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia do ich tresci, w terminie okreslonym przez audytora
wewngtrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstgpnych wynikach audytu.
Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstgpnych wynikéw audytu lub rozpatrzeniu
zastrzezen wniesionych przez audytowanego, o ktérych mowa w pkt. 5, sporzadza
sprawozdanie z zadania zapewniajacego, w ktorym przedstawia, w sposob doktadny,
obiektywny, jasny, zwigzly, konstruktywny i kompletny, ustalenia i zalecenia poczynione
w trakcie zadania.
Zakres sprawozdania z zadania zapewniajacego reguluja odrebne przepisy. W przypadku
czynnosci doradczych, sposéb ich dokumentowania powinien by¢ odpowiedni do rodzaju
1 charakteru dziatan podj¢tych przez audytora wewnetrznego.
Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego przekazuje sprawozdanie audytowanemu
1 Prezydentowi. W przypadku objecia zakresem zadania kilku audytowanych, Dyrektor
Biura Audytu Wewngtrznego moze przekaza¢ audytowanym tylko cze$é sprawozdania
dotyczacg obszaru ich dziatalnosci.
Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,

ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
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I

i8H

realizacj¢, powiadamiajac o tym na piSmie Prezydenta i Dyrektora Biura Audytu
Wewnetrznego.

W przypadku odmowy realizacji zalecef, audytowany przedstawia Prezydentowi
1 Dyrektorow: Biura Audytu Wewnetrznego, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko w tej sprawie, wskazujace na przyczyny
odmowy.

W przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, decyzj¢ o ich realizacji
podejmuje Prezydent, powiadamiajac o tym na pismie audytowanego 1 Dyrektora Biura
Audytu Wewngtrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewn¢trznego na biezaco informuje Prezydenta o stanie
realizacji planu audytu oraz dziataniach podejmowanych poza planem.

Dyrektor Biura Audytu Wewngetrznego, w terminie do konca stycznia kazdego roku,

przedstawia Prezydentowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

V. Prawa i obowigzki audytora wewne¢trznego.

§8

Audytor wewnetrzny:

1)

2)

3)

4)

ma obowigzek przestrzega¢ zasad wynikajacych z przepisow prawa, podstawowych zasad
praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, kodeksu etyki, standardéw i definicji audytu
wewngtrznego oraz metodyki audytu wewnetrznego;

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu;

ma zagwarantowane prawo dost¢gpu do wszelkich dokumentéw 1 materialow
zwigzanych z funkcjonowaniem Urz¢du i miejskich jednostek organizacyjnych,
do wszystkich pracownikoéw oraz wszelkich innych zrédel informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

moze sporzadza¢ na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt. 3, niezbedne odpisy,
kopie, wyciagi, sprawozdania, zestawienia i obliczenia, w tym réwniez zapisywac je na
elektronicznych nos$nikach informacji, w celu wlaczenia ich do biezacych akt audytu

wewnetrznego,



5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

ma zagwarantowane prawo dost¢pu do obiektow i pomieszczefi Urzedu i miejskich
jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej;

ma prawo zgda¢ od kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych Urzedu
1 Miasta niezbgdnych informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego
1 efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
Urzedem;

nie powinien wykonywa¢ zadan zapewniajacych dotyczacych dziatalnosci, za ktéra byt
odpowiedzialny w ciagu roku poprzedzajacego badanie;

moze S$wiadczy¢ czynnosci doradcze w zakresie dzialafi operacyjnych, za ktore byt
uprzednio odpowiedzialny;

ma obowiazek przestrzegaé przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych
1 bezpieczenstwa informacji, ktérych nie moze ujawniaé bez odpowiedniego

upowaznienia, chyba, Ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

§9

W uzasadnionych przypadkach, audytor wewnetrzny realizujagc zadanie audytowe moze

korzysta¢ z pomocy ekspertow, w zakresie uzgodnionym z Prezydentem.

VI. Prawa i obowiazki audytowanego.

§ 10

Funkcjonowanie audytu wewngtrznego nie zwalnia kierownikéw i pracownikéw jednostek

organizacyjnych Urzedu i Miasta z przypisanych im obowiazkéw w zakresie kontroli

zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

1.

§11
Osoby kierujagce jednostka organizacyjna Urzedu Iub miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz pozostali pracownicy majg obowigzek:
1) udziela¢ audytorom wewngtrznym wszelkich informacji oraz przedkladaé

dokumenty, ktére audytorzy uznaja za niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan
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audytu, okreslonych w przepisach prawa, programie zadania audytowego
i standardach audytu wewng¢trznego;

2) wspdlpracowaé z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Urzgdzie 1 miejskich jednostkach organizacyjnych,
a takze w innych czynnosciach audytorskich, przy ktérych taka wspolpraca jest
niezbg¢dna.

Informacje i dokumenty okreslone w ust. 1 nalezy przekazywa¢ w formie 1 terminie

okreslonym przez audytoréw wewngtrznych.

§12

Kierownicy i pracownicy jednostek objetych audytem maja prawo do czynnego

uczestniczenia w realizacji zadania audytowego, a w szczegolnosci do:

1)
2)
3)

4)

sktadania o§wiadczen dotyczacych przedmiotu zadania zapewniajacego;

zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego,

zglaszania wlasnych rozwiazan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu
oraz procedur z nim zwigzanych;

zglaszania do Dyrektora Biura Audytu Wewngtrznego zastrzezen, co do pracy

1 zachowania audytora wewnetrznego.

§13

Audytowany ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca zadania audytowego,

a w szczegOlnosci ustaleniami i zaleceniami z przeprowadzonego zadania, w zakresie

niezbednym do uzgodnienia wstepnych wynikow audytu oraz zgloszenia zastrzezen do tresci

sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngtrznego.

VII. Dokumentacja audytowa.

§14
Biuro Audytu Wewnetrznego prowadzi:
1) dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych zadan audytowych;
2) pozostala dokumentacje¢ audytu wewnetrznego, ktoérg stanowia w szczegdlnosci
imienne upowaznienia do czynnosci audytowych, dokumentacja robocza zwigzana
z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z wykonania planu audytu,

wyniki oceny wewnetrznej i zewngtrznej audytu wewngtrznego.



2. Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zaktadowego na zasadach
obowiazujacych w Urzedzie.

3. Dokumentacja dotyczaca zadan audytowych 1 pozostata dokumentacja audytu
wewngetrznego stanowi wlasno$é Urzedu.

4. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udost¢pniang na
wniosek informacje publiczng. Decyzje o tym, ktore z pozostatych dokumentéw audytu

stanowig informacje¢ publiczng podejmuje Prezydent.

VIII. Niezaleznos¢ i odrebnosé organizacyjna Biura Audytu Wewnetrznego.

§ 15
Biuro Audytu Wewngetrznego:
1) podlega bezposrednio Prezydentowi, ktéry zapewnia organizacyjng odrebnosé
wykonywanych przez nie zadan;
2) realizuje zadania audytowe z zachowaniem zasad niezaleznosci, obiektywizmu,
bieglosci i nalezytej starannosci zawodowej, rozumianych jako:

a) dzialanie w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
Migdzynarodowe ramowe zasady praktyki zawodowej IIA (. podstawowe zasady
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, kodeks etyki, standardy i definicje audytu
wewngetrznego) oraz metodologie audytu wewngtrznego zawarty w Ksiedze
Procedur Audytu Wewnetrznego obowigzujaca w Biurze Audytu Wewnetrznego,

b) formulowanie opinii w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikanie
konfliktu intereséw,

¢) posiadanie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji niezbgdnych do
wykonywania powierzonych mu zadan, indywidualnie badz w zespole
audytowym,

d) dzialania w sposob rozwazny i kompetentny,

€) poszerzanie swojej wiedzy, umieje¢tnosci i innych kompetencji poprzez ciagly
rozwdj zawodowy.

2. Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego informuje pisemnie Prezydenta o kazdym
naruszentu niezaleznosci lub obiektywizmu audytoréw wewnetrznych zatrudnionych

w Biurze Audytu Wewnetrznego.



IX. Organizacja Biura Audytu Wewnetrznego.

§16
1. Za realizacj¢ celow i zadan audytu wewngtrznego w Urzedzie i miejskich jednostkach
organizacyjnych, odpowiedzialne jest Biuro Audytu Wewnetrznego w Urzedzie.
2. Biuro Audytu Wewngtrznego jest samodzielna i niezalezng komorkg organizacyjna

Urzedu podlegla bezposrednio Prezydentowi.

§ 17
Biuro Audytu Wewnetrznego tworza Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego, audytorzy

wewngtrzni oraz pozostali pracownicy biura (asystenci audytu).

§18
1. Dzialalnoscia Biura Audytu Wewngtrznego kieruje Dyrektor Biura Audytu
Wewngetrznego.
2. Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego reprezentuje Biuro Audytu Wewnetrznego
zar6wno wobec pracownikow Urzedu, jak i wobec pozostatych osob.
3. Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego jest odpowiedzialny za:
1) skuteczne zarzadzanie audytem wewng¢trznym, w sposob umozliwiajgcy osiaganie
celow i wypelnianie obowiazkow okreslonych w Karcie Audytu Wewngtrznego;
2) nadzor w zakresie rzetelnego i profesjonalnego wykonania zadan audytowych
przewidzianych w planie audytu oraz zadan pozaplanowych;
3) efektywng koordynacje¢ dziatalnosci Biura Audytu Wewnetrznego, zgodnie
z powszechnie obowigzujagcymi standardami audytu wewnetrznego i uznana
praktyka;
4) zapewnienie, ze Biuro Audytu Wewngtrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi, ani ich nie nadzoruje;
5) opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka oraz
sprawozdania z jego wykonania.
4. Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy

Biura, przeprowadzania audytu wewngtrznego i skfadania sprawozdan.



X. Relacje z Najwyzszg Izbg Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi.
§19

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Dyrektor Biura Audytu
Wewnetrznego powinien bra¢ pod uwagg, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci
kontrolnych, wykonywanych przez NIK oraz inne instytucje kontrolne, by unikna¢

niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego powinien

uwzgledniaé zakres i wyniki kontroli przeprowadzonych przez NIK i inne
upowaznione do tego instytucje.
3. Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi

instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Prezydentem.

XI. Procedury.

§20
Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za opracowanie
i wdrozenie Ksiegi Procedur Biura Audytu Wewn¢trznego, ktora szczegétowo okresla

sposob i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz dokumentowania jego wynikow.

XII. Postanowienia koncowe.

§21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,.Karcie Audytu Wewnetrznego w Urzedzie

Miejskim w Biatymstoku” zastosowanie maja powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.




