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Petycia w sprawie taczenia placéwek przedszkolnv_ch

e ———

Wystepujac w imieniu w
Biatymstoku pragniemy wyrazi¢ swojg dezaprobate w sprawie zatozenia Zespotu Przedszkoli
nr 2 w Bialymstoku.

Przedszkole nr 32 jest duzg placowka z oddziatami specjalnymi, z oddziatami
integracyjnymi i zwyklymi, zatem tak liczna ilo$¢ grup, a co za tym idzie dzieci, potrzebuje
stalej uwagi i stalego wsparcia. Dzieci w przedszkolu dostajg podstawy edukacji, ucza sie
obcowania z drugim cztowiekien. empatii, bycia dobrym dla innych, wigc przedszkole pelni
W ich zyciu szczegolng rolg. Tym samym tak ogromna placowka powinna by¢ kierowana
przez osobg, ktdra skupi si¢ na potrzebach dzieci i kadry tu i teraz. Dzieci $8 najwazniejsze.
na nich powinna by¢ skupiona cala uwaga, 1o one sg nastgpcami naszego spoleczenstwa. Nie
mozna ich kosztem szukaé oszezednoscei. Jezeli teraz zaoszczedzimy na dzieciach, wplynie to
negatywnie na kondycje naszego spoleczenstwa.

Dzieci w przedszkolu spedzajg wickszg czes$é¢ dnia i my rodzice pragniemy czué
psychiczny spokéj, ze nasze dzieci sa pod opiekg $wietnej kary zarzadzanej przez Dyrekcje,
ktéra caly czas ich wspiera we wszystkich dzialaniach jakie realizujg na terenie placowki.
Nie wyobrazamy sobie, ze jedna osoba poradzi sobie z zarzgdzaniem dwoma placowkami!
Kazda placowka wypracowala SWOj system. Naturalnym bedzie, ze dyrektor, ktdra
wypracowata swoj system pracy bedzie narzucata go placéwcee, ktéra dostanie pod opieke.
Mowimy nie! Nasze przedszkole Jest super zorganizowane, dzieci sa bardzo dobrze
zaopickowane, kadra jest kreatywna. che¢tna do wspéltpracy z rodzicami a wszystko to dzieki
Dyrekeji, ktora ich motywuje i angazuje do wielu przedsigwizigc. Niektorzy z nas rodzicow
majg stycznosé z placowka, z Dyrekeja juz kilka lat i jednoglosnie mozemy stwierdzié. ze
nasza wspolpraca uklada sie wzorowo! Dzieci. ktore konczyly przedszkole pewny krokiem
wkraczaty w mury szkolne., byly super przygotowane, bez problemu radzity sobie w klasach
integracyjnych. za co Jestesmy wdzieczni Dyrekcji Przedszkola. Chcemy podtrzymaé taki
system i oby nasza placowka kierowala osoba, ktora bedzie na niej catkowicie skupiona.

W nastepstwie utworzenia Zespotu Przedszkoli boimy sie takze dalszej redukcji
etatow. reorganizacji, zmian. nowych niepewnych sytuacji. Stabilnosé i spokdj psychiczny,
ktory czujemy. oddajac tu nasze dzieci, pozwala nam by¢ wydajniejszym w pracy, przez co
Jestesmy bardziej produktywni dla naszego miasta, spoleczenstwa,



Reorganizacja w aspekcie dyrektorstwa i funkcjonowania przedszkola wywotla tez
niepewnos¢ i stres wérod kadry przedszkola. Znajdg si¢ w nowej sytuacji (nie wiadomo czy
lepszej). co odbié¢ sie moze na opiece nad naszymi dzie¢mi. Nasze dzieci sa dla nas
priorytetem, dlatego chcemy. aby przy nauczycielach czuly spokoj, bezpieczenstwo, a male
dzieci szczegolnie czuja. jak "co$ jest nie tak". :

Zwracamy si¢ z ogromna prosby. by nie taczy¢ tak duzych placéwek, nie bedzie to
dobrze przede wszystkim dla naszych dzieci, ktore sg nasza przyszioscig. Do tej pory system
funkcjonowal bez zarzutéw. cheemy to podtrzyma¢, dlatego uparcie bedziemy walczyé o
zachowanie naszego przedszkola jako odrgbnej placéwki a nie Zespotu Przedszkoli.

Ufamy, ze nasz glos w sprawie bedzie pozytywnie rozpatrzony!

Z powazaniem



