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Wystapienie pokontrolne

Dzialajac na podstawie upowaznienia' do kontroli inspektor Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku przeprowadzil w okresie od 03 lutego 2021 do 02 marca 2021 roku
w prowadzonej przez Panig jednostce kontrole w zakresie uregulowar organizacyjnych,
regulacji wewnetrznych dotyczacych polityki rachunkowosci, realizacji dochodéw na
wydzielonym rachunku oraz dokonywania wydatkéw. Kontrola obejmowata dziatalnos¢
placowki w okresie od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 r. Stan faktyczny
udokumentowano w protokole kontroli podpisanym w dniu 16 marca 2021 r.

W zwigzku z powyzszym majgc na uwadze wyniki kontroli przekazuj¢ Pani niniejsze
wystapienie zawierajace ustalenia i oceng¢ skontrolowanej dziatalnosci wraz z zaleceniami.
Dziatalno$é jednostki w zakresie wydatkowania $rodkéw z uwzglednieniem przyjetych
kryteriow legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci ocenia si¢ pozytywnie. W trakcie

kontroli podjela Pani czynnosci zmierzajace do wyeliminowania nieprawidtowosci.

I ORN-1.077.36.2021 z dnia 26 stycznia 2021 r. roku wydanego przez Prezydenta Miasta Biategostoku



Pomimo pozytywnej oceny zwrécono uwage na nieprawidlowosci w zakresie naliczania
dodatkéw funkcyjnych, ktére byly przyznane procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, natomiast zgodnie z regulaminem wynagradzania (zalacznik nr 3 - tabela dodatku
funkcyjnego) obowigzujacym w jednostce dodatki funkcyjne powinny byé naliczane od
najnizszego wynagrodzenia. Ponadto dokonujac sprawdzenia kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzen ujetych w angazach, kartach wynagrodzen plac wybranych pracownikow
administracji i obslugi poprzez poréwnanie z zapisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych? oraz Regulaminem
wynagradzania stwierdzono, ze glownej ksiggowej zostalo przyznane wynagrodzenie
zasadnicze wedlug XVI grupy zaszeregowania, ktére przewyzszalo przedzial kwotowy
ustalony w  Regulaminie wynagradzania w zalgczniku nr 2 - tabela wynagrodzenia
zasadniczego (protokot kontroli str. 26-27). Stwierdzone nieprawidlowosci zostaty
wyeliminowane w czasie trwajgcych czynnosci kontrolnych. Dokonano zmiany w tabelach
w zakresie dodatku funkcyjnego i stawek wynagrodzenia zasadniczego.

W zakresie prawidlowosci zakwalifikowania wydatkéw do wiasciwych podziatek
klasyfikacji budzetowej zgodnie z zasadami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010r. w sprawie szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow
i rozchodow oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych?, stwierdzono, ze w okresie
kontrolowanym wydatki dotyczace odprowadzenia $ciekéw nieprawidlowo ujmowano
w § 4260 — ,,Zakup energii”, natomiast zgodnie z klasyfikacja budzetowa wydatki te powinny
by¢ ujmowane w § 4300 — ,,Zakup ustug pozostatych”. Od 2021 roku powyzsze wydatki
klasyfikowane sg prawidtowo.

W zakresie prawidlowosci naliczania odpisu na ZFSS emerytow i rencistow objetych
opiekg socjalng stwierdzono, Ze bezpodstawnie dokonano korekty odpisu w zwiazku
z odejsciem pracownika na emeryture, zwigkszajac tym samym odpis o 86,12 zt. Zgodnie
z paragrafem 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu...* podstawe naliczenia
odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych

u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych,

? Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22018 r.,p0z.936 ze zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegélowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychodoéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (j.t. Dz.U. 2014r.
poz. 1053 ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)
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obejmujgca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy). Korekta Funduszu polega na tym, ze do 31
grudnia danego roku pracodawca ma obowiazek przeliczenia faktycznie zatrudnionych w tym
roku pracownikéw i przekazanych w zwigzku z tym odpisow. W zwigzku z powyzszym
przepisy nie przewiduja obowiazku lub mozliwosci usredniania liczby emerytow/rencistow,
bedacych pracownikami przez cze$¢ roku kalendarzowego. Ustawowy mechanizm uéredniania
liczby osob, na ktére dokonuje si¢ odpisu dotyczy tylko tych, ktérzy majg status pracowniczy,

wiec korekta odpisu nie obejmuje emerytow i rencistow (protokét kontroli str.33).

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci nalezy do obowigzkéw glownego
ksiegowego jednostki. Prawa i obowiazki glownego ksiggowego okresla art. 54 ustawy
o finansach publicznych®. Nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw w zakresie

rachunkowosci nalezy do kierownika jednostki, jak o tym stanowi art. 4 ust 5 ustawy

o rachunkowosci®.

Majac na uwadze przedstawione uchybienia i nieprawidlowosci polecam Pani:
1. Dokonywac korekty Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uwzgledniajac

faktyczng przecigtng liczbe pracownikow w roku kalendarzowym, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przesta¢ do Urzedu Miejskiego

w Biatymstoku, ul. Stonimska 1 z podaniem numeru sprawy, w terminie 30-tu dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia.
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Otrzymuja/Do wiadomosci:
1. Departament Edukacji

Krysgot i ides
Sprawe prowadzi:

Biuro Kontroli: Renata Miklaszewicz tel. 85 869 6844

S Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (j.t. z 2021 r. poz.305)
6 Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (j.t. z 2021 r. poz. 217)
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