ZARZADZENIE NR 192./20
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia Qgﬁle/p’wﬂr 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego
Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.") oraz § 8 ust. 2 Statutu Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr XI/78/11 Rady Miasta
Bialystok z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Bialostocki
Park Naukowo-Technologiczny oraz nadania Statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2015 1. poz. 1853
z p6zn. zm.?) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin organizacyjny Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego
zgodnie z brzmieniem okre$lonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 53/19 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 23 stycznia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Biatostockiego Parku Naukowo-
Technologicznego.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Strategii i Rozwoju
1 Dyrektorowi jednostki budzetowej Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

1
PREZYDENT . ﬁ

olaski
dr hab Tadewsz/ ]
ar i

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1378.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaly zostaly opublikowane w Dz. Urz. Woj. Podl. z 2016 . poz.
4687 oraz z 2019 r. poz. 2354.
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Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia . SIXPMNQ... 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny jednostki budzetowej Miasta Bialystok o nazwie ,,Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny”, zwany w dalszej czeSci Regulaminem, okreSla szczegolowa
organizacje, przedmiot i zakres dziatania, zakres uprawnien i odpowiedzialno$¢ oséb na
samodzielnych oraz wieloosobowych stanowiskach pracy, a takze tryb pracy w jednostce
budzetowej Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)
4)

5)

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Biategostoku,

BPN-T — nalezy przez to rozumie¢ jednostkg budzetows Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora jednostki budzetowej Bialostocki
Park Naukowo-Technologiczny,

Radzie Programowej BPN-T - nalezy przez to rozumie¢ Radg Programowa
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego,

Gltéwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gldwnego Ksiggowego jednostki
budzetowej Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny.

§3

1. BPN-T jest jednostkg organizacyjna Miasta Bialystok prowadzona w formie jednostki
budzetowej 1 dzialajaca na podstawie:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych,

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie
udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej na
rozw6j oérodkéw innowacyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007 — 2013,

statutu Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego, stanowigcego zalacznik do
uchwaty Nr X1/78/11 Rady Miasta Biatystok z dnia 18 kwietnia 2011 r.
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2. Gospodarka finansowa BPN-T prowadzona jest na zasadach obowiazujacych dla jednostki
budzetowe;j.

3. Podstawg finansowania dziatalnosci BPN-T stanowi roczny plan finansowy.

4. Nadzor nad dzialalnoScia BPN-T sprawuje Prezydent, zatwierdzajac roczny plan
finansowy.

§4

Status prawny pracownikéw BPN-T okre$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych i przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL II
ZASADY OGOLNE ORGANIZACJI
BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO

g5

BPN-T zarzadza Dyrektor, ktory:
1) reprezentuje BPN-T na zewnatrz i podejmuje samodzielne decyzje shizace realizacji
zadan statutowych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta,
2) jest odpowiedzialny, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa, za:
a) nalezyte i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przyjetych planow
rzeczowo-finansowych, przepiséw Statutu, uchwatl Rady Miasta Biatystok
1 zarzadzen Prezydenta oraz zalecen Skarbnika Miasta Biategostoku,
b) wiasciwe wykorzystanie przyznanych $rodkéw finansowych,
c¢) eksploatacjg i wykorzystanie powierzonego majatku,
3) zapewnia funkcjonowanie i ciagtos¢ dziatalno§ci BPN-T, warunki jego dzialania,
a takze organizacje pracy.

§6

1. Dyrektor zarzgdza BPN-T przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, a w sprawach finansowych
przy pomocy Glownego Ksiggowego.

2. Dyrektor sprawuje nadzér nad Zastgpca Dyrektora, Gléwnym Ksiegowym oraz
pozostatymi komodrkami organizacyjnymi BPN-T.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego zadania i kompetencje w zakresie kierowania
jednostkg wykonuje Zastgpca Dyrektora na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw BPN-T.

§7

1. Forma zarzadzania sa wydawane przez Dyrektora BPN-T wewnetrzne akty normatywne
W postaci:
1) zarzadzen wewnetrznych,
2) regulaminow,
3) instrukcji.

2. Dyrektor BPN-T w ramach wykonywanego zwierzchnictwa stuzbowego moze wydawac:
1) dyspozycje — powolujace dorazne zespoly zadaniowe i okreslajace jednorazowa

procedurg zalatwienia spraw, nie wymagajace formy zarzadzenia,

2) polecenia stuzbowe.
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§8

. Pisma wychodzace na zewnatrz BPN-T podpisuje Dyrektor, a w zakresie okreslonym

w § 11 ust. 2 réwniez Zastgpca Dyrektora BPN-T.

. Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska i kierownicy podpisuja dokumenty oraz

korespondencje o charakterze wewngtrznym (informacje, wnioski, projekty pism
i dokumentéw, korespondencje wyjasniajacq oraz inne materialy 1 opracowania).

. Dokumenty o charakterze sluzbowym kierowane do Dyrektora powinny by¢ parafowane

lub zaopiniowane przez wszystkie osoby biorace udzial w ich tworzeniu, w celu
zapewnienia prawidlowosci, wiarygodnoéci oraz koordynacji pracy wewnatrz BPN-T.

ROZDZIAL III

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO

§9

. W BPN-T tworzy sie nastepujace komdrki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dzial Finansowo-Ksiggowy,

2) Dzial Promocji,

3) Dzial Rozwoju,

4) Dziat Administracyjno-Techniczny,
5) Dziat Informatyki,

6) Sekretariat,

7) Dzial Zaméwien Publicznych,

8) Dzial Popularyzacji Nauki,

9) Radca Prawny.

. W skiad Dziatléw wchodza: jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy, a takze referaty,

o ile stanowig tak przepisy niniejszego Regulaminu.

. Pracg Dzialow kieruja Kierownicy, ktorzy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem

za nalezyta organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan.

. Kierownicy Dziatow nadajg ogdlny kierunek dzialalnosci 1 nadzoruja catoksztalt pracy

kierowanych przez siebie dziatéw, koordynujg ich dziatalno$¢ z dziatalnoScig innych
dzialow oraz sa przetozonymi podleghtych im pracownikow.

. Dyrektor moze powotywac zespoty 1 wytania¢ kierujacych zespotami.

Strukture organizacyjng BPN-T przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik
do Regulaminu.

§ 10

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych BPN-T nalezy w szczegdlnoSci:

1) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan BPN-T zwiazanych z wlasciwym
wykorzystaniem  przyznanych $rodkéw  finansowych 1  eksploatacja oraz
wykorzystaniem powierzonego majatku,

2) opracowywanie wnioskéw do projektdéw, w tym projektdw unijnych oraz ich
realizacja,

3) dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot przewidzianych w planach
finansowych jednostki,

4) wspotdziatanie z miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
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5) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Dyrektora BPN-T, w tym zarzadzen
a takze opinii Rady Programowej BPN-T oraz uchwal Rady Miasta Bialystok,

6) przygotowywanie projektow umoéw i porozumien,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych statystyki publicznej oraz
pomocy publicznej i pomocy de minimis z zakresu dziatania danej komorki lub
samodzielnego stanowiska pracy,

8) rozpatrywanie skarg, badanie ich =zasadnosci, analizowanie zrédet i przyczyn
1ch powstawania,

9) realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej, zgodnie z zakresem dzialania
wynikajacym z przepisow odrebnych,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udzielaniem zaméwiei publicznych
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,

11) wprowadzanie, aktualizacja i udostepnianie posiadanej informacji publicznej, wedhig
zasad 1 trybu okreslonego odrebnymi przepisami,

12) wykonywanie zadah z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz danych
osobowych,

13) analiza i realizacja dostgpnych programéw krajowych i Unii Europejskiej oraz
prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem oraz wydatkowaniem $rodkow
z funduszy Unii Europejskiej i innych instytucji migdzynarodowych,

14) przygotowywanie dokumentacji do archiwizowania zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) doskonalenie systemu zarzadzania jako$cia poprzez realizacje polityki jakosci.

ROZDZIAL 1V
ZAKRES OBOWIAZKOW 1 ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 11

1. Do obowiazkow Dyrektora BPN-T nalezy w szczegdlnosci:
1)  reprezentowanie BPN-T na zewnatrz oraz wobec Prezydenta,
2)  dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu BPN-T,
3) planowanie i pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw na rozwoj BPN-T,
4)  zabieganie o pozyskanie partnera lub partneréw strategicznych BPN-T,
5)  okreslanie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw

BPN-T,

6) dokonywanie czynnoSci wynikajacych z prawa pracy w stosunku do pracownikéw
BPN-T,

7)  dysponowanie Srodkami finansowymi zgodnie 2z zatwierdzonym planem
finansowym,

8) realizacja statutowych kierunkéw dziatania BPN-T,

9)  okreSlenie zasad wewngtrznego obiegu dokumentéw oraz zasad ich archiwizacji,

10) wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych,

11) organizacja, ustalanie kierunkéw i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz
podejmowanie stosownych decyzji,

12) sprawowanie kontroli zarzadczej,

13) wustalanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania oraz regulaminu §wiadczen
socjalnych.

2. Do obowiazkéw Zastgpcy Dyrektora BPN-T nalezy nadzér nad pracami Dziatu
Administracyjno-Technicznego oraz Dziatu Informatyki w zakresie organizacji i realizacji
zadan statutowych oraz zarzadzen i wytycznych Dyrektora BPN-T, w szczegdlnosci:

~
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1))
2)
3)
4)

3)

6)

nadzor nad administrowaniem mienia (obiektéw oraz urzadzen technicznych)
i prowadzeniem stosownej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przygotowywanie projektéw planéw inwestycyjnych i remontowych oraz nadzér
nad realizacjg przyjgtych planéw i harmonograméw,

nadzoér nad terminowoscia przeprowadzanych obowiazkowych badan technicznych
instalacji i urzadzen eksploatowanych przez BPN-T,

nadzorowanie prowadzonych inwestycji i remontéw oraz dokonywanie odbiorow
wykonanych robot,

nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan i informacji wynikajacych z przepisow
prawa oraz wytycznych i zalecen organéw nadzorujacych BPN-T w zakresie
przypisanym do stanowiska,

nadzér nad przygotowywaniem projektéw umoéw przekazywanych do weryfikacji
obstudze prawnej BPN-T w sposob zapewniajacy odpowiednie zabezpieczenie
interesu BPN-T.

§12

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

prowadzenie rachunkowo$ci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 zasadami,

prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej dochodéw i wydatkéw budzetowych
BPN-T,

zatwierdzanie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez
jednostke,

opracowywanie projektéw planu finansowego oraz jego zmian,

wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania plandéw
finansowych jednostki, kontrola dokumentéw pod wzgledem formalno-
rachunkowym,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu,

prowadzenie ewidencji ksiggowej projektow wspoifinansowanych ze S$rodkéw
zewnetrznych,

zgloszenie i wyrejestrowanie ubezpieczonych do ZUS,

sporzadzenie list ptac wynagrodzen pracownikéw, list ptac z tytulu umow cywilno-
prawnych oraz innych dokumentow,

miesieczne rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy oraz sporzadzanie rocznych
informacji o osiagnietym dochodzie i potraconym podatku,

prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej dochodéw i wydatkéw budzetowych
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej rachunku sum depozytowych,
organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem inwentaryzacji majatku,

wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi BPN-T 1 samodzielnymi
stanowiskami pracy,

prowadzenie gospodarki kasowej BPN-T,

koordynacja systemu biletowego Epi-Centrum,

sprzedaz wydawnictw, pamiatek i zestawow edukacyjnych.



§13

Do zadan Dzialu Rozwoju nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

swiadczenie ustug badawczo-rozwojowych,
swiadczenie ustug szkoleniowych lub doradezych w zakresie badan naukowych, prac
rozwojowych lub dziatalno$ci innowacyjnej,
Swiadczenie ushug szkoleniowych lub doradczych dotyczacych powstawania lub
rozwoju przedsigbiorcow prowadzacych badania naukowe, prace rozwojowe lub
dziatalno$¢ innowacyjna,
swiadczenie ustug doradczych w zakresie transferu technologii lub praw wtasnosci
intelektualne;,
sprzedaz wartoSci niematerialnych i prawnych,
wspotudzial w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju BPN-T,
monitoring, przygotowanie i realizacja projektéw, w tym finansowanych ze $rodkow
pomocowych Unii Europejskiej, w celu zapewnienia ciagtego rozwoju BPN-T,
realizacja dziatan majacych na celu wsparcie przedsiebiorczosci akademickie;,
inicjowanie wspdlpracy pomiedzy przedsiebiorcami a $rodowiskiem akademickim,
rozwoj wspolpracy sieciowej z innymi organizacjami otoczenia biznesu w kraju
i za granica,
sporzadzanie analiz finansowych oraz ocen rentownoéci przedsiewzieé planowanych
do realizacji przez BPN-T,
tworzenie baz danych specjalistéw 1 ekspertéw wykorzystywanych w ramach
wspOlpracy z BPN-T,
wspoétudzial w procesie inkubacji firm i zasiedlania BPN-T,
organizacja i rozwdj ustug podstawowych i proinnowacyjnych dla klientow BPN-T,
organizacja ustug pre-inkubacji, inkubacji 1 proinnowacyjnych dla lokatoréw BPN-T,
wspOlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi BPN-T i samodzielnymi
stanowiskami pracy.

§ 14

Do zadan Dzialu Promocji nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

organizacja i prowadzenie dzialan zwigzanych z promocjg BPN-T i budowaniem
pozytywnego wizerunku instytucji, a w zastgpstwie Dyrektora utrzymywanie
kontaktéw z mediami (prasa, radio, telewizja),
administracja i zarzadzanie witryna internetowa BPN-T, a takze funpagem BPN-T,
animowanie przestrzeni pracy wspdélnej ,,Centroom”,
tworzenie baz danych specjalistow i ekspertow wykorzystywanych w ramach
wspolpracy z BPN-T,
wspOlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi BPN-T i samodzielnymi
stanowiskami pracy.

§ 15

Do zadan Dziatu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

-2 (Ih

obstuga techniczna i administracyjna majatku BPN-T, w tym obejmujaca nadzér nad
realizacja umdw zawartych z lokatorami BPN-T,

dokonywanie technicznych przegladow infrastruktury oraz urzadzen znajdujacych sie
w posiadaniu BPN-T zwigzanych z kontrolg stanu oraz kontrola wykonania remontéw
1 konserwacji,

nadzor nad wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z BHP,



4) organizacja dziatalnos$ci laboratoriow BPN-T,

5) przygotowanie, koordynowanie i prowadzenie procesu najmu i dzierzawy powierzchni
oraz infrastruktury BPN-T do celow prowadzenia badan naukowych, prac
rozwojowych lub dziatalnosci innowacyjnej,

6) aktywne pozyskiwanie klientéw na wynajem powierzchni oraz infrastruktury BPN-T,
a takze zakupu terenow inwestycyjnych BPN-T,

7) administrowanie i prowadzenie ewidencji majatku jednostki,

8) prowadzenie rejestrow umoéw oraz pozostatych dokumentéw BPN-T, w tym ewidencji
udzielonej pomocy publicznej i pomocy de minimis,

9) administracja i organizacja pracy laboratoriow BPN-T,

10) wykonanie badan zleconych oraz kontrola jakosci badan do laboratoriow BPN-T,

11)kontrola eksploatacji odczynnikéw 1 materialtow powierzonych laboratorium oraz
stanu i prawidtowej eksploatacji pomieszczen laboratoriow BPN-T,

12) prowadzenie akcji informacyjnej na zewnatrz jednostki o dziatalnosci i ofercie
laboratoriow BPN-T,

13) wspélpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi BPN-T 1 samodzielnymi
stanowiskami pracy.

§ 16

Do zadan Dziatu Informatyki nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) rozwdj przedsigwzie¢ BPN-T w zakresie infrastruktury teleinformatycznej,

2) realizacja oraz koordynacja wdrozen systemow informatycznych
i teleinformatycznych BPN-T,
3) dokonywanie technicznych przegladow systemow informatycznych

i teleinformatycznych BPN-T,
4) planowanie, instalacja oraz administracja  systemami informatycznymi
i teleinformatycznymi w zakresie oprogramowania oraz sprzgtu,
5) wspoOlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi BPN-T 1 samodzielnymi
stanowiskami pracy.
§ 17

Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obshugi kancelaryjno-biurowej oraz ,,Wirtualnego Sekretariatu”
na potrzeby BPN-T,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztaltem problematyki kadrowej w BPN-T,
doborem 1 ocena kadry, whasciwej struktury zatrudnienia, w tym: prowadzenie spraw
osobowych pracownikéw BPN-T, za wyjatkiem spraw osobowych Dyrektora,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikéw BPN-T,

4) nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepisdéw ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych i innych
ustaw,

5) prowadzenie archiwum zaktadowego i kancelarii tajne;j,

6) przygotowanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych z Rada Programowg
BPN-T,

7) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi BPN-T 1 samodzielnymi
stanowiskami pracy.
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§18

Do zadan Dziatu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1Y)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

wspotudzial przy planowaniu zaméwien publicznych,
przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych
realizowanych w ramach dziatalnosci BPN-T,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
koordynacja realizacji zawieranych umow oraz prowadzenie ich ewidencji,
udzial w pracach komisji przetargowe;j,
sprawozdawczos¢ z zakresu udzielanych zamowien publicznych,
wystgpowanie w postgpowaniu odwolawczym do udzielenia zamowienia publicznego
przed Krajowa Izbg Odwotawcza,
wspélpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi BPN-T i samodzielnymi
stanowiskami pracy.
§19

Do zadan Dziatu Popularyzacji Nauki nalezy w szczeg6lnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie strategii funkcjonowania i rozwoju centrum popularyzacji nauki
tworzonego w ramach projektu pn. ,Laboratorium Mlodego Mistrza i Odkrywcy
w  Bialymstoku” (Epi-Centrum), anast¢pnie jej wdrazanie, monitorowanie
1 aktualizowanie,
prowadzenie, w oparciu o infrastruktur¢ wytworzona w ramach projektu
pn. ,,Laboratorium Mtodego Mistrza i Odkrywcy w Bialymstoku”, dzialalnosci:
a) popularyzujacej  osiagnigcia nauki i  techniki, dorobku naukowego
1 technicznego,
b) ukazujacej znaczenie nauki i techniki w Zyciu codziennym wspolczesnego
czlowieka,
c) edukacyjnej, skierowanej do odbiorcow w réznym wieku, angazujacej osoby
zwiedzajace w roznorodne formy aktywnosei,
d) upowszechniajacej nowoczesne metody ksztalcenia,
inicjowanie 1 rozwd6j wspolpracy ze S$rodowiskiem naukowym, krajowymi
1 zagranicznymi centrami popularyzacji nauki, $rodowiskiem biznesu, mediami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
proponowanie nowych inicjatyw, a takze wiaczanie si¢ w realizowane przez inne
podmioty inicjatywy ukierunkowane na wspéltworzenie krajowej i europejskiej
przestrzeni wiedzy,
monitoring programoéw i projektow oraz pozyskiwanie $rodkéw budzetowych
1 pozabudzetowych z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym z Unii Europejskiej
1 wykorzystywanie ich na realizacjg celéw programowych,
przygotowywanie 1 realizacja projektow, w tym m.in. wsp6Hinansowanych
ze srodkow pomocowych Unii Europejskiej w obszarze popularyzacji nauki oraz
innowacyjnej edukacji,
nadzor nad prawidtowym dzialaniem urzadzen dostgpnych na ekspozycji, a takze
organizacja ruchu zwiedzajacych,
organizowanie popularnonaukowych pokazdw, spotkan, konferencji, warsztatow,
szkolen oraz zajg¢ edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie materialéw promocyjnych z zakresu
dziatalnosci Epi-Centrum,

10) tworzenie i udostgpnianie interaktywnych eksponatéw mobilnych na potrzeby

wydarzen organizowanych poza siedzibg Epi-Centrum,

11) inicjowanie i realizacja zmian ekspozycji, majacych na celu jej uatrakcyjnienie dla

zwiedzajacych,
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12) koordynacja systemu sprzedazowo — zakupowego w Epi-Centrum,
13) wspdtudzial w przygotowaniu i realizacji zamoéwien publicznych.

§ 20

Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

opiniowanie umow, projektéw aktow wewnetrznych, takich jak: zarzadzenia,
instrukcje, regulaminy,

wspolpraca z innymi stanowiskami w zakresie przygotowywania 1 przeprowadzania
procedur zwigzanych z zamdwieniami publicznymi, zwiazanymi z dzialalnoScia
BPN-T,

opiniowanie projektéw umoéw zewnetrznych kierowanych przez kontrahentow BPN-T,
analiza wszelkich dokumentéw  dotyczacych  statusu prawnego BPN-T
i przedstawianie wnioskow w tym zakresie Dyrektorowi,

reprezentacja BPN-T przed sadami powszechnymi i administracyjnymi oraz organami
administracji,

analiza i ocena prawna innych powierzonych spraw.

§21

1. Rada Programowa jest organem doradczym BPN-T powolywanym przez Prezydenta na
wniosek Dyrektora jednostki budzetowej Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny.

2. Zakres uprawnien i obowiazkéw oraz zasady funkcjonowania Rady okre$la odrgbny
Regulamin.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Pracownicy BPN-T zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej oraz
zasad obiegu dokumentow.

§ 23

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
zatwierdzenia.

PREZYDENT MIASTA

dr hab, Tadedsy Truskolaski
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