Ogloszenie nr ;Zf /2021

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHN OLOGICZNEGO
oglasza nabér na stanowisko:

Inspektora w Dziale Rozwoju - Koordynator ustug podstawowych i
specjalistycznych

w ramach projektu pn. ,, Platforma startowa dla nowych pomysiow — Hub of Talents 2,

nr projektu POPW.01.01.01-20-0001/18 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Osi Priorytetowe; I:
Przedsigbiorcza Polska Wschodnia, Dziatania 1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw,
Poddziatania 1.1.1 Platformy startowe dla nowych pomystéw Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014-2020 (POPW).

1. Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

® Koordynacja i walidacja procesu zamawiania ustug podstawowych przez
przedsigbiorstwa typu startup swiadczonych przez Partneréw projektu.

¢ Koordynacja i walidacja procesu zamawiania ustug specjalistycznych przez
przedsigbiorstwa typu startup $wiadczonych przez Partneréw projektu.

e Przygotowywanie zestawien i raportéw dot. dzialan w projekcie

® Inne dzialania zwigzane z realizacja zadan administracyjnych w projekcie

e Staly kontakt i wsp6lpraca z Partnerami realizujagcymi ustugi podstawowe
specjalistyczne.,

2. Wymagania niezbg¢dne:
* posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztalcenie wyzsze;

czynne prawo jazdy kat. B;

co najmniej roczny, udokumentowany staz pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnogci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

e niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office w szczegdlnosci
Excel 1 PowerPoint.

3. Wymagania pozadane:

* doswiadczenie w pracy w projektach unijnych, w tym pracy w projektach zwigzanych

z rozwojem przedsiebiorczosci;

® umiejetnosé pracy z rozbudowanymi arkuszami kalkulacyjnymi;

e komunikatywnos¢, umiejetnosé wspélpracy w zespole;
dobra organizacja pracy, w tym samodzielnos¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnosé,
doktadno$¢, wysoka kultura osobista;
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug doradczych dla przedsigbiorcow;
znajomos$¢ modelu Business Model Canvas;
znajomos¢ zatozen Design Thinking lub innych metodologii pracy kreatywnej;
znajomos¢ procedur zwiazanych z zakladaniem dziatalnosci gospodarczej, spotek
20004
® otwartosc¢ na poszukiwanie niestandardowych, nowych rozwigzan.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny, CV lub kwestionariusz osobowy, o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przest¢pstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych, kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie, kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
okreslone w wymaganiach niezbednych i pozadanych oraz staz pracy.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.
2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.
1458 z pozniejszymi zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 12 maja 2021 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Bialymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pigtro) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow), na adres: Biatostocki
Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok, z dopiskiem: ,, _XJ_ /2021
na stanowisko Inspektora w Dziale Rozwoju”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

e Umowa o pracg w wymiarze 1/1 etatu na czas okreslony do 6 miesigcy z perspektywa
zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony nie dhizej jednak niz do konica trwania
projektu (30 czerwca 2023 r.), z wynagrodzeniem brutto za 1 etat w przedziale 3 500 —
3 900 zt;

* Praca biurowa oraz w terenie (incydentalne delegacje);

* Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

e Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. Informacje dodatkowe:

® W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosil ponizej 6
%.

* Kandydaci spelniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji.

» Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do BPN- 1), w sposob
inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie
bedgce odpowiedzig na ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

® Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq byé odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciqgu miesigca od dnia zakoviczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul,
Zurawia 71, pok. 1.29 (I pietro). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia 2021-04-< 8
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Technologiczny z siedzibg w Biatymstoku, 15-540 Bialystok, ul. Zurawia 71.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71
Biatystok, tel. 85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz miesiac po
jej zakofczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokument6w przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone. Dane 0s6b, ktére zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od zakoriczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie
naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich
oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofnigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa

a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych
skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajgcych si¢ o stanowiska urzednicze
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imie 1 nazwisko miejscowosé, data
Oswiadczenie
D).
Oswiadezam, Ze *..........c..ooovoevveeeeee, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe( zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

L P Y R T e

s

podpis
II).
Oswiadczam, ze ** ............................ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z petni praw publicznych'

podpis
).
Oswiadezam, ze ** ............................ obywatelstwo polskie.

podpis

* nalezy wpisac powyzej odpowiednie wroty:
* bylam/bylem, nie bylam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U.

Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



