V.-

PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia &5 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia organizacji wewne¢trznej Departamentu Strategii i Rozwoju
oraz szczegolowych zadan biur

Na podstawie § 26 ust. 1 1 2 w zwigzku z § 29 regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 543/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Bialymstoku' oraz § 20 zalacznika do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Biatymstoku zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam organizacj¢ wewnetrzng Departamentu Strategii 1 Rozwoju oraz szczegélowe
zadania biur, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr 59/18 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia

17 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia organizacji wewng¢trznej Departamentu Strategii
i Rozwoju, szczegétowych zadan biur i samodzielnego stanowiska pracy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz Dyrektorowi Departamentu
Strategii i Rozwoju.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 01 kwietnia
2021 1.

PREZYDENT )

dr hab. Tagéufz Truskolaski

! Zmienione zarzadzeniami: Nr 1021/15 z dnia 24 listopada 2015 r., Nr 949/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.,
Nr 432/17 z dnia 06 kwietnia 2017 r., Nr 528/17 z dnia 29 kwietnia 2017 r., Nr 1118/17 z dnia 18 wrzesnia
2017 r., Nr 1484/17 z dnia 14 grudnia 2017 r., Nr 1565/17 z dnia 29 grudnia 2017 r., Nr 666/18 z dnia
01 czerwca 2018 r., Nr 1071/18 z dnia 07 wrzesnia 2018 r., Nr 1359/18 z dnia 07 grudnia 2018 r.,
Nr 1420/18 z dnia 31 grudnia 2018 r., Nr 280/19 z dnia 17 kwietnia 2019 r., Nr 915/19 z dnia 14 paZdziernika
2019 r., Nr 40/20 z dnia 16 stycznia 2020 r., Nr 844/20 z dnia 15 wrze$nia 2020 r. oraz Nr 1124/20 z dnia
22 grudnia 2020 r.



Zalgcznik .

do ZARZADZENIA WEWNETRZNEGO NR N4 85 |
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dnia .. marca 2021 r.

Departament Strategii i Rozwoju — symbol ,,DSR”

Organizacja wewnetrzna oraz szczegélowe zadania biur

I. Organizacja wewng¢trzna

1. Departament dzieli si¢ na nastgpujace biura (na prawach referatu):
1) Biuro Obstugi Inwestorow — DSR-I;
2) Biuro Rozwoju Gospodarczego — DSR-II.

2. Departamentem kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcy.

3. Zastepca dyrektora kieruje Biurem Obstugi Inwestoréw, a podczas nieobecnosci dyrektora
kieruje praca calego Departamentu.

II. Szczegolowe zadania biur

1. Do zadan Biura Obslugi Inwestoréw nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga inwestoréw strategicznych, analiza zapytan oraz informowanie
o mozliwosciach 1 warunkach realizacji na terenie Miasta przedsigwzigc
inwestycyjnych;

2) generowanie informacji o terenach i mozliwosciach inwestycyjnych poprzez wspotprace
z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu 1 miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz prowadzenie elektronicznej bazy danych ofert inwestycyjnych
Miasta;

3) prowadzenie dzialan dotyczacych promocji gospodarczej Miasta, w tym m.in. udzial
w targach i misjach gospodarczych;

4) wspolpraca z innymi podmiotami w zwigzku z realizacja przedsiewzieé¢ dotyczacych
promocji gospodarczo-inwestycyjnej Bialegostoku, w tym z instytucjami rzadowymi,
uczelniami  wyzszymi, organizacjami przedsigbiorcow oraz  organizacjami
pozarzadowymi;

5) obstuga spraw kancelaryjno-organizacyjnych, zwigzanych z funkcjonowaniem
Departamentu Strategii 1 Rozwoju.

2. Do zadan Biura Rozwoju Gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwiagzanych z przygotowaniem, monitoringiem i ewaluacja
Strategii Rozwoju Miasta;

2) wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Urzedu, organizacjami wspierania biznesu,
srodowiskami gospodarczymi oraz innymi instytucjami, w zakresie dzialan stuzacych
rozwojowi gospodarczemu Miasta;

3) realizacja projektow majacych na celu rozwoj gospodarczy Miasta;

4) wykonywanie opracowan i dokumentoéw studialno-analitycznych dotyczacych sytuacji
spoleczno-gospodarczej Miasta oraz wspdlpraca z jednostkami zewnetrznymi w tym
zakresie;

5) przygotowywanie opinii dotyczacych zgodnosci realizowanych lub planowanych
dziatan prorozwojowych z kierunkami rozwoju Miasta, przyjetymi w dokumentach
programowych i politykach branzowych;



6)

7

8)
9

analiza i opiniowanie, we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi Urzedu
1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi, zasadnosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych w tym w oparciu o partnerstwo publiczno-prywatne;

sporzadzenie i koordynacja okresowych sprawozdan z zakresu statystyki publicznej
oraz pozyskiwanie wskaznikow statystycznych;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej udzielonej przedsigbiorcom;
prowadzenie sprawozdawczosci oraz monitoringu dotyczacego projektu ,,Bialostocki
Park Naukowo-Technologiczny”;

10) nadzor nad jednostka budzetowa Bialostocki Park Naukowo-Technologiczny;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem Departamentu Strategii i Rozwoju.




