
Ogloszenie Nr 6 lZt
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko:

inspektora w Departamencie Spraw Spolecznych
(Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnospraw-noSci)

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

l.Funkcie podstawowe wykontryane na stanowisku

wypisywanie decyzji administracyjnych oraz postanowieir;
prowadzenie korespondencji z jednostkami administracji i samorz4du, wymiarem
sprawiedliwoSci oraz z osobami ubiegaj4cymi sig o wydanie orzeczenia o niepelnosprawno6ci
i stopniu niepetnosprawnoSci;
sporz4dzanie kwa(alnych sprawozdan do Wojew6dzkiego Zespolu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnoici z realizacli zadaf Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o NiepelnosprawnoSci.

2. Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie.
wyksztalcenie wyZsze magisterskie o kierunku: prawo lub administracj a oraz co nalmntel
trzvletni sta2 pracy

pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno56 za przestEpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wymaqania dodatkowe

znaiomoSi przepis6w zwiqzanych z realizacj4 ww. zadan. a w szczeg6lnoSci przepis6w ustaw:
o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych, o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Kodeks postgpowania
administracyjne go, Rozporz4dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
6 sierpnia 2015 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawno6ci.
Rozporz4dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie kryteri6w oceny niepelnosprawnoSci u os6b do 16 roku Zycia;
biegla obsluga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urz4dzen biurowychl
umiejgtnoSi pracy w zespole;

komunikatywno36, kreatywno56, odpowiedzialnoSi i terminowoSi.

4. Wymagane dokumenty

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oriwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy6lne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:
,,Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprow-adzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" zloi.one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj 4cych posiadane

umiejqtnorici iwiedzq orar staz pracy.

:

Termin: do dnta. !..m.ottcet......2021 r.



Miejsce: aplikacje nale2y skladad do skrzvnki podawczei w siedzibie Urzgdu Miejskiego
rv Bialymstoku. ul. Slonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku.
ul. Slonimska 1, 15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4:
BKP-I.210.6.2021 oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanorvisko inspektora w Departamencie Spraw
Spolecznych" ( Miejskim Zespole ds. Orzekania o NiepelnosprawnoSci ).

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z uynagrodzeniem brutto
w przedziale 3000 - 3200 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z ar1. l3 ust. 1 i 2 rozporzEdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 2'7 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b hzycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osoborych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19 22016

r.. str. 1, sprost. Dz.Urz.UE.Ll27 22018, str.2) (w skrocie ,.RODO"). informujE, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobouych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Biallmstoku, ul. Sionimska 1, 15-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1, l5-950 Bialystok. tel. 85-819-19-79, e-mail: bbi@um.bialystok.pl

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

tstawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w al1. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesiEca

od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

7. Informacie dodatkowe:

o W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienid ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w .jednostce, w rozumieniu przepis1w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os(tb niepelmtsprawnych, wyrusil pgy2lgj.!fu

o Kandvduci spelnitiqc! wymagania niezbgdne zostanq pov,iadomieni o lerminie kole.inego etapu
naboru tele./bnicznie lub drogq elektroniczna.

. Oferty kandydatdw zlozone pel.e!ryllie (liczy sig data wplywu tlo UrTgdu!), w spos1b inry, nia
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentbu, lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab(tr, nie bgdq uwzglgdniane u, prowadzonym postepowaniu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydat6w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowone
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury noboru (po podaniu numeru konkur,tu,
za okazuniem dowodu to2samoici) po wcTeiniejsTym uTgodnieniu telefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po lym czasie zoslunq komisyjnie zniszczone.

o Szczeg6lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na ogluszane nabory oltreilone zostaly w s\ l9 Zarzqdzenia wewngtrznego Nr 6l /18 Prezvdenta
Miasta Bialegostoku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie szczegdlowych zosad i trybu
przeDrowadzania noboru nq t,olne slanowiska urzednicze, v, lym kierownicze slanov,iska
urzgdnicze.



do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postQpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwatzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym. ni2 upowa2nione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia danych

osobouAch. ograniczenia przetwarzania.

7. Mo2e Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na ptzetwarz,.nie danych, bez wplywu na zgodnosi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniEciem.

8. W zwi4zku z przetv,tavanlem danych osobowych przysfuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie ptzez PaniqlPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy ijest obowi4zkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani4lPana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2021 - 02 - JJ;

Prezvdent ta

Tadeusz laski


