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DYREKTOR ZŁOBKA MIEJSKIEGO NR 3 W BIAŁYMSTOKU
OGŁASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Filii ŻłobĘa Miejskiego Nr 3

1. Wymaganianiezbedne:
1) Obywatelstwo polskie;
2) Wyksźałcenie w}'ższe - preferowane kierunki: pielęgniarstwo, położnictwo, nauczyciel wychowania

Przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekuńczo - wycho wawcza oraz
co najmniej trzYletnie doŚwiadczenie pracy z dzieómi: lub: co najmniej wykształcenie średnie lub średnie
branżowe oraz pięcioletnie doświadczenie w pracy z dzieómi;

3) Pełna zdolnośó do crynności prawnych oraz korzystanię zpełni praw publicznych;
4) Niekaralnośó za przestępstwo ścigane z oskarżęniapublicznego,lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5) Rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
6) Pełnawładza rodzicielska - brak ograniczeni a, zawieszenia,bądżpozbawienia ( obecnie i w przeszłości)
7) WYPełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek zostńnńożony na podstawie

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego ptzez sąd;
8) Kięrownikiem filii ż*obkamoże być osoba, która nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle

SeksualnYm z dostęPem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestępstwa umyślne.

2. Wymaganiadodatkowe:
1) co najmniej trryletnie doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzi.
2) Znajomośó zagadnień dotyczących funkcjonowania żłobków.
3) ZnajomoŚÓ przepisów ustaw: o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3, o samorządzie gminnym, o

Pracownikach samorządowych, o finansach publicznych, Kpa, Kodeks pracy,Kodeks cywilny.
4) Biegła obsługa komputera w zakresie pakietu MS Office.
5) KomunikatywnoŚÓ, kreatywnośó, odpowiedzialnośó, terminowośó, dyspozycyjnośó i zdolnośó

podejmowania decyzjl

3. zakres wvkonvwanych zadań na stanowisku:
1) WsPomaganie Dyrektora Żłobka w realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia4 lutego 2011 roku o

oPiece nad dzieómi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2020 r. poz.326), aw szczególności:
- organizowanie pracy i kierowanie działalnością filii żłobka,
- należYte go sp o darowanie m ien iem fi lii żłobka do wykonyw ania bieżącej działalno śc i.

4. Wvmagane dokumentv:
l) list motywacyjny;
2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
4) oŚwiadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia

przestępstwo skarbowe;
publicznego lub

5) oŚwiadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw
publicznyclr,
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6) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o którym w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (tj.Dz.IJ. z2079,poz. 1440 ze zm.),

7) oŚwiadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego ofeńy zobowiązuje się nie pozostawać w innym
stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu;

8) kserokopie dokumentów (poświadczone ptzez kandydata za zgodnośó z oryginałem) potwierdzające
kwalifikacje i wyksźałcenie zawodowe;

9) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przezkandydatazazgodnośó z oryginałem);
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (poświadczone przez kandydńa za

zgodność z oryginałem);

Dokumenty aplikacyjne: oświadczenia powinny byó podpisane, list motywacyjny i CV powinny byó
Podpisane orazopatrzone klauzulą: ,,Wyrażam zgodę naprzetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu relłutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 rotął
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20]9, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osób
fizycznychw zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrehywy 95/46/WE (RODO)."

5. Termin i mieisce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składaó lub przesłaó w tęrminie do dnia 14 grudnia 2020 r. do godz.
15.00 na adres: Żłobek Miejski Nr 3, ul. Wasilkowska 4, 15-tl7 BiaĘstok w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko Kierownika Filii Żłoal<a Miejskiego Nr 3''. Aplikacje. które wpŁvną po

6. Warunki pracv na stanowisku:
Pierwsza umowa o pracę zawarta będzie na czas określony do 6-u miesięcy z wynagrodzeniem brutto w
przedziale: 3 600 - 4200.

7. Informacie dod?tkowe:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnięnia osób
niePełnosPrawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił 3,03 %o.

Otwarcie ofert nastąpi w Złobku Miejskim Nr 3 w BiĄmstoku (ul. Wasilkowska 4) w dniu 15 grudnia
2020 roku o godz.10.00
KandYdaci spełniający Ęvmagania niezbędne zostaną powiadomieni o terminie kolęjnego ętapu naboru
telefonicznie lub drogą elektroniczną.
Z Regulaminem naboru zapoznaó się można w Złobku Miejskim Nr 3 w BiaĘmstoku. Dodatkowe
informacje możnauzyskaó pod numerem telefonu (85) 675-16-48.
Informacja o wYniku naboru będzie umięszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
UM oraz na tablicy ogłoszeń żłobkaprzy ul. Wasilkowskiej 4.
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