.
Zarzadzenie wewnetrzne Nrbq' /15
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dniz%’~ lipca r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zadan Biura Prawnego

Na podstawie § 26 ust. 1 i 2 w zwigzku z § 29 regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, stanowigcego zalacznik do zarzgdzenia Nr 543/15 Prezydenta
Miasta Biategostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Bialymstoku oraz § 31 zatgcznika do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam szczegétowe zadania Biura Prawnego, w brzmieniu okres§lonym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewngtrzne Nr 39/07 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zadan Biura Prawnego.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta oraz Dyrektorowi Biura Prawnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 01 lipca
2015 . |




Zatacznik do =
Zarzadzenia wewnetrznego Nr o’f'L/ 155
Prezydenta Miasta Biategostoku
zdnik € lipca 2015 r.

Biuro Prawne - Symbol ,,BPR”

1. Biurem kieruje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci pracg catego Biura kieruje
osoba wyznaczona przez Dyrektora Biura - w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.

2. Dyrektor Biura pelni jednoczesnie obowigzki koordynatora radcow prawnych.

3. Szczegbétowe zadania Biura Prawnego:
1)  obstuga prawna Urzgdu oraz Rady Miasta;

2)  wykonywanie czynnosci z zakresu doradztwa prawnego na rzecz Prezydenta,
Zastgpcow Prezydenta, Sekretarza oraz Skarbnika;

3)  opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym i redakcyjnym projektow aktow
normatywnych wydawanych przez Rad¢ i Prezydenta;

4)  opiniowanie projektow umoéw, wzoréw uméw powtarzalnych oraz porozumief
zawieranych przez Miasto;

5)  udzial w negocjowaniu warunkéw porozumien;

6) opiniowanie projektéw upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez
Prezydenta Miasta;

7)  przygotowywanie opinii do projektow ustaw i innych aktéw prawnych
przekazywanych do konsultacji Prezydentowi;

8) informowanie Prezydenta, Zastgpcow Prezydenta, dyrektoréw i kierownikéw

samodzielnych jednostek organizacyjnych Urzedu o zmianach w obowigzujgcym
stanie prawnym, w zakresie objetym dziatalnoscig Urzedu;

9)  podejmowanie dziataf, w oparciu o udzielone petnomocnictwo, w sprawach przed
sadami powszechnymi, sgdami administracyjnymi oraz innymi sagdami i organami,
w tym komornikami;

10) udzielanie porad prawnych i wyjasnien komisjom Rady, radnym i pracownikom
Urzedu;

11) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych szczegélnie skomplikowanych
pod wzgledem faktycznym i prawnym;

12) opiniowanie innych czynno$ci proceduralnych, w szczegélnosci takich ja jak:
ugoda, umorzenie wierzytelnosci, odmowa uznania roszczen, zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, rozwianie stosunku pracy;

13) prowadzenie rejestru spraw sagdowych i wydanych opinii prawnych;

14) prowadzenie rejestru korespondenc;ji;

15) sygnalizowanie Prezydentowi i Sekretarzowi stwierdzonych nieprawidtowosci w
stosowaniu prawa.
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