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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajgc na podstawie upowaznienia' do przeprowadzenia kontroli Justyna Sokélska —
inspektor w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu — Referacie Kultury Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, w terminie od 10 marca do 30 kwietnia 2020 r. przeprowadzita
kontrole problemowa w Bialostockim Teatrze Lalek, ul. Kalinowskiego 1 w Bialymstoku.
Kontrolg zostaly objete wybrane regulaminy wewngtrzne instytucji w zakresie ich zgodnosci
z przepisami prawa i aktualnosci oraz dziatalno$¢ merytoryczna w zakresie realizacji planu
merytorycznego BTL w 2019 r.

Szczegolowe ustalenia z kontroli zostaly zawarte w protokole pokontrolnym,
podpisanym przez strony kontroli 15 maja 2020 r.

Zgodnie z przepisem § 23 procedury’ przeprowadzania kontroli przekazuje Panu
Wystgpienie pokontrolne.

Dziatalno$¢ Biatostockiego Teatru Lalek w zakresie objetym kontrolg nalezy ocenié
pozytywnie z zastrzezeniami w zakresie opisanym w ww. protokole z kontroli.

Kontroli poddano wybrane regulacje wewnetrzne wprowadzone w Instytucii,
tj: regulamin organizacyjny, pracy i zamdwien publicznych, a takze Plan zamierzen
merytorycznych za 2019 rok oraz Sprawozdanie z realizacji Planu zamierzen merytorycznych
za 2019 rok .

' Upowaznienie nr ORN-1.077.229.2020 z 4 marca 2020 r., wydane przez Prezydenta Miasta Biategostoku

2 Zarzadzenie Nr 716/15 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania zewnetrznej kontroli instytucjonalnej Prezydenta Miasta Bialegostoku w podlegtych
podmiotach

ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok, tel. 85 869 6002, fax 85 869 6265, e-mail: prezydent@um.bialystok.pl
Infolinia Urzedu Miejskiego w Bialymstoku — tel. 85 879 79 79



Stwierdzono, co nastgpuje:

I. Analiza objeto nastepujgce akty prawne wydane przez Dyrektora oraz ich stosowanie:

1. Regulamin  Organizacyjny ~wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2018 Dyrektora
Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie Regulaminu
Organizacyjnego oraz jego stosowania przez Instytucje.

2. Regulamin Pracy wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 18/2018 Dyrektora Bialostockiego
Teatru Lalek w Bialymstoku z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
., Regulaminu pracy Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku”, ktéry zostal zmieniony
Zarzadzeniem Nr 17/2019 Dyrektora Biatostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku z dnia 6
grudnia 2019 r. zmieniajgcym zarzqdzenie Nr 18/2018 z dnia 25 czerwca 2018 r.
Dyrektora Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku, oraz Zarzgdzeniem
Nr 2/2020 Dyrektora Biatostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku z dnia 10 stycznia
2020r. zmieniajgcym zarzqdzenie nr 18/2018 z dnia 25 czerwca 2018 r. Dyrekiora
Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Bialostockiego Teatru Lalek w Bialymstoku. W wyniku kontroli stwierdzono, ze
Regulamin Pracy BTL sporzadzono bez uwzglednienia w pelnym zakresie wszystkich
obowigzujgcych Instytucje zapisow wymaganych przepisami prawa tj. ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.); przepisow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost. Dz.
Urz. UE L 2018, 127, s. 2), zwanego w skrocie ,,RODO” 1 przepiséw ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).
W wyniku kontroli stwierdzono takze uchybienia w zakresie stosowania zasad techniki
prawodawczej przy sporzadzaniu Zarzadzenia Nr 17/2019. Szczegdtowe ustalenia w tym
zakresie zawarte sg w protokole.

3. Regulamin udzielania zamdéwien publicznych w Bialostockim Teatrze Lalek
w Biatymstoku wprowadzony Zarzadzeniem Nr 16/2014 Dyrektora Bialostockiego Teatru
Lalek w Bialymstoku z dnia 9 maja 2014 r. Stwierdzono uchybienie w zakresie
niezastosowania wlasciwego punktu z art. 4 ustawy Prawo zamdwien publicznych
w Zarzadzeniu wprowadzajagcym Regulamin. Ponadto istnieje konieczno$¢ zmiany
Regulaminu pod katem jego aktualnosci, w zwigzku ze zmiang ustawy Prawo zamdwien
publicznych. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w protokole.

I1. Analiza objeto takze dzialalno$¢ merytoryczng w zakresie realizacji Planu merytorycznego
za 2019 r. Dzialalno$¢ merytoryczna Teatru zostala oceniona w oparciu o dokumentacje,
informacje przekazane przez dyrektora i pracownikéw Teatru, sprawozdanie z realizacji Planu
oraz danych zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej Instytucii.

Oceniajac  dziatalno$¢ Instytucji w zakresie realizacji Planu merytorycznego
stwierdzono ze Instytucja: opracowala , Plan zamierzenn merytorycznych na 2019 r.
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Bialostockiego Teatru Lalek”. 31 pazdziernika 2019 r. wprowadzono zmiane do Planu
zamierzen merytorycznych na 2019 r. W Planie zamierzef merytorycznych ujeto planowane
dzialania z zakresu planu premier, dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej. W ww.
dokumentach uwzgledniono inne dzialania statutowe obejmujace m. in. prezentacje spektakli
z repertuaru instytucji w siedzibie i poza nia, festiwal, wspétprace z innymi podmiotami,
dzialalnos¢ wystawiennicza. Zgodnie z wytycznymi organizatora Instytucja terminowo
sporzadzita i terminowo przedlozyta Sprawozdanie z realizacji Planu zamierzeh
merytorycznych za 2019 rok Bialostockiego Teatru Lalek. Szczegblowe ustalenia w tym
zakresie zawarte sg w protokole. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie sporzadzenia
i realizacji Planu zamierzen merytorycznych na rok 2019 oraz Sprawozdania z realizacji
Planu zamierzen merytorycznych za 2019 r.

Biorgc pod uwage ustalenia i ocen¢ kontrolowanych dokumentéw, wnosze o:

1. Opracowanie w nowym brzmieniu: Regulaminu Pracy z uwzglednieniem uwag
sformutowanych w protokole z kontroli; a w szczeg6lnosci dotyczgcych uwzglednienia
obecnego stanu prawnego okreslonego ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. 1040 ze zm.); obowiazujacymi od maja 2018 r. przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost.
Dz. Urz. UE L 2018, 127, s. 2); przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781); zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej ustalonymi w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

2. Uaktualnienie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych Biatostockiego Teatru Lalek
1 wlasciwe zastosowanie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych przy wprowadzaniu regulacji w zycie.

Informacje¢ o wykonaniu zalecen pokontrolnych Iub wykorzystaniu wnioskéw,
podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wystapienia. Informacje prosze przekaza¢ za posrednictwem Departamentu
Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 8.

PREZYDENTAMASTA

/

dr hab. Tede 2{/ Truskolaski

Sprawe prowadzi:
Departament Kultury, Promocji i Sportu, Justyna Sokédlska tel. 85 879 735
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