Biatystok, 31 pazdziernika 2012 r.

Urzad Miejski w Biatymstoku
Departament Organizacyjny

i Nadzoru

15-950 Biatystok, ul. Stonimska 1

ORN-II.1711.2.2012

Informacja 7 ustalen kontroli doraznej przeprowadzonej w Zarzqdzie Mienia Komunalnego
w Bialymstoku w zakresie zasad i sposobu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze.

Kontrolg przeprowadzili:

- Elzbieta Lozinska — inspektor w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru

- Marta Agnieszka Andrejczyk - inspektor w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru

- Pawet Klimuk —podinspektor w Departamencie Skarbu,

na podstawie upowaznien wydanych przez Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 21 sierpnia
2012 r.

Kontrola objeto okres od stycznia 2011 r. do dnia zakonczenia kontroli, tj. 30 wrze$nia 2012r.

Do kontroli przedtozono kserokopie akt z przeprowadzonych postgpowan
konkursowych, potwierdzone za zgodno$¢ przez Kierownika Kadr i Obstugi Zarzadu.
Ponadto, w toku kontroli pisemne wyjasnienia przedtozyli Pan A. Ostrowski Dyrektor ZMK,
Pani M. Motal Kierownik Referatu Kadr i Obstugi Zarzadu oraz czionkowie Komisji
konkursowych.

Zadania z zakresu naboréw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, do dnia 15 marca 2011 r. realizowane byly przez Referat
Organizacyjny zgodnie z zarzadzeniem Nr 3827/10 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia
30 wrzes$nia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Zarzadu Mienia
Komunalnego w Biatymstoku.

Od 15 marca 2011 r., tj. z dniem wejscia w zycie zarzadzenia Nr 615/11 Prezydenta Miasta
Bialegostoku z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie jw., zadania dot. naboru realizowane sa przez
Referat Kadr i Obstugi Zarzadu bezposrednio nadzorowany przez Dyrektora Zarzadu Mienia
Komunalnego w Bialymstoku.

Regulacje wewngtrzne okreslajace procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze to:
e Zarzadzenie Nr 27/09 Dyrektora Zarzadu Mienia Komunalnego w Bialymstoku z dnia
19 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Mienia Komunalnego.
Regulamin przyjety ww. zarzadzeniem obowiazywal do dnia 27 lutego 2012 r. - dalej
Regulamin 2009



e Zarzadzenie Nr 21/12 Dyrektora Zarzadu Mienia Komunalnego w Bialymstoku z dnia
28 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze 1 kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Mienia Komunalnego
w Bialymstoku - obowiazuje od 28 lutego 2012 r. do chwili obecnej — dalej
Regulamin 2012.

W obu zarzadzeniach ich wykonanie powierzono Kierownikowi odpowiedzialnemu
za sprawy kadrowe w kontrolowanej jednostce. W kontrolowanym okresie funkcje t¢ petni

Pani Malgorzata Motal bedaca jednocze$nie sekretarzem Komisji konkursowych.

Dane dotyczace zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych w ZMK:

W kontrolowanym okresie, tj. od stycznia 2011 r. do dnia rozpoczgcia kontroli (21 sierpnia
2012 r.) ogloszono tacznie 12 naboréw na stanowiska urze¢dnicze. W tym:

e W 2011 r. 4 konkursy (1 uniewazniony z powodu przesuni¢cia kadrowego),

e W 2012r. 8 konkursoOw ( w tym 2 uniewaznione).

W wyniku przeprowadzonych konkursow zatrudnionych zostalo 11 pracownikow,

z ktorych 9 pracowato wczesniej w Zarzadzie Mienia Komunalnego.
Ogotem w kontrolowanej jednostce zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych byto:

e w2011 roku- 116 0s6b (114 etatow)

e w2012 roku do konca sierpnia br.— 111 0s6b (109 etatow).
Z ustnych wyjasnien Pani M. Motal dotyczacych réznicy w zakresie liczby zatrudnionych
1 liczby etatéw wynika, iz czg$¢ pracownikow jest zatrudniona na niepelnym etacie.

Kontrola przeprowadzona w Zarzadzie Mienia Komunalnego w Bialymstoku wykazala,
iz nabory na wolne stanowiska urze¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
przeprowadzone byly z naruszeniem obowiazujacych w kontrolowanej jednostce regulacji
prawnych, wymienionych powyze;j.

Kontrolujacy stwierdzili nastgpujace uchybienia i nieprawidtowosci:

1) Wzor formularza wniosku o zatrudnienie nowego pracownika nie zawiera elementu
wymaganego zapisem Regulaminéw okreslajacych procedur¢ naboru na stanowiska
urzednicze, tj. proponowanej daty zatrudnienia.

2) W ogloszeniach o naborze na stanowisko urzednicze nie okreslano liczby osob
przewidzianych do zatrudnienia (liczby etatdw). W rezultacie w dwoéch przypadkach,
tj. konkurs na stanowisko referenta w Dziale Zasobu i1 Nadzoru Wtascicielskiego w 2011
roku oraz konkurs na stanowisko referenta w Dziale Zasobu i Nadzoru Wiascicielskiego
w 2012 r. zatrudnione zostaly po dwie osoby. Wniosek i1 ogloszenie o naborze
sformutowane byly w taki sposob, iz wynikata z nich potrzeba zatrudnienia po jednej
osobie.

3) W Regulaminach okres$lajacych procedurg naboru na stanowiska urzednicze brak jest
uregulowan dotyczacych konsekwencji zlozenia niekompletnej aplikacji, w terminie
wskazanym w ogloszeniu. W zwiazku z tym Komisja konkursowa stosowata praktyke,
dopuszczajaca uzupehlianie brakujacych dokumentéw wymaganych ogloszeniem,
po terminie podanym w ogloszeniu.

4) Z aktow powotania Komisji konkursowych nie wynika, ktéry z cztonkow Komisji
wystepuje, jako osoba upowazniona przez Dyrektora ZMK.



5)

6)

7)

Udziatl w sktadach Komisji konkursowych osob na stanowiskach innych niz wymienione
w Regulaminach okre$lajacych procedurg naboru na stanowiska urzednicze, ze wzgledu
na brak zapiséw dot. mozliwos$ci zastepstwa w tych regulacjach prawnych, jest niezgodny
z ww. Regulaminami.

Z dokumentow trzech kontrolowanych naboréw z 2012 roku, tj. na starszego referenta
(rozliczanie mediow), referenta (rozliczanie mediow) 1 starszego referenta (windykacja
nalezno$ci) w Dziale Obciazen i Rozliczen (ogloszenia o naborach z 12 lipca 2012 r.)
wynika, iz w drugim etapie konkursu przeprowadzono test wiedzy oraz rozmowe
kwalifikacyjna, co jest niezgodne z § 8 ust. 1 i 2 Regulaminu okreslajacego procedurg
naboru na stanowiska urzednicze, obowiazujacego w 2012 roku.

Z analizowanych akt spraw wynika, ze oryginaty dokumentéw aplikacyjnych wszystkich
kandydatow sa odsytane droga pocztowa lub odbierane osobiscie. Dziatanie takie jest
niezgodne z klauzula zawarta we wzorze ogloszenia o naborze, stanowiacego zatacznik
do Regulaminéw 2009 i1 2012 zgodnie, z ktora odsylane sa ,,dokumenty osob, ktére nie
zakwalifikowaly si¢”.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu okreslajacego procedurg naboru na stanowiska urzednicze,
obowiazujacego w 2012 roku, tj. ,,ogloszenie o naborze” w pkt 6 ,,wymagane dokumenty”
przewiduje m.in. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Z kontrolowanych akt wynika, iz Komisja konkursowa dopuszczala zamiennie kopie
innych dokumentéw, tj. dowodéw osobistych, prawa jazdy lub ksiazeczki wojskowe;.
Mozliwo$¢ przedktadania przez kandydatow innych dokumentéw potwierdzajacych
obywatelstwo polskie nie wynika z zapisow Regulaminow 2009 1 2012.

DYREKTOR
Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru

Renata Sochon



