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Zespotu Szkoét Nr 16 w Bialymstoku , ul. Zwyciestwa 28
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
inspektor ds. bhp 1/8 etatu
w Zespole Szkét Nr 16 w Bialymstoku, ul. Zwyciestwa 28

Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.

Wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie BHP lub ukonczone studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy i co najmnig] trzyletni staz
pracy w stuzbie BHP.

Peing zdolnosc do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umys$inie cigane z oskarzenia publicznego
fub umyélne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

® o

Znajomosé przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy

Znajomosé Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

Znajomosé ‘oceny ryzyka zawodowego na poszczegdinych stanowiskach pracy
w szkole.

Samodzielnos¢, obowiazkowosé, punktualnose, komunikatywno$é, umigjetnose
sprawnego podejmowania decyzji, umiejgtnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku
a takze w zespole.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnosc¢ sporzgdzania sprawozdan w portalu sprawozdawczym GUS.

Znajomos¢ obstugi programow komputerowych (pakiet MS Office).

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku.

1.

2.
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12.

Udzielanie nowozatrudnionym pracownikom szkolenia wstepnege - instruktazu
ogélnego.

Kontrola aktualnosci okresowych szkolen bhp oraz profilaktycznych badan tekarskich
pracownikow.

Kontrola przydzielania i ‘stosowania zgodnie z przeznaczeniem &rodkdéw ochrony
indywidualnej.

Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp.
Wspotudziat w tworzeniu i organizacji bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Wspdtudziat w przegladach placéwki pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy i nauki.

Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych.
Powiadamianie pracodawcy o wypadkach w placowce.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikow oraz uczniow.

. Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
. Odsuwanie od pracy pracownikéw, ktorzy swoim sposobem pracy stwarzajg

bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikow i ucznidow.
Whioskowanie 0 nalozenie na pracownikow nieprzestrzegajgcych przepiséw bhp kar
porzgdkowych. '

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

Curriculum Vitae

List motywacyjny

Kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie (oryginaty do wgladu)
Kserokopie $wiadectw pracy (oryginaty do wgladu)



VL.

vil.

Bialystok, dnia, (% (12 £OZ0

o

Kserokopie inny dokumentow  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
i umigjetnosci.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych
osobowych {tekst jedn.: Dz. U. 2 2016 1., poz. 922)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly lub przesta¢ w terminie do dnia
21 lutego 2020 r. do godz. 12.00 na adres: Zesp6l Szkét Nr 16 w Bialymstoku,
ul. Zwycigstwa 28; 15-703 Biatystok w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na
stanowisko inspektora ds. bhp w Zespole Szkét Nr 16 w Bialymstoku™.

Warunki pracy na stanowisku:

ok~

Rodzaj zatrudnienia — umowa ¢ prace

Wymiar czasu pracy — 1/8 etatu — 5 godz

Zatrudnienie : od 01 marca 2020 r.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreglony do 6-ciu miesigey.
Wynagrodzenie: zasadnicze w wysokosci 300,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat
oraz premia w wysoko$ci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Informacje dodatkowe:

1.

0

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednosice, w rozumiieniu przepisdéw o rehabilitacji
Zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej
6%.

"Kandydaci - spetniajgcy  wymagania hiezbedne zostang powiadomieni

o terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie.

Oferty zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do szkoly), w sposéb inny niz
okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogloszony nabér, nie beda uwzglednione w prowadzonym
postepowaniu.

Przedtozone dokumenty nie wybranych kandydatéw nalezy odebraé osobiécie do dnia
12 marca 2020 r. Po wskazanym terminie, nieodebrane dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone.

Zespod Szkol Nr 16 w Bialvmstokn
13-703 Bialystok. ul. Zwyeieshwa 28
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