URZAD MIEJSKI W BIALYMSTOKU
DEPARTAMENT KULTURY, PROMOCJI I SPORTU
ul. Branickiego 9, 15-086 Biatystok
(1)

KPS-1.1711.2.2015

PROTOKOL

z kontroli problemowej, przeprowadzonej w Centrum im. Ludwika Zamenhofa przy
ul. Warszawskiej 19, obejmujacej dzialalno$¢ statutowa instytucji — realizacj¢ planu
merytorycznego Centrum w 2014 r. i I p6troczu 2015 r. oraz wybrane regulaminy wewngtrzne
Centrum. Kontrola zostata przeprowadzona przez Julite Stepaniuk — inspektora w Referacie
Kultury Departamentu Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,
na podstawie jednorazowego upowaznienia wydanego przez Zastgpcg Prezydenta Miasta —
Adama Polinskiego, dnia 31 lipca 2015r. (znak: ORN-1.077.571.2015). Kontrole
przeprowadzono w terminie od 3 sierpnia do 4 wrzesnia 2015 r.

Zakres kontroli:

Kontrolg zostaty objete:
1. Regulaminy wewngtrzne instytucji:
a) Regulamin organizacyjny,
b) Regulamin wynagradzania,
¢) Regulamin premiowania,
d) Regulamin kontroli zarzadczej,
e) Regulamin zamowien publicznych.
2. Dzialalno$¢ statutowa Centrum: realizacja planu merytorycznego instytucji w 2014 r.
i I pétroczu 2015 r.

Zgodnie ze statutem Centrum im. Ludwika Zamenhofa (zwanego dalej takze CLZ),
stanowigcym zatgceznik do uchwaty Nr XXXV1/431/12 Rady Miasta Biatystok z dnia 10 grudnia
2012 r., za realizacje catosci zadan statutowych instytucji odpowiada dyrektor CLZ. W okresie
objetym kontrolg funkcje dyrektora sprawowat Pan Jerzy Szerszunowicz, funkcje Gloéwnego
Ksiegowego petnita Pani Anna Patka.

Ostatnia kontrola problemowa w CLZ zostata przeprowadzona w dniach 28 maja — 22 czerwca
2012 r. Wobec niestwierdzenia uchybien i nieprawidlowosci w prowadzonej dziatalnosci
nie wydano wystapien pokontrolnych.

W dniu 3 sierpnia 2015 r. dokonano adnotacji o przeprowadzanej kontroli w ,,Ksigdze kontroli”
prowadzonej przez Centrum.



I. Regulaminy wewng¢trzne instytucji

1) Regulamin organizacyjny

1.1.

1:2
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1.4.

Centrum posiada Regulamin Organizacyjny, okreslajacy organizacje wewnetrzng i zakres
dzialan poszczegoélnych komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.
Regulamin wprowadzony zostal w zycie Zarzadzeniem nr 09/2011 Dyrektora Centrum
im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku z dnia 3.02.2011 r., zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, tj. na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 6 statutu Centrum
im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku — po uprzednim uzyskaniu opinii organizatora
(Zarzadzenie Nr 498/11 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 31.01.2011 r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej Regulaminu Organizacyjnego Centrum im. Ludwika
Zamenhofa w Biatymstoku) oraz w uzgodnieniu z pracownikami instytucji.

Zarzadzeniem nr 04/2012 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku
z dnia 8.03.2012 r. — po uprzednim uzyskaniu opinii organizatora (Zarzadzenie Nr 1850/12
Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 1.03.2012 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Centrum im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku)
— wprowadzone zostaty zmiany w schemacie organizacyjnym instytucji.

Zarzadzeniem nr 05/2015 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku
z dnia 11.03.2015 r. — po uprzednim uzyskaniu opinii organizatora (Zarzadzenie Nr 153/15
Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 24.02.2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Centrum im. Ludwika Zamenhofa
w Bialymstoku) — wprowadzono zmiany w Regulaminie wynikajace z nowelizacji aktow
prawnych oraz ujednolicenia nazewnictwa stanowisk pracy stosowanych w Regulaminie,
stosownie do wykazu okreslonych stanowisk przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 22012 r., poz. 1105).

Tres¢ regulaminu oraz anekséw do regulaminu sporzadzona jest prawidlowo i uwzglednia
obowigzujace przepisy.

Zgodnie z § 2 ust. 4 Regulaminu ,, Dyrektor udziela pracownikom Centrum stosownych
upowaznien”. Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 Instrukcji Kancelaryjnej w Centrum im. Ludwika
Zamenhofa w Biatymstoku wprowadzonej odrebnym zarzadzeniem w instytucji
prowadzony jest rejestr wydawanych upowaznien i petnomocnictw. Rejestr prowadzony
jest w sposob czytelny i przejrzysty. Rejestr zawiera 14 wpiséw w 2014 r. i 7 wpisow
w 2015 r. do dnia kontroli. Upowaznienia udzielane byty przez Dyrektora na okres jego
nieobecnosci  kierownikowi Dzialu Programowego — Pani Annie Talarczyk
oraz kierownikowi Dzialu Administracyjnego — Panu Krzysztofowi Matoskowi (tgcznie
18 upowaznien). Dyrektor udzielat réwniez upowaznien poszczegdlnym pracownikom
do dokonywania okreslonych czynnosci (3 upowaznienia do odbioru faktur, wydane
bezterminowo). Fakt odebrania upowaznienia pracownicy CLZ  potwierdzali
wilasnorecznym podpisem ztozonym w odpowiedniej komorce w Rejestrze wydawanych
upowaznien i pelnomocnictw.



2) Regulamin pracy

CLZ posiada Regulamin Pracy Centrum im. Ludwika Zamenhofa, wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa nr 02/2011 z dnia 4.01.2011 r. Regulamin byt
sprawdzany podczas kontroli problemowej w CLZ w 2012 r. Stwierdzono wdwczas, iz zapisy
Regulaminu s3 aktualne i uwzgledniaja obowigzujgce przepisy. Wobec braku zmian przepiséw
w zakresie prawa pracy od czasu przeprowadzenia ostatniej kontroli w instytucji, stwierdza sie,
iz Regulamin Pracy Centrum im. Ludwika Zamenhofa jest sporzadzony prawidtowo
i uwzglednia obowiazujace przepisy prawa.

3) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

CLZ posiada Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
im. Ludwika Zamenhofa, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Centrum im. Ludwika
Zamenhofa nr 8/2012 zdnia 12.04.2012r. Regulamin byl sprawdzany podczas kontroli
problemowej w CLZ w 2012 r. Stwierdzono wowczas, iz zapisy Regulaminu sg aktualne
iuwzgledniaja obowiazujace przepisy. Wobec braku zmian przepisow w zakresie zasad
tworzenia przez pracodawce zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych od czasu
przeprowadzenia ostatniej kontroli w instytucji, stwierdza si¢, iz Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum im. Ludwika Zamenhofa jest sporzadzony
prawidtowo i uwzglednia obowigzujace przepisy prawa.

4) Regulamin wynagradzania

4.1. CLZ posiada Regulamin wynagradzania pracownikéow Centrum im. Ludwika Zamenhofa,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 35/2014 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa
z dnia 12 grudnia 2014 r. Regulamin zostat ustalony na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy
iwszedt w zycie 1 stycznia 2015 r., czyli po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen. Tres¢ regulaminu
sporzadzona jest prawidlowo i uwzglednia obowigzujace przepisy.

4.2. Do okazanych dokumentéw dolgczono listg pracownikow CLZ, ktérzy potwierdzili
wiasnorgcznym podpisem fakt, iz zapoznali si¢ i przyjmuja tres¢ Regulaminu.

4.3. Stanowiska pracownikéw Centrum wskazane w zalgczniku nr 1 do Regulaminu — Tabela
stanowisk pracy i miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zostaly okreslone
zgodnie z wykazem stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostatych
instytucjach kultury, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105).

4.4. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz art. 31 b ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
w Regulaminie okreslono zasady i limity przyznawania: dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, nagrod jubileuszowych, odpraw w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente. W Regulaminie zapisano mozliwos¢ przyznawania
premii uznaniowej (§10) oraz uregulowano sprawy zwigzane z trybem przyznawania
nagrod w instytucji (§11).




5) Procedury kontroli zarzadczej
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Zarzadzeniem Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa nr 36/2011 z 16 grudnia
2011 r. wprowadzono do stosowania w instytucji procedury kontroli zarzadczej oraz
zasady jej koordynacji. Tres¢ dokumentu jest sporzadzona prawidtowo. Do zarzadzenia
dotgczono liste pracownikéw CLZ, ktérzy potwierdzili wiasnorgcznym podpisem fakt,
iz zapoznali si¢ i przyjmujg do stosowania ww. procedury.

Zarzgdzeniem Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa nr 26/2011 z 2 grudnia 2011 r.
w sprawie zasad rejestrowania procedur kontroli zarzadczej w Centrum im. Ludwika
Zamenhofa. Tre$¢ Zarzgdzenia sporzgdzona jest prawidlowo. Dokument zobowigzuje
Sekretariat CLZ do rejestracji procedur kontroli zarzadczej. W Instytucji prowadzony jest
przedmiotowy rejestr. Nalezy go jednak uzupeini¢ w pozycji nr 7 o zapis dotyczacy
wprowadzenia zmian w Instrukcji Kancelaryjnej Zarzadzeniem Dyrektora nr 29/2014
z 21 listopada 2014 r.

6) Instrukcja kancelaryjna

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zarzgdzeniem Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa nr 30/2011 z 6 grudnia 2011 r.
zostala wprowadzona Instrukcja kancelaryjna w Centrum im. Ludwika Zamenhofa
w Biatymstoku. Zgodnie z § 3 ust. 3, pkt. 2 Rozporzgdzenia Ministra Kultury z 16 wrzesnia
2002 r. w sprawie postgpowania z dokumentacjq, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania
oraz zasad i trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwow panstwowych,
Dyrektor Centrum zwrécit si¢ dn. 6 grudnia 2011r. do Archiwum Panstwowego
w Biatymstoku z wnioskiem o zaopiniowanie tresci instrukcji kancelaryjnej oraz
rzeczowego wykazu akt. Do dnia przeprowadzenia kontroli CLZ nie otrzymato ww. opinii.
Po uzyskaniu opinii wprowadzone zostang na mocy odrgbnego zarzadzenia niezbedne
zmiany w Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowym Wykazie Akt. Zarzadzenie zostato
sporzgdzone prawidtowo.

Zarzadzeniem nr 29/2014 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku
z dnia 21 listopada 2014 r. zmieniono tres¢ zatacznika nr 3 do Zarzadzenia nr 30/2010 —
Spis spraw — wzor.

Do okazanych dokumentéw dofaczono liste pracownikow CLZ, ktorzy potwierdzili
wiasnorecznym podpisem fakt, iz zapoznali si¢ i przyjmuja do stosowania instrukcje
kancelaryjna.

W celu sprawdzenia przestrzegania i wiasciwego stosowania przez pracownikéw CLZ
zapisow Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej w Centrum
im. Ludwika Zamenhofa, kontroli poddano teczki aktowe ,,CLZ.001 Zjazdy i konferencje,
kat. B-25” z lat 2014 — 2015. Spis spraw dla wskazanych teczek aktowych zostat
sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr3 do Zarzadzenia - Spis spraw — wzor. Opisy
umieszczone na oktadkach teczek zostaty sporzgdzone zgodnie z § 13 Instrukcji.

7) Regulamin udzielania zamoéwien publicznych

7:1.

Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2011 z 29 kwietnia 2011 r. wprowadzono Regulamin
udzielania przez Centrum im. Ludwika Zamenhofa zamoéwien, ktérych wartos¢
nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro netto. Dokument




1.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
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normuje zasady oraz organizacj¢ udzielania zamdéwien przez Centrum na dostawy, ustugi
i roboty budowlane, do ktérych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Zarzadzeniem nr 07/2014 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa w Biatymstoku
z dnia 10 lutego 2014 r. dodano do regulaminu zapis dotyczacy procedury dokumentowania
szacowania wartosci zamdwienia.

W zwiazku z nowelizacjg w 2014 r. ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz
podwyzszeniem progu kwotowego wskazanego w art. 4 pkt 8 ustawy z 14 000 euro
na 30 000 euro - Zarzgdzeniem nr 20/2014 Dyrektora Centrum im. Ludwika Zamenhofa
w Biatymstoku z dnia 17 czerwca 2014 r., zastgpiono podang w Regulaminie wartos¢
,,14.000 euro netto” wartoscig ,,30.000 euro netto”.

Zapisy Regulaminu sg aktualne iuwzgledniaja obowigzujace przepisy ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu w instytucji prowadzony jest Rejestr zamowien o wartosci
od wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 10.000 zi netto do rownowartosci w ztotych
kwoty netto 14.000 euro. Rejestr prowadzony jest w wersji elektronicznej przez Kierownika
Dzialu Administracyjnego CLZ. Po zakonczeniu roku kalendarzowego rejestr jest
drukowany.

Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdéwien odpowiada
Kierownik Dziatu Administracyjnego. Jest on odpowiedzialny tez za identyfikacj¢ potrzeby
udzielenia zamdwienia.

Informacje dotyczace przetargéw i zapytan ofertowych przeprowadzanych przez CLZ
opublikowane s3 na stronie Centrum: http:/www.centrumzamenhofa.pl/ w zakfadce
,Zamdwienia publiczne” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum im. Ludwika
Zamenhofa w Biatymstoku http://www.centrumzamenhofa.pl/bip/index.php w zakfadce
»Zamowienia publiczne”.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono 15 postgpowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego, udzielajgc 13 zamowien. 2 postgpowania zostaly uniewaznione.

Kontrola stosowania przez instytucje Regulaminu zostata przeprowadzona na podstawie
dokumentacji udzielenia zamdwien na podstawie 2 zamowien: ,,Termoizolacja poddasza
budynku CLZ” oraz ,,Instalacja serwera do Mediateki CLZ” - realizowanych w ramach
zadania pt. Termoizolacja poddasza budynku oraz zakup i instalacja serwera do Mediateki
CLZ, ktéore bylo finansowane w ramach dotacji celowej z budzetu Miasta Biategostoku.

a) Postepowanie w sprawie udzielenia zamdéwienia , Termoizolacja poddasza budynku
CLZ™:

- 6 lutego 2015 r. dokonano szacowania wartosci zaméwienia, co zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do Regulaminu potwierdzono dokumentem — Udokumentowanie szacowania wartosci
zaméwienia. Na podstawie analizy cen rynkowych oszacowano, iz wartos¢ zamdéwienia
wynosi 24.390 zi, w zwigzku z czym nalezato zastosowaé procedure udzielania zamowien
publicznych dla zaméwien o wartosci rownej i powyzej kwoty 10.000 zt netto
do rownowartosci kwoty 30.000 euro netto.

- 6 lutego 2015 r. sporzgdzono wniosek o wszczgcie procedury zamdwienia publicznego
o wartoéci nieprzekraczajgcej rownowartosci 30.000 euro (zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do Regulaminu). Wniosek sporzadzit Kierownik Dzialu Administracyjnego, zaakceptowat
Glowny Ksiegowy oraz zatwierdzit Dyrektor CLZ (zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu).
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- 17 lutego 2015 r. skierowano do 3 wykonawcow drogg elektroniczng zapytanie ofertowe
(sporzadzone wg wzoru — zalagcznik nr 3 do Regulaminu). Zapytanie opublikowano tez
na stronie http://www.centrumzamenhofa.pl/ w zaktadce ,,Zamoéwienia publiczne”. Termin
sktadania ofert w wersji elektronicznej ustalono na dzien 25 lutego 2015 r.

- 27 lutego 2015 r. sporzadzono protokot udzielenia zamowienia, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do Regulaminu. Protokdét zostat przygotowany przez Kierownika Dziatu
Administracyjnego, a nastgpnie zatwierdzony przez Dyrektora CLZ.

- w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyloniono wykonawce i zawarto z nim
umowe na pismie.

b) Postepowanie w sprawie udzielenia zamowienia ,,Instalacja serwera do Mediateki CLZ”:
- 13 lutego 2015 r. dokonano szacowania wartos$ci zamowienia, co zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do Regulaminu potwierdzono dokumentem — Udokumentowanie szacowania wartosci
zamowienia. Na podstawie analizy cen rynkowych oszacowano, iz warto$¢ zamowienia
wynosi 16.260 zt, w zwigzku z czym nalezalo zastosowaé procedure udzielania zamdwien =
publicznych dla zamoéwien o wartosci réwnej i powyzej kwoty 10.000 zt netto
do rownowartosci kwoty 30.000 euro netto.

- 17 lutego 2015 r. sporzadzono wniosek o wszczgcie procedury zamdwienia publicznego
o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 30.000 euro (zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do Regulaminu). Wniosek sporzadzit Kierownik Dzialu Administracyjnego, zaakceptowat
Glowny Ksiggowy oraz zatwierdzit Dyrektor CLZ (zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu).

- 19 lutego 2015 r. skierowano do 3 wykonawcdw droga elektroniczng zapytanie ofertowe
(sporzadzone wg wzoru — zatacznik nr 3 do Regulaminu). Zapytanie opublikowano tez
na stronie http://www.centrumzamenhofa.pl/ w zakladce ,,Zamdwienia publiczne”. Termin
sktadania ofert w wersji elektronicznej ustalono na dzien 26 lutego 2015 r.

- 27 lutego 2015 r. sporzadzono protokot udzielenia zaméwienia, zgodnie z zatgcznikiem
nr4 do Regulaminu. Protokét =zostal oceniony przez Kierownika Dziatu
Administracyjnego, a nastgpnie zatwierdzony przez Dyrektora CLZ.

- w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyloniono wykonawce i zawarto z nim
umowe.

Oferty ztozone w postgpowaniu sg przechowywane w formie elektronicznej przez
Kierownika Dzialu Administracji. Oba postgpowania zostaly przeprowadzone prawidtowo.
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II. Dziatalnos¢ merytoryczna

Do zadan statutowych Centrum im. Ludwika Zamenhofa nalezy upowszechnianie dorobku
kulturowego i historycznego wielokulturowego miasta, propagowanie idei tolerancji oraz
budowanie ptaszczyzny dialogu kulturowego, pobudzanie lokalnej spotecznosci do aktywnosci
kulturalnej, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej stuzagce budowaniu spoteczenstwa otwartego,
popularyzowanie postaci Ludwika Zamenhofa i jego dzieta.

Instytucja opracowata:
- ,, Plan zamierzen merytorycznych na 2014 r. Centrum im. Ludwika Zamenhofa - CLZ”,
- ,, Plan zamierzen merytorycznych na 2015 r. Centrum im. Ludwika Zamenhofa - CLZ”.




W planach ujete s3 dziatania wystawiennicze, edukacyjne i wydawnicze, jak réwniez pozostate
dziatania statutowe, w tym m.in. Mediateka CLZ — historia méwiona Bialegostoku, gra miejska
Poznaj Bialystok, seria koncertow Tarasowo-Koncertowo oraz seminaria i wykfady.

Dziaalno§¢ merytoryczna Centrum zostata oceniona w oparciu o: wyrywkowa analizg
programéw imprez, informacji przekazanych przez dyrektora, gtéwnego ksiggowego instytucji
oraz kierownikow dziatéw (w tym informacji kwartalnych i sprawozdan rocznych Centrum)
oraz danych zamieszczonych w oficjalnym serwisie internetowym instytucji.

1) Dzialalno$¢ wystawiennicza:

W okresie od stycznia 2014 r. do kofica czerwea 2015 r. Centrum prezentowato:
1) wystawe stalg — ,,Bialystok mlodego Zamenhofa”,
2) 21 wystawy czasowe, W tym m.in.:

» 2014 r.. ,Laureaci” (wystawa portretéw laureatéw Nagrody Literackiej Prezydenta
Miasta Biategostoku im. W. Kazaneckiego), ,Religie Swiata”, ,,Boznice drewniane”,
JPrzyroda,  Integracja, Sztuka”, Imaginarium. Objazdowy teatr i galeria”,
Grafia/Foto” (wystawa na jubileusz 70-lecia Liceum Plastycznego w Supraslu),

» 2015 r.. ,,Prolog” Pawta Naumowicza, ,,Miejsca. Rekonstrukcja” Tadeusza Rolke,
,,Odlotowe wakacje” w ramach Lata w CLZ.

Podczas trwania kontroli instytucja zrealizowata 2 wystawy czasowe: ,,Dyplomy stuchaczy
Akademii Fotografii i Przedsigbiorczo$ci” oraz ,Portret potréjny” (wystawa zrealizowana w
ramach Festiwalu Wschdd Kultury/Inny Wymiar).

2) Dzialalno$¢ edukacyjna:

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng oferujac cykliczne warsztaty oraz okazjonalne
dzialania adresowane do dzieci, mlodziezy i oséb dorostych. Oferta edukacyjna instytucji
dotyczy szeroko pojetej tematyki wielokulturowosci, historii miasta i osoby patrona Centrum —
Ludwika Zamenhofa. W okresie od stycznia 2014 r. do konca czerweca 2015 r. Centrum
kontynuowato cykl warsztatéw ,,Tolerancja jest OK” dla miodziezy gimnazjalnej. Odbyty sig
takze m.in. zajecia ,Ferie z klockami LEGO”, warsztaty dramaturgiczne ,Wieza Babel”,
warsztaty fotograficzne BZ WBK Press Foto. W 2014 r. instytucja zainicjowata nowy projekt
edukacyjny ,,Otwarty Bialystok”, w ramach ktorego zrealizowano warsztaty dla uczniow szkoty
podstawowej i gimnazjéw z dysfunkcjami wzroku. W 2015 r. przeprowadzono cykl warsztatow
pn. ,,ARTpasja”, obejmujacy zajecia z rzezby, grafiki i animacji.

W sumie w analizowanym okresie z oferty edukacyjnej Centrum skorzystato ok. 9.040 0sob.
3) Dzialalno$¢ wydawnicza:
W kontrolowanym okresie instytucja wydata nastepujace pozycje:
1) Pocztéwki ,,Laureaci” — portrety Laureatow Nagrody Literackiej Prezydenta Miasta

Biategostoku im. Wiestawa Kazaneckiego w latach 1991-2014 (komplet zawiera
26 pocztowek, naktad 200 egz.),




2) ,,Boznice drewniane” — katalog towarzyszacy wystawie pt. ,,Boznice drewniane” (50 stron,
naktad 500 egz.),

3) ,,UCHWYTY 1984-2014” — album wydany w ramach projektu Mediateka CLZ (240 stron,
naktad 300 egz.),

4) ,Bojary 4. W sercu dzielnicy” — wydawnictwo zrealizowane w ramach Mediateki CLZ —
archiwum historii méwionej miasta i regionu (176 stron, naktad 300 egz.),

5) ,,Doktor ESPERANTO” — wydawnictwo w formie komiksu przyblizajacego posta¢ Patrona
(48 stron, naktad 500 egz.).

Instytucja przygotowata 3 wydawnictwa internetowe, ktére mozna pobra¢ z serwisu CLZ:

1) . Kultura w drodze — drogi kultury” - wydawnictwo skupia si¢ na pigciu zagadnieniach, ktére
sg istotne w sektorze kultury: dostgpnosé¢, otwartosé, innowacyjnosé¢, edukacja kulturalna,
wspodtpraca migdzynarodowa,

2) ,,Udostepniamy sig. Zrob to sam!” — wydawnictwo internetowe podsumowujace seminarium
adresowane do animatoréw kultury pt. ,,Udostepniamy si¢”. Skrypt zawiera scenariusze
1 materiaty do przeprowadzenia warsztatu na temat dostgpnosci.

3) ,,Otwieramy si¢” — wydawnictwo internetowe podsumowujgce seminarium adresowane
do animatoréw kultury pt. ,,Otwieramy si¢”.

Podczas trwania kontroli instytucja wydata album ,,Lowlanders” — wydawnictwo prezentujgce
zawodnikéw bialostockiej druzyny futbolu amerykanskiego. Album powstal w oparciu
o wywiady przeprowadzone w ramach $ciezki nagraniowej ,,Mediateki” — Mikrospotecznosci.

4) Pozostale dzialania statutowe:

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. w instytucji zrealizowano szereg dziatan
statutowych obejmujacych m.in. spotkania, seminaria, wyktady, koncerty i projekty spoleczne.
W kontrolowanym okresie odbyly sie¢ 2 edycje gry terenowej ,,Poznaj Bialystok” (,,Odkryj
Bojary!” i ,MONUMENTALNA Gra Miejska™), przeprowadzono 67 wywiaddw w ramach
~Mediateki CLZ. Archiwum historii méwionej miasta i regionu”, odbyty si¢ spotkania z pisarzami
oraz promocje ksigzek (m.in. ,,Biafostocka architektura modernizmu”, ,,.Cztery zachodnie
staruchy. Reportaz o duchach i szamanach”). Instytucja zorganizowata uroczystosci wreczenia
Nagrody Literackiej Prezydenta Miasta Bialegostoku im. Wiestawa Kazaneckiego. Centrum byto
tez organizatorem seminariéw adresowanych do pracownikow instytucji kultury, dotyczacych
zwickszenia dostgpnosci instytucji (seminarium ,,Udostepniamy si¢”, ,,Udostepniamy si¢ 27,
,Otwieramy si¢”). Instytucja wiaczyta sie w projekt wolontariacki ,,Wolontariat dla kultury —
kultura dla wolontariatu”, realizowany we wspotpracy z bialostockimi instytucjami kultury.
Kontynuowano takze cykl ,,Tarasowo-Koncertowo”, przyblizajacy jazzowych muzykdéw z kraju.

Ogodlna frekwencja w instytucji w okresie od stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. wyniosta
ok. 35.900 osob.

5) Prace remontowe i inwestycyjne, zakupy

W 2014 r. w ramach dotacji z budzetu Miasta instytucja wykonatla zadaszenie tarasu na I pietrze
budynku. Centrum zakupito ze $rodkow wiasnych $rodki trwate: drukarke wielkoformatows,
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wygrzewarke do tyflografiki, trymer, zmigkczacz do wody, wymieniono czynnik chtodniczy
w instalacji wody lodowej w budynku.

W ramach dotacji celowej z budzetu Miasta Biategostoku w I pdétroczu 2015 r. wykonano
termoizolacj¢ poddasza budynku Centrum oraz zakupiono i zainstalowano serwer plikow
do Mediateki CLZ. Ponadto ze srodkéw wiasnych instytucja zakupita komplet podestow
scenicznych.

Instytucja dostosowata serwis www.centrumzamenhofa.pl do wymogéw dostgpnosci Web
Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) zgodnie z § 19 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnosSci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systemoéw teleinformatycznych (Dz. U. 2012, poz. 526).

" III. Wnioski

1) W dzialalnosci merytorycznej Centrum im. Ludwika Zamenhofa, zaplanowanej na rok 2014
i I potrocze 2015r. nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zadania okreslone planem byty
realizowane prawidlowo. Centrum posiada bogata oferte edukacyjna, a prowadzone
warsztaty sg atrakcyjne i cieszg si¢ duzym zainteresowaniem odbiorcéw. Dynamicznie
rozwija si¢ projekt ,,Mediateka CLZ” (obecnie jedyne w Biatymstoku archiwum historii
moéwionej miasta i regionu, ktorego celem jest utrwalenie i przekazanie waznej czgsci naszej
historii), co potwierdza potrzeb¢ podejmowania tego rodzaju dziatan. Centrum
konsekwentnie buduje swoj program w oparciu o sprofilowane wystawy czasowe, odczyty,
koncerty, gry terenowe i cykle warsztatow edukacyjnych nastawione na propagowanie
postaw tolerancji oraz wiedzy o wielokulturowych tradycjach Bialegostoku i postaci
Ludwika Zamenhofa.

2) W zakresie regulaminéw wewnetrznych Centrum im. Ludwika Zamenhofa nie stwierdzono
nieprawidlowosci. W instytucji, oprécz rejestru uméw prowadzonego przez Giowna
Ksiggowa, dodatkowo prowadzone sg przez Sekretariat rejestry: wydanych upowaznien
i pelnomocnictw oraz zarzadzen wewnetrznych. Wobec niestwierdzenia uchybien
i nieprawidtowosci w czasie przeprowadzanych czynnosci kontrolnych odstepuje sig
od wystapien pokontrolnych.

»)

Na tym protokol zakonczono. Protokol zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Referat Kultury Departamentu
Kultury, Promocji i Sportu UM
Julita Stepaniuk




Informacja o przebiegu kontroli i jej efektach zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.bialystok.pl) po zakoriczeniu procedur kontrolnych.

Pouczenia:
1) W ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu Dyrektor Centrum im. Ludwika Zamenhofa

ma prawo wniesienia pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Brak zlozenia
zastrzezen w podanym terminie oznacza akceptacje ustalen zawartych w protokole.

Zgloszene/nie zgtoszono zastrzezen do protokotu.

Stanowisko kontrolera wobec zgtoszonych zastrzezen:

2) Dyrektor Centrum im. Ludwika Zamenhofa ma prawo do odmowy podpisania protokotu.

Podpis kontrolera
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