ZESPOL
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1
w Biatymstoku
15-687 Biatystok, ul. Strazacka 25
tel. 85 653 17 79, fax 85 662 01 06
NIP 5423225714 REGON 20069%4€jglgszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Bialymstoku oglasza nabér na

stanowisko informatyka w wymiarze Y etatu

I. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
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Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Wyksztalcenie informatyczne lub posiadanie praktyki na podobnym stanowisku.
Niekaralnos¢ za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Umiejetnosé tworzenia i prowadzenia stron internetowych.

Znajomos¢ technicznej obstugi systeméw operacyjnych Windows.

Umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu elektronicznego, pracujacego w sieci.

Umiejetnos¢ nadzorowania bezpieczenstwa antywirusowego, bezpieczenstwa danych
osobowych w sprzecie komputerowym, pracy blokad niewlasciwych tresci.

II. Wymagania dodatkowe:
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Doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka lub podobne.

Dokumenty potwierdzajace wymagana wiedze specjalistyczna.

Dobra organizacja pracy.

Komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, obowiazkowosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:
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Administrowanie sprzgtem, programami i systemem informatycznym w szkole.

Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego

i kserograficznego w placowce.

Realizacja wdrozen i modyfikacji system6w informatycznych w tym:

1) monitorowanie potrzeb i wspotpraca z pracownikami ZSP nr 1 w zakresie
wprowadzania zmian w oprogramowaniu na stanowiskach pracy,

2) instalowanie i aktualizacja oprogramowania na komputerach,

3) ewidencjonowanie licencji programéw komputerowych,

4) nadzér nad wlasciwym i prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegdlnych komputerach,

5) ochrona antywirusowa.

Usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego; w przypadku powaznych awarii

przygotowanie sprz¢tu do przekazania serwisowi.

Planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych stanowisk

komputerowych.

Opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu

komputerowego do zakupu.

Wykonywanie kopii bezpieczenistwa eksploatowanych baz danych.

Prowadzenie gospodarki sprzg¢tem informatycznym oraz materiatami

eksploatacyjnymi.

Opieka techniczna i merytoryczna nad pracowniami komputerowymi.

10. Prowadzenie strony www szkoty, BIP, e — PUAP.




11. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych.
12. Przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego.
IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny i CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2. Klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i datg.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadang wiedze
1 umiejgtnoscei.
Kopie $wiadectw pracy.
Oswiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
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publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do
przedstawienia aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego).

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — 0,25 etatu,

2. Pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okre$lony, nie dtuzsza jednak niz
6 miesiecy.

VI. Termin, miejsce i szczegoly skladania dokumentow:

1. Termin: do 24.01.2020 r. do godz. 12.00,

2. Miejsce: sekretariat Szkoty Podstawowej nr 16 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku na adres: Zespét Szkolno —
Przedszkolny nr 1, 15-687 Bialystok, ul. Strazacka 25,

3. Dokumenty nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie z zaznaczeniem imienia
i nazwiska kandydata oraz adnotacjg ,, Nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
informatyk w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku”.

VII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej
6%.

2. Wybrani w procesie rekrutacji kandydaci zostana telefonicznie powiadomieni
o terminie kolejnego etapu naboru.

3. Oferty niekompletne lub zgloszone po wyznaczonym terminie (liczy si¢ data wptywu
do Zespotu) nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
mgr Anna Zalewska

DYREKTOR

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Biatymstoku
Bialystok, dn. 15.01.2020 r. 4. Lateursee

mgr Anna Zalewska
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Zgoda na przetwarzanie danych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moim CV dla celéw rekrutacyjnych na stanowisko informatyka w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku.

Zostalam/em poinformowanaly, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, lecz niezbedne
do przeprowadzenia rekrutacji.

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Furopejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespél Szkolno- Przedszkolny nr 1
w Bialymstoku, zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-
explico.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej rekrutacji.

4. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane osobowe nie mogg ujawniaé informacji niejawnych, ani narusza¢
tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
Administrator;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO:;

3) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza
dane osobowe na podstawie przepisow prawa, dane mogg byé usuniete po
zakonczeniu okresu archiwizacji;

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;

5) przeniesienia danych na podstawie art. 20 RODO

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkoéw, w ktérych Administrator posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.




Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sa przekazywane do
panstwa trzeciego/ organizacji.

Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest wyrazona przez Panig/ Pana
dobrowolna zgoda. Jednoczesnie informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym
momencie. Niepodanie przez Pani/Pana danych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje
niemozno$¢ wzigcia udziatlu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
lub do czasu cofniecia przez Pania/Pana zgody, a nastgpnie zostang usunig¢te. Dane
osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznatam/em sie z trescia klauzuli informacyjnej,

...............................................................

(czytelny podpis)




