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Wystapienie pokontrolne

Dzialajac na podstawie upowaznienia' do przeprowadzenia kontroli inspektor Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Bialymstoku przeprowadzil w kierowanej przez Pana jednostce
kontrole kompleksowa gospodarki finansowej. Kontrola dotyczyla okresu od 01 stycznia do
31 grudnia 2018 roku. Szczegotowe ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym
przez Pana 28 sierpnia 2019 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono uchybienia w zakresie objetym kontrola.
W zwigzku z powyzszym majac na uwadze wyniki kontroli przekazuj¢ niniejsze wnioski celem
podjecia stosownych dzialan zmierzajacych do usunigcia wskazanych nieprawidlowosci.

Dokonujac sprawdzenia zagadnien dotyczacych prawidlowosci ustalania i wyptacania
wynagrodzen pracownikom szkoly, w przypadku wynagrodzen pracownikow pedagogicznych
nie stwierdzono uchybien. Natomiast w odniesieniu do pracownikéw niebedacych
nauczycielami stwierdzono nieprawidlowosci. Badajac podstawy prawne regulujgce zasady

wynagradzania ustalono, ze w Szkole obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikow

" Upowaznienie Nr ORN-1.077.470.2019 wydane przez Prezydenta Miasta Bialegostoku

ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, tel. 85 869 6002, fax 85 869 6265, e-mail: prezydent@@um.bialystok.pl
Infolinia Urzedu Miejskiego w Bialymstoku — tel. 85 879 79 79




niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 43, ktory nie byl
uaktualniany w zwigzku ze zmianami przepisow stanowiacych podstawe jego opracowania.
Istotna kwestia byla zmiana tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych®. Powyzsza zmiana
obligowala koniecznoscig znowelizowania regulaminu wynagradzania, aby zapisy byly zgodne
z nowymi unormowaniami. Niedokonanie zmian w regulaminie skutkowalo niezgodnoscia
poziomu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2018 r. wskazanego
w zataczniku do ww. zmiany rozporzadzenia. Ponadto z dniem 19.05.2018 roku weszlo w zycie
nowe Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .. ktére powinno by¢ podstawa
prawna do znowelizowania regulaminu wynagradzania pracownikow.

Ponadto w Regulaminie wynagradzania w paragrafie 2 dokonano niewlfasciwego zapisu

wskazujacego, ze z tytulu wynagrodzenia pracownikowi przystuguje lub moze przystugiwa¢

m.in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, premia. dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace
w niedziele i S$wieta, nagroda jubileuszowa, nagroda z funduszu nagrod. dodatkowe
wynagrodzenie roczne. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente, odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy. W dalszej czesci
regulaminu wskazano, jakie skiadniki wynagrodzenia przyshiguja pracownikowi i jakie sa
zasady ich przyznawania i wyplacania. (prot. kontr. str. 34-35)

Nalezy wskazaé, ze wynagrodzenie pracownikow samorzadowych obejmuje sktadniki
obligatoryjne i fakultatywne. Wszystkim pracownikom samorzadowym, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, przystuguja: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace
i nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne. Oprocz
obowigzkowych skfadnikow wynagrodzenia pracownikom samorzadowym moga by¢
przyznane dodatkowe skfadniki, takie jak: dodatek specjalny. dodatek funkcyjny. nagroda.
Podstawg do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego jest zajmowane przez
pracownika samorzadowego stanowisko oraz posiadane kwalifikacje zawodowe.

W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zostat okreslony

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 22017 r., poz. 1621)
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minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach pracy dla tej
grupy zatrudnionych, z ktorymi stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg.
Natomiast w regulaminach wynagradzania pracodawca powinien okreslic szczegolowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (poprzez
wskazanie najwyzszej kategorii zaszeregowania na danym stanowisku  pracy).
Do wprowadzenia regulaminu wynagradzania zobowiazany jest kazdy pracodawca
samorzadowy, bez wzgledu na stan zatrudnienia zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych®.

Dokonujac sprawdzenia kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzen ujetych
w angazach, kartach wynagrodzen 1 listach plac wybranych pracownikow administracji
1 obstugi za maj 1 listopad 2018 r. poprzez poréwnanie z zapisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych® oraz
Regulaminem wynagradzania stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) dla stanowiska intendent w angazu okreslono kategori¢ VI i miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosei 2.260,00 zI, natomiast zgodnie z rozporzadzeniem i regulaminem
wynagradzania powinna by¢ kategoria V 1 maksymalne wynagrodzenie zgodnie z regulaminem
wedlug V kategorii 2.090.00 zi,

2) dla stanowiska referent w angazu okreslono kategori¢ VII z miesiecznym wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie 2.260.00 zl, natomiast zgodnie z rozporzadzeniem i regulaminem
powinna by¢ kategoria V i maksymalne wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wedlug
V kategorii 2.090.00 z1. (prot. kontr. str. 36).

Powyzsze jednoznacznie wskazuje, ze niezwlocznie nalezy dokonaé¢ zmian w zakresie
regulaminu wynagradzania dostosowujac go do obowiazujacych przepisow, tj. rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

W wyniku kontroli dodatkowych skladnikéw  wynagrodzen stwierdzono,
ze w kontrolowanych miesigcach pracownikom wyplacano premie w wysokosci od 5% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego. Wysokos¢ premii w poszczegdlnych miesiacach okreslal Pan,
w formie pisemnego wykazu. Regulamin wynagradzania nie zawieral szczegdétowych zapisow
dotyczacych zasad przyznawania i wyplacania premii. Rola pracodawcy jest okreslenie czy
premia przyznawana pracownikom begdzie miala charakter uznaniowy czv roszczeniowy.

Premia uznaniowa jest formg nagrody i zalezy od woli pracodawcy. Premia roszczeniowa jest

* Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)
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premia regulaminowa, ktorej zasady przyznawania okreslone powinny by¢ w wewngtrznych
przepisach ptacowych. (prot. kontr. str. 36)

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa jednostki sektora finansow publicznych.,
w tym za wykonywanie obowiazkoéw w zakresie kontroli zarzadczej, spoczywa na Dyrektorze.,
jako kierowniku jednostki sektora finanséw publicznych, stosownie do art. 53 ust. 1 i art. 69

ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych®.

Majgc na uwadze przedstawione uchybienia polecam Panu:

1. Opracowa¢ w oparciu 0o obowiazujace przepisy prawa i wprowadzi¢ w zycie Regulamin
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w zarzadzanej
przez Pana jednostce.

2. Prawidlowo. zgodnie z przepisami ptacowymi ustala¢ kategorie zaszeregowania i wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Szkoty.

3. Okresli¢ charakter przyznawanej pracownikom premii i ustali¢ zasady jej przyznawania

w wewngtrznych przepisach pltacowych.

Sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przesta¢ do Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 z podaniem numeru sprawy, w terminie 30-tu dni

od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
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Otrzymuja/Do wiadomosci:
1. Departament Edukacji

Sprawe prowadzi:
Biuro Kontroli, Joanna Buchowiec, tel. 85 869 6845

¢ Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.)
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