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SZKOLA PODSTAWOWA nr 43
im. Simony Kossak
15-662 Blatystok, ul. Stroma 16
tel./fax 85 66 11 143
NIP 542-24-33-178, REGON 001245985

SZKOLA PODSTAWOWA NR 43 IM. SIMONY KOSSAK
W BIALYMSTOKU
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INTENDENTA

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie minimum srednie ( mile widziane wyksztatcenie gastronomiczne lub
ekonomiczne)

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
obstuga komputera (programy do obstugi stotowki szkolnej, edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny, poczta elektroniczna, internet),

znajomos¢ przepisdw i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad GMP,GHP
i HACCP

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowej

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

znajomos¢ zasad zywienia

znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan, rzetelnos¢, umiejetnos¢ efektywnej
organizacji czasu pracy

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

zaopatrywanie kuchni szkolnej w zywnos¢, srodki czystosci, niezbedny sprzet
opracowywanie jadfospisu zgodnie z normami zywieniowymi

prowadzenie niezbednej dokumentacji magazynowo -ksiegowej oraz sanitarnej wg
zasad GMP,GHP,HACCP

naliczanie i rozliczanie odptatnosci za zywienie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
oraz innych kosztow utrzymania stotéwki szkolnej

nadzdr nad personelem i funkcjonowaniem kuchni, dbatos$é o zachowanie czystosci
na terenie stotowki szkolnej

4.Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i datg,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,
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8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt karany za przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone
przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe (osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia — informacja z Krajowego rejestru Karanego o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umysinie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Szkote
Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak ul. Stroma 16 15-662 Biatystok, w zakresie objetym
przekazanym przeze mnie CV dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, ze w kazdej chwili mam mozliwoé¢ wycofania
wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

5.Termin i miejsce sktadania dokumentoéow:

- termin: do dnia 23 wrzesnia 2019r. do godz. 15.00,

- miejsce: sekretariat Szkoty Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Biatymstoku,
ul. Stroma 16, w kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
,,Nabor na wolne stanowisko —intendent”

6.Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 1 etat,
b) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7.Informacje dodatkowe:

a) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej
6 %,

b) Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie,

c) Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do szkoty!), w sposéb
inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie



bedace odpowiedzig na ogtoszony naboér, nie beda uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu,

d) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamosci) w sekretariacie szkoty. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostatem réwniez poinformowany, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych), ze:

1. administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
ul. Stroma 16 15-662 Biatystok

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel. 601 441 374 (godz. 8-16)

3.dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a oraz c ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. z art 22! Kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjecia pracy.

4.dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy dla Acelc')w rekrutacyjnych, a w
przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wtasciwy dla przechowywania akt osobowych.

5.odbiorcg danych osobowych bedg osoby wykonujgce prace na rzecz Szkoty i uprawnione do
ich otrzymywania na mocy przepiséw prawa.

6.dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

7.posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

8.ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.

DYREKTOR SZKOtY

Biatystok, 13.09.2019r. /,



