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SZKOT,A PODSTAWOWA NR 43 IM. SIMONY KOSSAK
W BIAI,YMSTOKU

OGI,ASZA NAB6R NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INTENDENTA

l.Wymagania niezbqdne:
1) obywatelstwo polskie,
2l wyksztatcenie minimum Srednie ( mile widziane wyksztalcenie gastronomiczne lub

ekonomiczne)
3) petna zdolno6d do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
4l niekaralnoii za przestqpstwa Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne

przestqpstwa skarbowe,
5) stan zdrowia pozwalajEcy na zatrudnienie na wy2ej wymienionym stanowisku
6) obsluga komputera (programy do obslugi stol6wki szkolnej, edytor tekst6w, arkusz

ka lku lacyj ny, poczta elektron iczna, internet),
7) znajomo66 przepis6w i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad GMP,GHP

i HACCP

8) znajomoSi i umiejqtnoii stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowo5ci
i przepis6w dotyczqcych gospodarki magazynowej

2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomo6i zasad 2ywienia
2l znajomo6i podstawowych przepis6w dotyczqcych zam6wied publicznych,
3) umiejqtno66 pracy w zespole, komunikatywno6i, wysoka kultura osobista
4) odpowiedzialno6i za realizacje zadart, rzetelno6i, umiejqtno6i efektywnej

organizacji czasu pracy

3.Zakres wykonywanych zadafi na stanowisku:
1) zaopatrywanie kuchni szkolnej w 2ywno5i, Srodki czystoSci, niezbqdny sprzqt
2) opracowywanie jadiospisu zgodnie z normami 2ywieniowymi
3) prowadzenie niezbqdnej dokumentacji magazynowo -ksiqgowej oraz sanitarnejwg

zasad GMP,GHP,HACCP

4) naliczanie i rozliczanie odplatno6ciza 2ywienie zgodnie z obowiqzujqcymi zasadami
oraz innych koszt6w utrzymania stot6wki szkolnej

5) nadz6r nad personelem i funkcjonowaniem kuchni, dbato6i o zachowanie czysto6ci
na terenie stot6wki szkolnej

4.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
21 2yciorys (CV),

3) klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i datq,

4) kserokopie Swiadectw pracy,

5) kserokopie dokument6w potwierdzajqce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach,
7) o6wiadczenie o stanie zdrowia niezbqdnym do pracy na danym stanowisku,
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8) oiwiadczenie o petnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10)o6wiadczenie kandydata o tym, 2e nie byl karany za przestqpstwa Scigane

z oskar2enia publicznego lub przestqpstwa skarbowe oraz, 2e nie jest prowadzone
przeciwko niemu postqpowanie o przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego
lub przestqpstwo skarbowe (osoba, kt6rej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia informacja z Krajowego rejestru Karanego o niekaralno6ci
za przestqpstwa popetnione umySlnie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byi opatrzone klauzulq:

O6wiadczam, 2e wyraiam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych , przez Szkolq
Podstawowq nr 43 im. Simony Kossak ul. Stroma LG L5-662 Bialystok, w zakresie objqtym
przekazanym przeze mnie CV dla cel6w przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku pozytywnego wynil<u rekrutacji powy2sza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych dla celu zawarcia umowy o pracq.

Zostatemfam poinformowany/a o tym, ze w ka2dej chwili mam mo2liwo5i wycofania

wyra2onej zgody, a wycofanie zgody nie wptynie na zgodnoic z prawem przetwarzania,

l<t6rego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

UWAGA! Kandydat, kt6ry zamierza skorzystad z uprawnienia, o kt6rym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz. !260 ze zm.) jest zobowiqzany do zto2enia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajqcego stopief niepelnosprawnoici.

5.Termin i miejsce skladania dokument6w:
- termin: do dnia 23 wrzeSnia 2OL9r. do godz. 15.00,
- miejsce: sekretariat Szkoly Podstawowej nr 43

ul. Stroma 16, w kopertach oznaczonych imieniem

,,Nab6r na wolne stanowisko - intendent"

im. Simony Kossak w Biatymstoku,
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem

6.Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy - 1 etat,
b) pierwsza umowa o prace zawarta bqdzie na czas okre5lony nie dlu2szy ni2 6 miesiqcy.

7. lnformacje dodatkowe:

a) W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogtoszenia wskalnik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit poni2ej

6 %o,

b) Kandydaci spetniajqcy wymagania niezbqdne zostanq powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefon icznie,

c) Oferty kandydat6w zto2one po terminie (liczy siq data wplywu do szkoly!), w spos6b
inny niz okre6lony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub nie



bqdqce odpowiedziq na ogtoszony nab6r, nie bqdq uwzglqdniane w prowadzonym

postqpowaniu,
d) Dokumenty aplikacyjne kandydat6w mogE by6 odbierane osobi6cie przez osoby

zainteresowane w ciqgu 3 miesiqcy od dnia zako6czenia procedury naboru (po podaniu

numeru konkursu, za okazaniem dowodu to2samoici) w sekretariacie szkoly. Po tym
czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostatem r6wnie2 poinformowany, zgodnie zart.73 ust. 1iust.2 rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2076/679 z dnia 27 kwietnia 2076 r. (og6lnego rozporzqdzenia o

ochronie danych osobowych), 2e:

L. administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak

ul. Stroma LGLS-662 Bialystok

2, kontakt z lnspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel.601 44L374 (godz.8-16)

3.dane osobowe przetwarzane bqdq na podstawie Art. 6 ust. L lit. a oraz c og6lnego rozporzqdzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 201,5 r. w zw. z art 22r Kodeksu pracy w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjqcia pracy.

 .dane osobowe przechowywane bqdq przez okres 6 miesiqcy dla cel6w rekrutacyjnych, a w

przypadku zawarcia umowy o pracq przez ol<res wtaSciwy dla przechowywania akt osobowych.

5.odbiorcq danych osobowych bqdq osoby wykonujqce pracQ na rzecz Szkoty i uprawnione do

ich otrzymywania na mocy przepis6w prawa.

6,dane osobowe nie bgdq przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji

m iqdzynarodowej;

T,posiada Pani/Pan prawo dostqpu do tre6ci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniqcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

8.ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani,

iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy og6lnego rozporzqdzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 701.6 r.;

g.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia

procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.

DYREKTOR SZKOI.Y

Bialystok, 13.09.2019r.

-urq
rngr Andrzet


