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Galerii im. Sleadzinskich w Bialymstoku

Wystgpienie pokontrolne

W wyniku kontroli problemowej, przeprowadzonej w Galerii im. Slendzinskich
w Bialymstoku, ul.Warynskiego 24a oraz w salonie wystawowym Galerii przy
ul. Legionowej 2, obejmujacej dzialalno$¢ statutowa instytucji - realizacj¢ planu
merytorycznego Galerii w latach 2012 - 2013 i w I kwartale 2014 r. oraz wybrane
regulaminy wewngtrzne, przeprowadzonej w terminie od 28 kwietnia do 26 maja 2014 r.
przez Julite Stepaniuk — inspektora w Biurze Kultury Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,
na podstawie jednorazowego upowaznienia wydanego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku
— Pana Tadeusza Truskolaskiego, dnia 17 kwietnia 2014 r., znak: ORN-1.077.364.2014,
stwierdzono:

1) w zakresie dzialalno$ci merytorycznej: prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej
w kontrolowanym okresie, okreslona w_planie merytorycznym na lata 2012 — 2013
i w I kwartale 2014 r. Przygotowane wystawy oraz proponowane przez Galeri¢ dzialania
edukacyjne cieszg si¢ duzym zainteresowaniem. Instytucja poszerza i zwigksza
atrakcyjno$é realizowanych przedsigwzigé oraz pozyskuje nowych odbiorcow. Wysoka
frekwencja podczas realizowanych przez Galerie dziatan to wynik przemyslanej oferty
skierowanej do kazdej grupy wiekowej, jak rowniez bardziej widocznych dziatan
informacyjno-promocyjnych.

2) w zakresie regulaminéw wewnetrznych: uchybienia i nieprawidlowosci w_tresci
dokumentéw, ktére zostaly szczegélowo opisane w protokole z przeprowadzonej
kontroli, znak: BKO-V.1711.4.2014, w rozdziale I, pn. ,Regulaminy wewngtrzne

instytucji’.
W zwiazku z powyiszym zaleca sie:

1) w zakresie Regulaminu organizacyjnego: w zwigzku z trwajacym procesem
opiniowania nowego Regulaminu Organizacyjnego, zgodnie z § 13 ust. 3 ustawy
z dnia 25 pazdziemnika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, po zaopiniowaniu zaleca si¢ niezwloczne wprowadzenie Regulaminu
w Zycie.

2) w zakresie Regulaminu pracy: zaleca si¢ zachowanie jednolitosci nazewnictwa
w obrebie zarzadzenia oraz uzupelnienie tresci dokumentu, zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w protokole.

3) w zakresie Regulaminu wynagradzania: zaleca si¢ opracowanie nowego,
jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania uwzgledniajgcego zapisy z protokotu



z kontroli, zawarte w rozdziale I, punkcie 3. oraz wprowadzenie go w zycie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Jednoczes$nie zaleca si¢ stosowanie, w sposéb
prawidlowy, przepisow Regulaminu, tj. powiadamianie pracownikéw instytucji
o przyznawanych dodatkach czy nagrodach, zgodnie z obowigzujacymi procedurami
i we wlasciwej formie.

4) w zakresie Procedur kontroli zarzadczej: zaleca si¢ aktualizacj¢ tresci dokumentu,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole.

5) w zakresie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych: zaleca si¢ opracowanie
nowej tresci Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w Galerii im.
Slendzinskich w Bialymstoku, ktéry bedzie okreslal jasne i klarowne procedury
w zakresie udzielania zaméwien publicznych do 30.000 euro. Przy opracowywaniu
nowego Regulaminu nalezy uwzgledni¢ wszystkie uwagi i zastrzezenia zawarte
w protokole pokontrolnym.

6) w zakresie Regulaminu Rady Programowej Galerii: zaleca si¢ opracowanie
nowego Regulaminu, aktualnego dla powolanej Rady Programowej i wprowadzenie
go w zycie, zgodnie z postanowieniami statutu Galerii.

7) Pozostale zalecenia: .

a) przy opracowywaniu wszystkich regulacji wewnetrznych instytucji - zaleca sig¢
dolozenie wigkszej starannosci przy opracowywaniu postanowien regulaminéw:
prawidlowe podawanie podstawy prawnej, wykluczanie omylek pisarskich,
wprowadzanie aktéw w zycie przy zachowaniu obowigzujagcych przepiséw,
zachowanie jednolitego nazewnictwa w obrgbie jednego dokumentu, zachowanie
prawidlowych jednostek redakcyjnych tekstu i wiasciwe formulowanie odestan do
innych paragraféw w tworzonym dokumencie. Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, zaleca si¢ aktualizacj¢ zarzadzen wydawanych na jej podstawie.

b) przy przygotowywaniu pism wychodzacych na zewnatrz Galerii zaleca si¢ dolozenie
wiegkszej staranno$ci przy tworzeniu i redagowaniu dokumentéw.

Instytucja, we wskazanym terminie, nie zglosila zastrzezen do protokotu.
Realizacj¢ wszystkich zalecenn pokontrolnych nalezy wykonaé w terminie 30 dni . _‘

od dnia otrzymania niniejszego pisma. Informacj¢ o sposobie ich wykonania prosz¢
przekaza¢é za posrednictwem Biura Kultury Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.
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