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Ogloszenie Nr 2/2017

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO

w zwigzku z realizacja projektu

»Laboratorium Mlodego Mistrza i Odkrywcy w Bialymstoku” (LMMiO),
finansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej VIII Infrastruktura dla uslug uzytecznosci
publicznej, Dzialania 8.2 Uzupelnienie deficytéw w zakresie infrastruktury edukacyjnej

i szkoleniowej, Poddzialania 8.2.2 Infrastruktura edukacyjna
na obszarze Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnego

oglasza nabor na stanowisko Inspektora ds. infrastruktury technicznej LMMiO

w Dziale Administracyjno-Technicznym
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

1. Kompleksowa obstuga Laboratorium Miodego Mistrza i Odkrywcy Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego w zakresie zwigzanym m. in. z:

a)
b)

c)

d)

g

h)

nadzorowaniem procesu inwestycyjnego, obejmujacego utworzenie Laboratorium,
prowadzeniem procedury wyposazenia podstawowego 1 specjalistycznego
oraz uruchomienia Laboratorium,

prowadzeniem catoksztattu prawidlowe] gospodarki materialowej i magazynowe;,
oraz ewidencji wszelkich srodkow trwalych i wyposazenia w tym przeprowadzaniem
okresowych spiséw i1 inwentaryzacji,

kompleksowym prowadzeniem prawidlowej gospodarki mediami energetycznymi,
oraz wszelkimi innymi czynnikami doprowadzonymi do obiektu,

kompleksowym prowadzeniem utrzymania ruchu obiektu oraz prawidlowej
gospodarki remontowo-naprawczej i eksploatacyjnej wraz z przeprowadzaniem
wszelkich czynnoscei kontrolnych,

wykonywaniem 1 prowadzeniem prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
energetycznych w zakresie ich obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-
pomiarowym, w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca
2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 492) na stanowisku eksploatacji (E) i dozoru (D) w znaczeniu
przepiséw § 5 Rozporzgdzenia ministra gospodarki, pracy i polityki spolecznej z dnia
28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegOlowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U.
z 2003 r. nr 89 poz. 828),

wykonywaniem prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych ~ wytwarzajgcych,  przetwarzajacych,  przesylajacych
i zuzywajacych energie elektryczng w rozumieniu Rozporzadzenia ministra
gospodarki, pracy i polityki spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r. nr 89 poz. 828),
wykonywaniem prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych cieplo oraz innych urzadzeniach
energetycznych w rozumieniu Rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki
spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 w sprawie szczegolowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i
sieci (Dz. U. z 2003 r. nr 89 poz. 828),

wykonywaniem prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach
gazowych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych, magazynujacych
i zuzywajacych paliwa gazowe w rozumieniu Rozporzadzenia ministra gospodarki,



pracy i polityki spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 w sprawie szczegdétowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r. nr 89 poz. 828),

j) pelnieniem dozoru w zakresie okreslonym w ust. 1 lit. d, e, f niniejszego Zakresu
Obowiazkdéw, w rozumieniu § 5 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia ministra gospodarki,
pracy i polityki spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 w sprawie szczegélowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce si¢ eksploatacja urzadzen,
instalacji 1 sieci (Dz. U. z 2003 r. nr 89 poz. 828),

k) prowadzeniem wszelkich prac konserwacyjnych oraz naprawczych i remontowych
w zakresie obejmujgcym roboty instalatorskie, ogdélnobudowlane, $lusarskie
oraz stolarskie,

1) konserwacjami i naprawami wyposazenia obiektu w tym mebli, urzadzen, eksponatow
oraz sprzgtu biurowego i elektronicznego oraz multimedialnego i audiowizualnego,

m) przeprowadzaniem dostosowania aranzacji obiektu do biezacych potrzeb w zakresie
zmiany sposobu umeblowania, rozmieszczenia eksponatow i stanowisk oraz
podiaczenia urzadzen elektronicznych, sprzgtu biurowego oraz pozostatego
wyposazenia obiektu, obejmujacego réwniez sprzg¢t informatyczny (komputery,
drukarki, zasilacze awaryjne, etc),

n) biezacej wymiany materialdow eksploatacyjnych oraz czgéci szybkozuzywajgcych
si¢ w urzadzeniach oraz instalacjach obiektu, w tym wymiana materialow
eksploatacyjnych w drukarkach, kopiarkach, urzadzeniach telefaksowych,
urzadzeniach wielofunkcyjnych oraz wymiana uszkodzonych elementéw i urzadzen
wskazujacych takich jak myszy i klawiatury, etc,

0) obstugi systeméw budynkowych oraz wykonywaniem prac konserwacyjnych
i naprawczych jak rowniez remontowych w zakresie instalacji sygnalizacyjnych
i alarmowych oraz logicznych w tym sieci strukturalnej, systeméw BIS i BMS,
SSWIiN, KD, CCTV oraz SAP, systemu biletowego, etc.,

p) obstugi urzadzen audiowizualnych i multimedialnych w obiekcie, w szczegolnosci
wyposazenia multimedialnego, etc,

q) zglaszania wszelkich dostrzezonych usterek, niesprawnosci inieprawidtowosci
w pracy instalacji i urzadzen obiektu, eksponatow i stanowisk laboratoryjnych,
ekspozycji 1 scenografii, w tym wszelkich usterek, niesprawnosci i nieprawidlowosci,
kwalifikowanych do napraw gwarancyjnych, oraz zauwazonych nieprawidlowosci w
prowadzonych przez wykonawcow pracach konserwacyjnych,

r) wspolpracy z zewnetrznymi stuzbami serwisowymi w zakresie obslugi wykonania
prac konserwacyjno-naprawczych,

s) wykonywania, wlaSciwego zabezpieczania i przechowywania okresowych,
zapasowych kopii danych (tzw. back-up’6w) w zakresie dotyczacym wszelkich
urzadzen i systeméw informatycznych oraz teleinformatycznych i teletechnicznych,

t) skladania zapotrzebowan, zamoéwien, zakupu, dostaw, montazu, implementacji,
uruchomien, wdrozen oraz wymiany na nowe wszelkich urzadzen i systemow,

u) sporzadzania podstawowej dokumentacji zwigzane] z dzialalno$cia w zakresie
infrastruktury technicznej oraz obstluga administracyjng, w tym miedzy innymi
instrukcji, schematéw iharmonograméw, planéw remontow, planéw inwestycji,
budzetéw, inwentaryzacji, arkuszy spisowych, etc,

. Kompleksowa obstuga informatyczna, teleinformatyczna i  teletechniczna

organizowanych wydarzen,

. Udziat w prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamdowienia publicznego w zakresie

zwiagzanym z infrastrukturg techniczna, a w szczegoélnosci przygotowywanie warunkow

udzialu w postgpowaniu, sporzadzanie opisu przedmiotu zamdwienia, oraz ocena
ztozonych ofert pod wzgledem merytorycznym.



2. Wymagania niezbe¢dne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e wymagane wyksztalcenie wyzsze,

e co najmniej dwuletni staz pracy,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e niekaralno$é¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

3. Wymagania pozadane:

e znajomo$¢ Ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych, Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy Prawo Energetyczne, Ustawy Prawo
Telekomunikacyjne, Ustawy Kodeks Cywilny, Ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Ustawy o finansach publicznych oraz innych aktéw prawnych
zwigzanych z zakresem wykonywanych czynnosci,

e posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacja

urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie,

znajomos$¢ ogolnych zasad funkcjonowania centrow nauki,

zdolno$¢ do pracy nad kilkoma projektami rownoczesnie i umiejgtnosé oceny priorytetow,
zdolnosci analityczne oraz organizacyjne,

znajomos$¢ obstugi komputera, pakietow oprogramowania i urzadzen biurowych,
w szczegolnosci elektronicznych urzadzen i narzedzi wykorzystywanych w procesie
inwentaryzacji srodkow trwatych,

e inicjatywa, kreatywnos$¢, komunikatywno$¢ 1 umiejetnosé pracy w zespole,

e latwos¢ nawigzywania kontaktow, samodzielnos¢, obowigzkowos¢ i terminowosé.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e list motywacyjny,
e kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy

w szczegoOlnosei informacje o stazu pracy,

e dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy), ewentualnie
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,

e kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci i wiedze,

e oswiadczenia:

— os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

— os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia
kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru
Skazanych,

— o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity.: Dz.U. z 2016 r., poz. 922) w celu przeprowadzenia naboru,
(wg dolaczonego ponizej wzoru oswiadczen).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia Oj maja 2017 r. bezposrednio w siedzibie
Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pietro) Sekretariat lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu dokumentdéw), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok z dopiskiem: ’1
..Inspektor w Dziale Administracyjno-Technicznym nr ref: 2/2017” / /



6. Warunki pracy na stanowisku:

e pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta pod warunkiem pozyskania dofinansowania
na przedmiotowy Projekt w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do 6 - u miesigcy
z wynagrodzeniem brutto za 1 etat w przedziale 3 200 - 3 500 zt,
praca biurowa,
na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

Dokumenty, ktore wplynq niekompletne lub po uplywie wskazanego terminu nie bedg
rozpatrywane. ZloZone aplikacje nie podlegajq zwrotowi!



Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

--------------------------------------------------------------------------

imig i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie
D).
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych t.j.: Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

------------------------------------------

IT).
OSERICZAN, BE 7 ...occcenoesnsiiiiin s i en skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe(

zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

------------------------------------------

podpis
I11).
Oswiadczam, ze ** ..., pelng  zdolnos¢ do  czynno$ci  prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych'

podpis

* nalezy wpisaé powyzef odpowiednie zwroty:
- bylam/bytem

- nie bylam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. | pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).






