Zarzadzenie wewngtrzne Nr 5(1 J18
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dniaZé.... lipca 2015 r.

w sprawie ustalenia szczegélowych zadan Biura Kontroli

Na podstawie § 26 ust. 1 i 2 w zwigzku z § 29 regulaminu organizacyjnego Urzg¢du
Miejskiego w Biatymstoku, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 543/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Bialymstoku oraz § 28 zalgcznika do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam organizacj¢ wewnetrzng Biura Kontroli oraz szczegétowe zadania, zgodnie z
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewngtrzne Nr 89/08 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
22 stycznia 2008 r. w sprawie ustalenia organizacji wewnetrznej.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, oraz Dyrektorowi Biura Kontroli

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od 01 lipca
2015 r.




Zalgcznik do zarzadzenia wewngtrznego
Nr..24./15

Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia/Z¢... lipca 2015r.

Biuro Kontroli — symbol ,,BKU”

1. Biurem Kontroli kieruje dyrektor.
2. W czasie nieobecnosci dyrektora, Biurem kieruje pracownik wyznaczony przez
dyrektora w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku.
3. Szczegbdtowe zadania Biura Kontroli:
1) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Urz¢du i miejskich
jednostkach ~ organizacyjnych,  obejmujagcych  zagadnienia  organizacji

i funkcjonowania tych jednostek, spraw finansowo — ksiggowych, zamdwien

publicznych oraz gospodarowania mieniem Miasta, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie rocznych planow kontroli w ukladzie jednostek
organizacyjnych Urzedu obejmujacych tematyke kontroli w miejskich
jednostkach organizacyjnych,

b) badanie zgodnosci kontrolowanych zagadnien z obowigzujgcym prawem,

¢) ujawnianie niegospodarnosci i marnotrawstwa w powierzonym majatku oraz
naduzy¢ gospodarczych,

d) sprawdzanie legalno$ci, rzetelnosci oraz celowosci operacji finansowych,
zwigzanych z badang dziatalnoscia,

¢) wskazywanie osiggni¢¢ i przykladéw sumiennej i rzetelnej pracy, godnych
upowszechniania,

f) ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz ustalanie
0s6b za nie odpowiedzialnych;

2) prowadzenie doradztwa i instruktazu w zakresie tematyki objetej kontrola,

a w szczegOlnosci udzielanie wyjasnien, a takze wskazywanie i okreslenie

sposobu prawidlowego dziatania umozliwiajacego niezwloczng likwidacje

nieprawidtowosci i uchybien w toku kontroli;

3) sporzadzanie protokotéw i opracowywanie projektdéw wystgpien pokontrolnych i

kontroli ich realizacji;




4) dokonywanie yna potrzeby Prezydenta, ocen sprawowania nadzoru nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, wykonywanego przez jednostki organizacyjne
Urzedu;

5) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z wykonania planéw kontroli, w tym
opracowywanie analiz dotyczacych ustalen wynikajacych z kontroli K
uwzglednieniem rodzajow przeprowadzonych kontroli, przedmiotu kontroli oraz
jej wynikow, w tym ujawnionych nieprawidtowosci,

6) kontrola przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych i naruszen dyscypliny

finans6w publicznych przez kontrolowane jednostki.




