
Ogloszenie Nr rl/i tZl
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko

podinspektora w Departamencie Ochrony Srodowiska

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

1. Funkcie oodstaw owe wykonvwane na stanowisku:

prowadzenie postgpowari w sprawach: pozwolefi zintegrowanych, pozwoleri na wprou'adzanie

gaz6w lub pyl6w do powietrza, o dopuszczalnym poziomie halasu, zezwoleir upowazniaj4cych

ao uczestnictwa we wsp6lnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji, nakladania

obowi4zku sporz4dzania i przedkladania przeglqd6w ekologicznych;

prowadzenie postQpowafl o nalozenie obowiqzku prowadzenia pomiar6w wielkoSci emisji

substancji do powietrza na prowadzqcych instalacjE lub uz1'tkownik6w utz4dzehl

zlecanie oraz nadzor nad sporz4dzaniem mapy akustycznej or.v plogramu ochrony Srodowiska

przed halasem;

rozpatrywanie zgloszefi instalacji, z kt6rych emisja nie wymaga pozwolenia, a kt6rych

eksploatacja wymaga zgloszenia z uwagi na wprowadzanie gaz6w lub pyl6w do powietrza;

rozpatrywanie skarg i wniosk6w dotycz4cych zanie czyszczenia powietrza i uci4ZliwoSci halasu.

2. Wymasania niezbedne

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona Srodowiska, in2ynieria Srodowiska, rolnictwo;

pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnosi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

-i. Wvmasania dod tkorve

znajomoSi zagadnieir z zakesu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lno(ci przepis6w

ustaw: Prawo ochrony Srodowiska, o samorzqdzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych.

Kodeks postgpowania administracyj nego:

umiejgtno5d obslugi program6w komputerowych (m.in. pakiet MS Office);

samodzielnoSi w podejmowaniu decyzji;
umiejgtnoSci analityczne, komunikatywnoSi, umiejgtnoSi negocjacji:

umiejgtnoSi pracy w zespole.

l. Wlmasane doku mentv

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadczenie o niekaralnoici za umySlne przestEpstwo (cigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni prau'

pubticznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:

..Wyra2am zgodg na przetw'arzanie moich danych przez Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzqdnicze. zgodn\e z obowiqzuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
irublicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyptomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejEtnoSci i wiedzE.

Termin i mieisce skladania dokumc !iE:

Termin: do ania.. y' / . k u ic t.a f .o.t . . ...2023 r.



Miejsce: aplikacje nale2y skladai w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

ul. Slonimska 1 lub drosa Doczto1l a na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1.

l5 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem ofertl' sygnatur4: BKP.-

oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Departamencie Ochrony S

I.210.19.2023
rodowiska".

6. \\'arunki Dracv na stano* isku

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okeslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto

w przedziale 3600 - 3800 zl.

7. Informacie dodatkowe:

W miesiqcu poprzeclzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wsfutinik zatrudnienia os(tb

niepelnospruwnych w jednostce, w rozumieniu przepis'w o rehabilitacji zowodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osib niepelnosprawnych, wynosil powviei 6 '%-

Kandvdaci sDI ln iai acv v,vmosania niezbc e zostanq powiadomieni o lerminie koleineso eluDudn

a

naboru tele fonicznie lub drosq elektronicznq.

Oferty kandydat6w zlo1one pp-1i91n1j4ie (liczy sig dato wplywu do Urzgdu!1, w spos1b inny ni2

okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq

na ogloszony nctbdr, nie bgdq uwzglgdniane v' prswadzonym postgpou'aniu.

Dokumenty aptikacyjne kandydat|w mogq hyt odhierane osobiicie przez osoby zainleresowane

w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru iu numeru konkursu

za okazaniem dowodu toZsamoici) po wcleiniejszym uzgodnieniu telefonicznym -
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziqa

na oglaszane
Miasta Biale

nabory olcreilone zostaly w $ l9
sostoku z dnia 19 srudnio 20

Zarzadzenia wewnetrzneco Nr 6l/ l8 Prezvdenta
18 r. v, sprowie szczepdlou,ych zasad i trybu

l)r:cl)roll adzania naboru na y,o lne stanowiska urzednicze, wtvmk ierownicze stanou,iska

urzcdnicze

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art.13 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycmych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. tlE Ll 19 22016

r.. str. l, sprost. Dz.tJrz.IJE. L 127 z20l8,slt.2) (w skrocie ,,RODO"), informujQ, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mo2na kontaktowai si9 z lnspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok tel. 85-879-79-79. email:bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks prac! oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny. Pracy

i polityki Spolecznej z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacj i pracowniczej, przepisow ustawy z dnia

2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art.6 ust I lit a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu. danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bEd4 przechowywane przez okes trzech miesiqcy od zakoticzenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana



przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie

przydatnosci przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzj.ne w ramach

posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bqd4 przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawyr

a po tym okresie zostan4 przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bQd4 udostQpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostlpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniqcia danych

osoboul ch. ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosd z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej coftrigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez PaniqlPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowiqzkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie pr zez Pani{Pana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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