Dyrektor Zespolu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Bialymstoku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
referent ds. samochodowych

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

h)

)
)
k)
D

przyjmowanie samochodéw do napraw i badan technicznych,

obowigzkowe otwieranie zlecen dla kazdego pojazdu wjezdzajacego na teren hali
samochodowej,

fakturowanie i rozliczanie zlecen,

pobieranie oplat za wykonane ustugi zgodnie z obowigzujacym cennikiem,

wydawanie pojazdow klientom po wykonaniu ushugi,

biezgce monitorowanie pojazdéow znajdujacych si¢ w hali napraw, Stacji Kontroli Pojazdow
pod katem zgodnosci z realizowanymi zleceniami,

dbanie o stan techniczny i sprawno$¢ urzadzen znajdujacych si¢ w hali napraw i Stacji
Kontroli Pojazdéw,

realizowanie zamowien czgsci zamiennych i innych materialéw w zakresie napraw i badan
oraz prawidlowego funkcjonowania hali samochodowej,

prowadzenie magazynu narzedzi,

dbanie o czystos¢, tad i porzadek w pomieszczeniach oraz w otoczeniu hali wielofunkcyijnej,
dbanie o zabezpieczenie przed kradzieza wyposazenia w pomieszczeniach hali samochodowej,
przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.,

m) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly, zastepcy dyrektora ds. CKZ Nr 2 i kierownika

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

szkolenia praktycznego.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

prawo jazdy kategorii B,
znajomos¢ branzy samochodowe;.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ budowy, obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,
znajomos¢ obstugi kasy fiskalne;j,

znajomos¢ gospodarki magazynowe;j,

znajomos¢ obstugi program6éw komputerowych (pakiet MS Office),
samodzielnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia, komunikatywnosé
umiejetnosé pracy w zespole.
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Warunki pracy na stanowisku:

rodzaj zatrudnienia — umowa o prace,

b) wymiar czasu pracy — pehny etat,

c)

zatrudnienie od: 01.03.2023 r.,

d) wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3 500 zt + dodatek za wystuge lat.



S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Zespole Szk6t Mechanicznych im. Sw. Jozefa w Biatymstoku w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV lub kwestionariusz osobowy (Zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

d) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

¢) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe (Zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

f) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é — wylgcznie w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie sie
W gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,

g) zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych
(Zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia),

h) klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do celéw
rekrutacyjnych (Zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do 06.02.2023 r. do godz. 15.00.

Miejsce: dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Zespole Szkot Mechanicznych im. Sw. Jozefa
w Biatymstoku (sekretariat) lub droga pocztowa na adres szkoty: ul. Broniewskiego 14, 15-959
Biatystok w zamknigtej kopercie =z dopiskiem ,Nabér na stanowisko referenta
ds. samochodowych w ZSM” .

8. Informacje dodatkowe:

a) kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie,

b) aplikacje kandydatow zlozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego), w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogloszony nabor, nie sa uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu,

¢) dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru (za okazaniem dowodu
tozsamosci). W przypadku nieodebrania dokumentow, zostang one komisyjnie zniszczone,

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Mechanicznych im. Sw. Jézefa
w Biatymstoku.

DYREKTOR

Zespotu Szké6t Mechapi€znych
e i@’éézef’a s
7

mgr Matgorzata Kl ewska



