Zesp()l Szkolno-Przedszkolny
Nr 6 w Bialymstoku H
ul. Sokélska 1, 15-865 Bialystok \
tel. 85 6647407

NIP 5423434636 REGON 38862
- ’ 80 sgzgggle nr 4/2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Bialymstoku oglasza nab6r na wolne

stanowisko pracy: inspektora ds. BHP w wymiarze 2/10 etatu

A Nazwa i adres jednostki
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku

ul. Sokolska 1. 15-865 Biatystok

I1. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe.

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze - ukonczone jednolite studia magisterskie 1 studia
podyplomowe o specjalnosci BHP - staz pracy 2 lata na tym stanowisku lub
wyksztalcenie $rednie, szkota policealna o specjalnosci BHP - staz pracy na tym
stanowisku 3 lata.

&~

III.  Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora BHP,
2) samodzielnos¢, komunikatywnosé, dyskrecja, doktadnose,
3) dobra organizacja pracy,
4) odpornos¢ na stres.
5) umiejetnosé pracy w zespole,
6) wysoka kultura osobista.
7) dyspozycyjnos¢.

1Y Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie szkolen wstepnych w zakresie BHP 1 p.poz.

2) Biezace informowanie dyrektora o wystepujacych zagrozeniach 1 sposobach ich
usuwania.

3) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie zasad 1 przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

4) Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji oraz przedstawianie propozycji
w celu poprawienia warunkow pracy 1 bezpieczenstwa. :

5) Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen. regulaminow, instrukcji
ogolnych.

6) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy oraz kompletowanie dokumentacji wypadkow
uczniow.

7) Udzial w postepowaniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy.



8) Doradztwo w zakresie obowiazujacych przepisow 1 zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9) Dokonywanie przegladu dostgpnosci i wlasciwego rozmieszczenia urzadzen
przeciwpozarowych. odgromowych 1 sprzetu przeciwpozarowego.

10) Sporzadzanie na zakonczenie 11 Il polrocza okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przedstawiajacych propozycje majace na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia uczniow 1 pracownikow zespotu.

11) Okresowa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji.

12) Kontrola stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz regulaminéw obshugi i
bezpieczenstwa na stanowiskach pracy.

13) Wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy.

14) Popularyzacja na terenie szkoly réznej problematyki dotyczacej bezpieczenstwa i

higieny pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy. ( zalacznik Nr 1).
2.List motywacyjny.
3.Kopie dokumentow (dyplom. swiadectwo) potwierdzajacych wyksztalcenie 1
kwalifikacje zawodowe oraz nabyte umiejetnosci.
4 Kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie 1 staz pracy.
5.0swiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,
os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatacznik Nr 2).
6.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn: Dz.U z 2019r. poz. 1781) oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula
informacyjna (zatacznik Nr 3).
7. Kandydat. ktory zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn: Dz. U.
2 2022r.. poz. 503) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.
Kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wlasnorecznym podpisem z klauzula .. Za
zgodnos¢ z oryginalem “oraz data.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Termin: do dnia 21.10.2022r. do godz. 14.00.

2. Miejsce: sekretariat Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6 w Bialymstoku,
ul. Sokolska 1. 15-865 Biatystok lub przesta¢ poczta na adres Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 6w Biatymstoku, ul. Sokolska 1. 15-865 Biatystok. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ., Nabor na wolne stanowisko — inspektor ds.
BHP w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 w Bialymstoku™.



VII.  Warunki pracy na stanowisku

NSO O'S T NS N

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia — 2/10 etatu.

Zatrudnienie od: 1 grudnia 2022r.

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 w Biatymstoku.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

[\)

L

Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie (rozmowa kwalifikacyjna).

Oferty ztozone po terminie w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub niebedace odpowiedzia na ogloszony nabér. nie beda
uwzglednione w prowadzonym postepowaniu.

Z}ozone aplikacje nie beda odsytane. Kandydat moze je odebra¢ w sekretariacie szkoly
osobiscie w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac od dnia zakonczenia postgpowania.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w zespole.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Bialystok, dn. 03.10.2022r.
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