Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...cccveeeiieciieeiieeseeseeseereetestestesresteesteestaesseesseeseessasssasssesssesssessesssessesssesnses
2. DAt UFOAZEIIA ...uveeueeeueeeteeieeteeteet ettt ettt ettt s e sateeate s bt e s bt e e bt e bt e bt et e et e et e et e st esutes st esse e st e seensean

3. DANE KONLAKIOWE..........oc v seess st s s et
(wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeSIonyIm StANOWISKIU).c..ccouertiririeiteriertieteiesteee ettt et ettt et sre st e et e b sbee e eneesaeeneenees

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okre$lonym StaNOWISKU)......cccveiveerieriiereeieeieeieeteeiesreseesreestaesteesreesteesseeseessesssessaesseensnenees

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOIMYCN. ...t e e



(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Obowigzek informacyjny dla kandydatéow do pracy
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza
w Bialymstoku, z siedziba: ul. Ciepta 32, 15-472 Bialystok. Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl

2. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji pracownika
oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku oséb
zatrudnionych zostang wlaczone do akt osobowych.

5. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

6. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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