SZK QL A PODSTAW \I WA NR 47

im. Jana Kiemi

ickiege

Ogfoszenie nr SP47 1/2022

Dyrektor Szkoty Pod's tawowej Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku poszukuje

pracownika na stanowisko
inspektora do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy
w Szkole Podstawo wej Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku
ul. Palmowa 28
15-795 Biatystok

Wymagania niezbedne - osoba:

1.

ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego  Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

ma wyksztatcenie érednie lub wyzsze - ukoriczone jednolite studia magisterskie i studia
podyplomowe o specjalnosci BHP - staz pracy 1 rok na tym stanowisku lub
wyksztatcenie $rednie, szkota policealna o specjalnoéci BHP - staz pracy na tym
stanowisku 3 lata

ma pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;
posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw inspektora;

Wymagania dodatkowe:

i TR R o

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora BHP.
Samodzielnosé, kom unikatywnosé, dyskrecja, doktadnog¢.
Dobra organizacja pracy.

Umiejgtnosc pracy w zespole.

Umiejetnosc rozwigzywania problemow.

Umiejetnosc obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan:

Sl o

i

Organizowanie szkolen wstepnych w zakresie BHP i p.pos.

Biezace informowanie dyrektora o wystepujacych zagrozeniach i sposobach ich
usuwania.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw Pracy oraz przestrzeganie zasad i przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji oraz przedstawianie propozycji w celu
poprawienia warunkéw pracy i bezpieczenstwa.

Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw, instrukcji ogolnych.



10.

11.

12.
13:

14.

15.
16.

17
18.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz kompletowanie dokumentacji wypadkow uczniow.
Sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej wypadkowosci (m.in. SIO).

Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie whnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy.

Doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Dokonywanie przegladu stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych,
odgromowych i sprzgtu przeciwpozarowego.

Sporzadzanie na zakoriczenie | i Il semestru okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy przedstawiajacych propozycje majace na celu

zapobieganie zagrozeniom 2ycia i 2drowia dzieci i pracownikow szkoty.

Okresowa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji.

Kontrola stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz regulaminéw obstugi |
bezpieczenstwa na stanowiskach pracy.

Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy.

Popularyzacja na terenie szkoty roinej problematyki dotyczacej bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Warunki pracy na stanowisku:

s I

Umowa o prace na czas okreslony (z osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony do
6-miesiecy — zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Wymiar etatu: petny etat —8 godzin tygodniowo (0,2 etatu).

Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategoria zaszeregowania. Pozostate sktadniki
wynagrodzenia zgodnie z regulaminem wynagradzania.



Klauzula informacyjna

Podanie innych danych niz wymienione w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oznacza zgodg na ich przetwarzanie iposiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 (informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby,
ktorej dane dotycza) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). informuje, iz:

* administratorem Pani/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest
Szkota Podstawowa Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku z siedziba
przy ul. Palmowej 28, 15-795 Biatystok;

» kontakt z inspektorem ochrony danych Szkole Podstawowej Nr 47 im. Jana Klemensa
Branickiego w Biatymstoku (adres e-mail do korespondencji: iod @sp47.bialystok.pl):

« dane osobowe Pani/Pana przetwarzane beda w celu rekrutacji obecnej i przysztej
(podstawa prawna: art. 6 ust 1 pkt c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze — m.in. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

+ odbiorcq danych osobowych Pani/Pana beda podmioty publiczne, organy paristwowe
i inni uprawnieni w zakresie ich kompetencji;

 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku; dokumentacja
z przeprowadzonego postgpowania zawierajagca Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane w ramach posiedzenia komisji, przechowywane beda przez 25 lat od
przekazania do sktadnicy akt;

e posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu;
 posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem;

 ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

» podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem umownym, a konsekwencjg ich niepodania bedzie pozostawienie sprawy
bez rozpatrzenia.




Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(Uwaga! Ze wzgledéw formalnych w CV lub kwestionariuszu nalezy podac adres
zamieszkania!).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe / dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow.

Oswiadczenie o obywatelstwie kandydata - Zatgcznik Nr 1.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych - Zatgcznik Nr 1.

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosdci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe - Zatgcznik Nr 1.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
Zatgcznik Nr 1

Kopie dokumentéw  potwierdzajgcych doswiadczenie iwiedze okreslone
w wymaganiach niezbednych i dodatkowych.

Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie w terminie do dnia
2 wrzesnia 2022 r. do godz. 10.00 z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko inspektor

BHP”:

osobiscie w Sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego
w Biatymstoku;

poczta na adres: Szkota Podstawowa Nr 47 im. Jana Klemensa Branickiego
w Biatymstoku, ul. Palmowa 28, 15-795 Biatystok

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej
6%.

Kandydaci spetfniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do szkoty!) w sposéb
inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub
niebedace odpowiedzig na ogloszony nabér, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogg by¢ odbierane osobiécie przez osoby
zainteresowane w ciggu roku od dnia zakoriczenia procedury naboru (po okazaniu
dowodu tozsamosci). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.



Zafgcznik nr 1
OSWIADCZENIE

........................................................................................................

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

* posiadam obywatelstwo polskie,*

* posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

¢ korzystam z petni praw pu blicznych,

* nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Szkote Podstawowa Nr 47 im.
Jana Klemensa Branickiego w Biatymstoku na potrzeby przeprowadzenia procedury

naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

.............................................

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dostgpna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty w ogtoszeniu lub zaktadce
RODO.

* W przypadku, gdy kandydat nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo ztozy¢
odrebne oswiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego (wskazujac jednoczeénie
posiadane obywatelstwo).






