§7ZKOLA PODSTAWOWA NR 9
im. 42 Pulku Piechoty w Bialymstoki  pyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 im. 42 Putku Piechoty

15-281 Biatystok al. Legionowa 7/
tel. 85 742 06 09

NIP 5423282161 REGON 367418710 W Bla{ymstoku

ogtasza konkurs na wolne stanowisko pracy referenta ds. ksiggowych

W wymiarze petnego etatu

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie i postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i w pismie,

2. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Niekaralnoéc¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziafalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

4. Wyksztatcenie co najmniej Srednie lub wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

1. Biegta znajomos¢ obstugi komputera ( Pakiet Office), programu Ptace VULCAN, FINANSE
VULCAN, SIO, program sprawozdawczy GUS, obstuga poczty elektronicznej, Ptatnik ZUS,
BANKOWOSC ELEKTRONICZNA.

2. Znajomoé¢ zagadnien z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczegolnosci
przepisdw ustaw z zakresu prawa oswiatowego, samorzgdowego.

3. Predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy wiasnej, komunikatywnos,
obowigzkowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, terminowe wykonywanie prac,
umiejetno$¢ pracy w zespole.

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

- sporzadzanie list ptac, naliczanie oraz odprowadzanie podatkow oraz sktadek ZUS,
wystawianie zaswiadczen oraz obstuga programu Ptatnik

- przygotowywanie zestawien i analiz finansowo- ksiggowych wymaganych przez organ
prowadzacy, instytucje kontrolne i przetozonych.

- prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z PPK,

- obstuga finansowa Scentralizowanego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

- rejestracja faktur zywieniowych w programie,

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy( poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginatem) $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie( poswiadczone przez kandydata

za zgodnos$¢ z oryginatem),
5. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci, referencje,




6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781t.j.), oraz
potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjna ( zat. Nr 1)

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2022r. poz.
530 t. j.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin do dnia —22.08.2022 r.

Miejsce : dokumenty nalezy sktadac bezposrednio w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 9
im. 42 Putku Piechoty w Biatymstoku , ul. Legionowa 7, 15-281 Biatystok, z dopiskiem” Nabér
na stanowisko referenta ds. ksiegowych”

Warunki pracy na stanowisku:

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia : 1 etat

Zatrudnienie: od 01.09.2022r.

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w SP 9.
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Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie( rozmowa kwalifikacyjna)

Oferty ztozone po terminie w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub niebedace odpowiedzig na ogtoszony nabor, nie bedg
uwzglednione w prowadzonym postepowaniu.

Ztozone aplikacje nie beda odsytane. Kandydat moze je odebra¢ w sekretariacie szkoty
osobisécie w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia zakonczenia postepowania.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

W miesiagcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitac;ji zawodowe;j |
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %




