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“'‘Ogloszenie nr 1/2022 o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Jaroslawa Iwaszkiewicza w Bialymstoku
oglasza nabér na wolne
stanowisko inspektora BHP w wymiarze 0,11 etatu

L Nazwa i adres jednostki
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatymstoku

ul. Wesota 11a, 15-307 Biatystok
IL. Wymagania niezb¢dne

Obywatelstwo polskie.

. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$é za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe.

4. Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze - ukornczone jednolite studia magisterskie i studia

podyplomowe o specjalnosci BHP - staz pracy 2 lata na tym stanowisku lub

wyksztalcenie $rednie, szkola policealna o specjalnosci BHP - staz pracy na tym

stanowisku 3 lata.
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III. Wymagania dodatkowe:
1) dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora BHP
2) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, dyskrecja, doktadnose,
3) dobra organizacja pracy,
4) umiejetno$é pracy w zespole,
5) wysoka kultura osobista.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Organizowanie szkolen wstgpnych w zakresie BHP i p.poz.

2) Biezace informowanie dyrektora o wystgpujacych zagrozeniach i sposobach ich
usuwania.

3) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

4) Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji oraz przedstawianie propozycji
w celu poprawienia warunkéw pracy i bezpieczenstwa.

5) Udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw, instrukcji
ogdblnych.

6) Prowadzenie rejestroéw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy oraz kompletowanie dokumentacji wypadk6w
uczniow.

7) Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy.

8) Doradztwo w zakresie obowigzujacych przepiséw i zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

9) Dokonywanie przegladu stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych,
odgromowych i sprzetu przeciwpozarowego.



10) Sporzadzanie na zakoriczenie I i II pétrocza okresowych analiz stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy przedstawiajacych propozycje majgce na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia dzieci i pracownikéw szkoty.

11) Okresowa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie
stosownej dokumentacji.

12) Kontrola stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz regulaminéw obstugi i
bezpieczefistwa na stanowiskach pracy.

13) Wspoétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy.

14) Popularyzacja na terenie szkoty réznej problematyki dotyczacej bezpieczenstwa i
higieny pracy.

V. Wymagane dokumenty
1. Kwestionariusz osobowy. ( zalacznik Nr 1).

2. Kopie dokumentéw (dyplom, $wiadectwo) potwierdzajacych wyksztalcenie i
~ kwalifikacje zawodowe.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie i staz pracy.

4. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe ( zatgcznik Nr 2).

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych, o ktorych
mowa w art.9 ust.1 RODO. ( zalgcznik Nr 4).

6. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

Kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wlasnorgcznym podpisem z klauzulg ,, Za
zgodno$¢ z oryginatem “oraz data.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Termin: do dnia 15.07.2022r. do godz. 14.00.

2. Migjsce: sekretariat Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Bialymstoku lub przesta¢ poczta na adres Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Biatymstoku, ul. Wesota 11a, 15-307 Biatystok. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,, Nabor na wolne stanowisko - inspektor BHP
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatymstoku”.

VII. Warunki pracy na stanowisku

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar zatrudnienia- 0,11 etatu.

Zatrudnienie od: 1 wrze$nia 2022 r.

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagradzania dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Jarostaw Iwaszkiewicza
w Biatymstoku.
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VIII. Informacje dodatkowe:

L.

2,

Kandydaci spelniajagcy powyzsze wymagania zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie (rozmowa kwalifikacyjna).

Oferty ztozone po terminie w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw lub niebgdace odpowiedzig na ogloszony nabér, nie bgda
uwzglednione w prowadzonym postgpowaniu.

Ztozone aplikacje nie bedg odsylane. Kandydat moze je odebra¢ w sekretariacie
szkoly osobi$cie w terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od dnia zakonczenia
postepowania. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w zespole.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosi ponizej
6%. '

Biatystok, dn. 08.07.2022r.
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Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Bialymstoku

mgr Katarzyna Matuk



