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Ogloszenie Nr'tu 122

Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na dwa stanowiska:

podinspektora w Depaftamencie Obslugi Mieszkafic6w

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. ul. Slonimska I

l.Funkcie podstawowe u1'konvrvane na stanolyisku:

wykonywanie zadan wynikaj4cych z przepis6w ustawy o kierujqcych pojazdami, Kodeksu

postgpowania administracyj nego oraz regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

w szczeg6lnoSci:

udzielanie informacj i w zakresie dokument6w i oplat niezbgdnych do wydania prawajazdy.

- uydawanie praw jazdy.

- wydawanie zaiwiadczeh,

- prowadzenie postgpowari administracyjnych,

- prowadzenie rejestr6w wymaganych przepisami.

3. Wl masania dodatkowe

znajomoSi zagadniefr z zakres;rt wymaganego na uu'. stanou'isku. a w szczeg6lnoSci przeprsou

ustaw: o samorz4dzie gminnym. o samorz4dzie powiatowym. o kierujqcych pojazdami.

o ochronie danych osobowych, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postqpowania

administracyjnego.
znajomoSi obslugi komputera (pakiet MS Office).
komunikatywnoSi.
wysoka kultura osobista w kontaktach z interesantami.

umiejgtnodi pracy w zespole.

4. Wvmasane dokumentv

list motywacyjny: kwestionariusz osobony Iub cr': o5wiadczenia: o posiadaniu obyrvatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub um-vSlnc

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoici do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni prau'

publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w hrzmieniu:

.,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeb)

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzEdnicze. zgodnie z obou'i4zuj4cymi przepisami

prawa'' - zloione na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialvmstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6u' potwierdzaj4cych posiadane

umie jgtno6ci i wiedzE.

Termin i micisce skladania dokument6u:

Termin: do dnia . ,33. .o I ts r?tl . . ....2022 r.
Miejsce: aplikacje nalez/sklada6 w Punkcie Informacvinvm Urzqdu Miejskiego w Bialymstoku.

Slonimska I.ul. Slonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urz4d Miejski w- Bialymstoku, ul

1l[vseslar!szb@:
- obywatelstwopolskie,

- wyksztalceniewy2sze,

- pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoSd za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne przestgpst\r'o

skarbowe.



l5-950Bial;-stok w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem ofertl' sy'gnatur4: BKP-I.210.32.2022 oraz
dopiskiem: ,,Nab6r na dwa stanowiska podinspektora w Departamencie Obslugi Mieszkaricrirv".

6. Warunki pra na stano* isku

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 3100 3300 zl.

7. Informacie dodatkou e:

lV miesiqcu poprzedzajqcym datg upuhlicznienia
niepelnosprawnych u jednostce, n rozumieniu

v'skalnik zatrudnieniu osib
o rehabilitocji zawodou'e.j

ogloszenia
przepis(ttt

i spolecznej oroz zatudnianiu osdb niepelnosprau'nych, wynosil powyiei 6 %,

Kondtdaci spelniui ttcl r ymosania niezbedne zoslanq Doy,iadomicni o lerminie koleinego elq)u
naboru telefonic:nie lub drosq elektronic:nu.
Oferty kandydatdv, zlolone po lerminie (lic4y sig dala wpfiiwu do Urzgdu!), v' spos()b inny ni:
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymugunych dokumentiv, lub niebgdqce odpou'ietlziq
na ogloszony nab6r. nie bgdq uwzglgdniane v, prou,ctdzonym postgpov'lniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydativ' mogq hyt odbierune osobiicie przez osoby zuinleresowunc
w ciqgt miesiqca od dnia zakoriczenia procedury naboru xluniu nunteru konkurs u

za okazaniem dou,odu tozsamotci po wczeiniejszym uzgodnieniu lelefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgd4cymi oraz niebgdqcymi odpou'icclziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w j I 9 Zarzadzenia wev,nglrzneso Nr 6I /l8 Prezvdentu
Miasta Bialepostoku z dnia I9 srudniu 20I I r. v, sorawic szt':cgiloy'ych zasud ilryhu

a

przeprou'adzan ia naboru na v,olne slanot'iska urzednicze, v, lym kierownicze ;llonlDlirku
urzednicze

Klauzula informacljna dla kand) dat6\r do prac]

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kw ietnia 20I 6 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19 22016

r., str. l, sprost. Dz.t.lrz.UE.L 127 z2018,str.2) (w skrocie ,.RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l. l5-950 Bial,vstok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai si9 z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l. I 5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79. e-mail: bbi@um.bial.vstok.pl.

3. Dane osobowe bgdE przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

tstawy z dnia26 czerwca l9?4 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne.i

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody. stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu. danych osobowych. o ktorych mowa w art.9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdq przechowywane przez okres miesiqca

od zakoriczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesiQcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postEpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego. a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Patistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji



do spraw naboru, przechowywane bgdq przez okres 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okresie zostanq

przekazane do Archiwum Panstwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

ktorym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych. prawo do sprostowania. usunigcia danych

osobowl ch, ograniczenia przeluarzania.

7. MoZe PafilPan w dowolnym czasie wycolai zgodE na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno6i z prawem

przetwarz";nia, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pani4lPana danych osobowych wynika z przepisow ustawy ijest obowi4zkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udziafu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani4lPana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2022 - 05 - 11

Prezvdent

Tadeusz s laski


