Ogloszenie nr 1/2022

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku,
ul. Ciepta 32, 15-472 Biatystok
oglasza nabdr na wolne stanowisko:
specjalista ds. socjologii
w wymiarze 3/4 etatu

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

Realizacja zadan statutowych i regulaminowych Pracowni Badan, Analiz i Strategii Rozwoju

Edukacji, a w szczegdlnosci:

e wspdlpraca przy opracowywaniu projektéw badawczych i analiz o tematyce spoteczno-

edukacyjnej,

konceptualizacja ww. badan i analiz,

przygotowywanie narzedzi badawczych,

sporzadzanie raportow z przeprowadzanych badan,

przygotowywanie materiatéw informacyjnych w zakresie spraw spotecznych, w formie

raportow, opracowan, notatek, zestawien,

e opracowywanie statystyczno-analityczne zebranych danych

e prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan

Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie(preferowane socjologiczne i nauki spoteczne)

- wyzsze + min. 4 —letni staz pracy (liczony na podstawie Swiadectw pracy)

- érednie + min. 5 —letni staz pracy (liczony na podstawie $wiadectw pracy)

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ samodzielnego redagowania raportow,

znajomos$¢ metod i technik badawczych,

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera (Pakiet Office, System Windows, Internet),

znajomos$¢ oprogramowan statystycznych,

umiejetno$¢ analizy i interpretacji danych,

umiejetno$é przygotowywania prezentacji komputerowych w programie Power Point,

rzetelno$é¢, komunikatywnosé, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, umiejgtnosé

pracy w zespole

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik
nr 1 do ogloszenia

e kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie i wiedze okreslone w wymaganiach
niezbednych i dodatkowych,

e o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej

obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okreslonego

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego).



Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepelnosprawnosci.
5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
e termin: do dnia 24.05.2022 r. do godz. 12.00
e miejsce: dokumenty nalezy sklada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Bialymstoku, ul. Ciepta 32, 15-472 Bialystok,
sekretariat lub przestaé poczta z dopiskiem: specjalista ds. socjologii — nr ogloszenia
1/2022”.
6. Warunki pracy na stanowisku:
e umowa o prace na czas okreslony (z osoba podejmujaca po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony do 6-u miesigcy
— por. art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych).
e wymiar etatu: 3/4 etatu
e wynagrodzenie brutto w przedziale 2260,00 zt — 3000,00 zt (w tym wynagrodzenie
zasadnicze i pozostale skfadniki wynagrodzenia)
7. Informacje dodatkowe:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktére wplyna niekompletne lub po uplywie
wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do CKU).

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginatow
ztozonych kopii dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zostaly umieszczone w protokole z naboru, beda
przechowywane zgodnie z obowiazujaca w CKU instrukcja kancelaryjng. Dokumenty
aplikacyjne pozostalych oséb bioracych udzial w procedurze naboru, w przypadku ich
nieodebrania, po uplywie miesiaca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Bialystok, 10.05.2022r.
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