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Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia ..AQ... maia2ol7 r'

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert ne realizacj9 zadai publicznych

z zakresu dzialari na rzecz os6b niepelnosprawnych w 2017 r'

Na podsta$rie art.32 ust. I i art.92 ust. 1pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r'

o sarnorz4dzie powiatowlan (Dz. U z 2016 r' poz 8l4'), art 11 i 13 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalno3ci po2ytku publicznego i o wolontariacie (Dz' U z 2016 t '
poz.18l72) oraz na podstawie art 35 a ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i .pole"rn"i o.u,,ut Lrdnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz U z 2016 r' poz 20463 ) oraz $ 3

ust. 2 Zarzqdzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Bial€gostoku z dnia 2l listopada 2016 r'

w sprawie okreslenia zasad i trybu postQpowania dotycz4cych zlecania zadan publicznych

organiraciom pozarzqdowy"rn omz innlm podmiotom prowadz4clm dzialalnos6 poz)tku

prblicarego, zar z:4dzam co nast9pu] e :

sr.

Oglaszam otwafiy konkurs ofert na realizacjq zadania publicznego z zakresu dzlalal5 na rzecz

os6b niepelnosprawnYch w 2017 r.:

Trener pracy - spos6b na zwiqkszenie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na

otwartym rynku Pracy

s2.

Trefi ogloszenia zawieraj4cego warunki konkursu stanowi zalqcznik do ninieJszego

zarz4dzenrd.

$3.

Wykonanie zatz4dzetia powiezam ZastQpcy Prezydenta nadzoruj4cerru realizacig zadan

w zakresie spraw sPolecznYch

s4.

Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

l.!\ti'i11
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z^l4cznik do z^rz1dzenia Nr 5..5.9/17

Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia ..AQ... maia20l7 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie a11. I 1, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 2,1kwietnia 2003 r. o dzia{alno(ci poz}4ku
pr.rblicznego i o wolortariacie (Dz. U. z.2016 t. poz. l8l1 z p62n. zm.) zwanej dalej ,,ustawq"
oglasza otwarty konkurs ol'ert na realizacjq zadan publicznych z zakresu dzialan na rzecz os6b

niepelnosprawnych.

I. Rodzaj zadania:

Trencr pracy - spos6b na zwigkszenie zatrudnicnia os6b niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy

Adresaci dzialania:

Pelnoletnie osoby z niepelnosprawno6ci4 intelektualnA, calo3ciowyrni zabuzcniami
rozwojowyni z tltulu problen6w zdrowia psychicznego, z niepelnospra$noiciumi
sprzg2onlmi zameldowane na terenie Miasta Bialystok, b4d7 deklaruj4ce w tocznyln
zeznaniu Miasto Bialystok jako miejsce platnosci podatkLl dochodowego od os6b lizycznych.

Cel:

Celcn realizacji zadania jest uzupelnicnie systemu integracji spolecznej i poprawa jako3ci

2ycia os6b z niepclnosprawnosciq intclektualnq, caloiciow)Tni zaburzeniami rozwojow),1ni,

z t]'tulu problem6w zdrowia psychicznego. z niepelnosprawnosci:l sprzgzon4 poprzcz

prograrm wspomaganego zafudnienia na otwadlan r)'nku pracy.

ODis zadania:

Przedmiotqn konlulsu icst realizowanie programu wspomaganego zatrudnienia na otwart)4n

rynku pracy, w tlan w szczeg6lnoici:
1. Dzialania muszq byi prowadzone zgodnic ze standardami Euopejskiej Unii

Zatrudnicnia Wspomaganego.
2. Zatrudnienie trener6w pmcy wspomaganej kandydaci na Trcnera Pracy powinni

posiada6:
- wyksztalcede wyzsze,
- doswiadczenie zawodowe na rynlu pracy, w tlan do${iadczenie w pracy na

stanowisku Trenera Pracy,
- ukoiczone szkolcnie dla Trener6w Pracy w zakresic zatrudnienia wspomaganego'
- ukoiczone szkolenie z zakresu Migdzlnarodowej Klasy{kacji Funkcjonowania'
Niapelnosprawnoici i Zdrowia (ICF).

3. Przygotowanie os6b niepelnosprawnych do zahudnienia pod kqtem podnoszenia

poziomu niczbQdnych umiejgtnoSci spolecznych.
4. Prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydat6w do zatrudnienia.

5. Szkolenic os6b juz zatudnionych w miejscu pracy.



6.
'7.

Stale monitorowanie pracy zatrudnionych os6b niepelnosprawnych.
Trener pracy pmcuje pod kierunkiem upowai:nionej osoby koordlnatora zespolu (mentora)
lub innej osoby wymaczonej przez organizatora uslug zatrudnieda wspomaganego.
Pmcodawcq dla h€ner6w pracy jest organizacja/instltuc.ja realizuj4ca uslugi zatrudnienia
wspomaganego jako zewngtrane uslugi dla pmcodawc6w z otwadcgo rynku pracy.

Ka2dy z Trcner6w Pracy winien prcwadzii nie wiQcej niz 15 os6b niepelnosprawnych
bgdacych na 16zrych etapach zatJ'udnienia uspomaganego.

8.

!9!I4-Iga&4giiz4d4!i&i wsparcie

l. Minimalny wklad wlasny of'erenta wlnosi l0 % calkowitych koszt6w projektu, koszty
realizacji zadania, ktdrc nie mog4 zosta6 uznane za kwalifikowane do objgcia dotacjq oferent
ponosi w calo6ci.

2. Koszty obslugi zadania publicznego, w t),rn koszty obsfugi administacyjno-ksiggowej i
zakupu niezbgdnych material6w biurowych nie mog4 przekroczyi l0% calkowitej wartoSci
projektu.

3. Wynagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowiqcej z,alqczfik n I do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione pny rcalrz^cj| zadania, kt6rych wynagrodzenie
oplacane bgdzie ze Srodk6w pochodzqcych z udzielonej dotac.ji; lqczna ilo3i godzin pracy
w 6mach um6w o pracQ i um6w c)'$.ilnoprawnych finansowanych ze Srodk6w publicznych
nie mozc prTckraczcc 270 god,,in miesiqc,,nie.

4. Informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialystok winna znalezi
siq na stronie intemctowej podmiotu, kt6remu przyznana zostanie dotacja_

Termin realizacii zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2017 r.

Wvsokosd Srodk6w: 100. 000 zl.

Ostateczna kwota dotacji zostan4 ustalona po zlozeniu ofert.

Powy2sza kwota dotacji mo2e ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, 2e zadalTie moZna
aealizowa6 mdejszyin kosztem lub zlozone oferty nie uzyskajq akceptacji Komisji.

W ramach zadania moie zosta{ wybrana jedna oferta.

ll. Warunki realizacji zadania:

l Zadanie moze rcalizowad organizacja, kt6ra prowadzi dzialalnos6 statutow4 nieodplatn4
lub odplatn4 w sfqze zadania objgtego konkursem i posiada doswiadczenie w t),m
zakresie.

2. Oferent wnioskuj4cy jest bez,posrednim realizatorcm zadania.

3. Oferent posiada doSwiadczenie niezbgdne do realizacji zadania bgd4cego przedmiotem
konkwsu orM zah'udnia osoby merltorycznie odpowiedzialne za orga[rzdcjg
i bez.po6rednie wykonanie zadania.

4. Zadanie realizuj4 osoby z kwalilikacjami i doiwiadczeniern zawodow;nn, wl,rnaganymi do
rcalizacji zadania, a oferent zobowi4zuje sig udzieli6 inlbmacji na temat tych os6b
z podaniem ich danych osobowych i kompetencji mer]'torycznych.



5. Oferent jest zobowiqzany do zapewnienia wla3ciwych, higienicznych i bezpiecmych
warunk6w podczas realizacji zadama

6. Oferent posiada bazg lokalow4 do realizacji zadania (wlasn4, lzyczolq fub wynajgt4) lub
posiada dcklaracjg uzyczenialw1'naigcia lokalu, kt6ry spelnia niezbgdne w)anogi sanitame,
a takzc warunki techniczne (sprzqt, w)posazenie itp.).

7. W przlpadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umow4 Srodki finansowe podlegaj4

niez.wlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenla Miasta Bialegostoku dzial 853, rozdz.

85311 - rehabilitacja zawodowa i spoleczna os6b nicpelnosprawnych.

8. Zadanie musi by6 realizowane wyl4cznie na terenie Miasta Bialystok-

9. Zadanie winno byi realtzowane z najwy2szq starannosci4, zgodnie z zawart4 umow4 oraz
z obowiqzujqcyrni standardami i przepisami, w zakresie opisan)rn w ofercie.

III. Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenic zadania i jego finansowanie odblva sig z odpowiednim zastosowanicm
pnepis6w art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozltku publicznego

i o wolontariacie (Dz . U. z 2016 t. poz. l8l7 z p6Ln.zm.), z uwzglgdnieniem art. 221 ust. 3

ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870

/ pozn;m) orcz innych n laiciu yeh przcpis6w.

2. Dotac.ja Prezydenta Miasta Bialegostoku nie moze byi wyisza njz 90yo kwoty calkowitej
przeznaczoncj na realizacjQ niniejszego zadania.

Wysoko6i przyznanej dotacji moze byi m2sza, ni2 wnioskowana w ofercie. W takim
pzlpadku oferent mo2e negocjowai zrnniejszenie zakesu neczowego lub wycofai ofertg.

Prczydcnt Miasta Bialegostoku moze odm6wid podmiotowi wylonion€mu w konLusie
i podpisania umowy w przypadku, gdy:
l) okaze si9 prz].,zna.nla dotacji, i2 rzeczywisty zakcs realizowanego zadania znaczqco

odbiega od opiianego w olercie:
2) of'erent, w przypadku otzynania dotacji w mniejszej kwocie ni2 wnioskowana hie

przedstawi zaktualizowanej kalkr,rlacji przewidl'wanych Loszt6w rcalizacji zadania,

zaktualizowanego hamonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

opisu poszczeg6lnych dziala6. w czasie umo2liwiaj4cyrn przygotowanie i podpisanie

umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umoZliwiajqcyr jej

wydatkowanre w tcrminie okre(lon),m w urrowie:
3) zostanq ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwa2aj4ce wiarygodnosd

meryorl uznq lub fi nan.owa.rl'erenla.

oferent, kt6ry otrz)'mal dotacjQ zobowi4zanyjest do:

I ) przedstawienia zaktualizowanej kalkulaoji przewidywanych koszt6w realizacji zadania,

zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego

opisu poszczeg6lnych dzialan w pr4?adku przyztan:La dotacji w wysokoSci imej ni2
wnioskowana;

2) wyodrgbnienia ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzlananych na realizaojq umowy,

3) w przlpadku otrzlmania dotacji do sprawozdania koricowego nalezy zalEwye
dodatkowe materialy mog4ce dokumentowad dzialania faktyczne podjgte przy realizacji
zadania (np. listy uczestnik6w projektu, publikacje wydane w ramach prcjektu, raporty,
wlniki prowadzonych cwaluacji).

3.

4.

5.

-^



4) zlozenia sprawozdania z wykonaria zadaria publicznego w terminie okeslon)'m
w umowie w wercji papierowej w Deparlamencie Spraw Spolecznych oraz na
platformie Witkac.pl z jednakow4 sumq kontroln4 Wz6r sprawozdania zostal okreslony
w rozporzqdzeniu Minisha Rodziny, Pmcy i Poliryki Spolecznej z dnia l7 sierpnia 2016
r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzordw um6w dotycz4cych rcahzaqr zad,ai
publicznych oftz, wzor6w sprawozdari z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 t. poz.
1300).

6. Dotacja na realizacjg zadania objgtego niniejsz;,rn ogloszeniem nie moze byd wykorzystane
na:

1) przedsiqwzigcia, kt6re sq dofinansow)4vare z budzetu miasta,
2) zobowiqzania powstale przed dat4 podpisania umowy o udzielenie dotacji,
3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwi4zane z rcallzdci4 zad:dnia powinny byi wykazanc

w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowic,
4) oplaty leasingowc oraz zobowl4zaria z ll,trtlu otrzpranych kredlt6w,
5) nabycie lub dzier2awg glnt6w,
6) pokrycie koszt6w utrzlmania biura organizacji staraj4cej sig o pzyznanie dotacji

(w tym takze wydatkirw na wynagrodzenie pracownik6w biura organizacji) chyba, Ze

stanowi4 one niezbQdny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony pzez
organ administracji publicznej wspierajqcy realizacjg zadar,ia (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnoSci koszt6w),

7) prace budowlane,
8) zadania inwestycyjne,
9) dzialalnoSi gospodarczq i poityczrL4,
l0) kary i odsetki.

7. Ol'ercnt ma obowiqzek wniesienia wkladu wlasnego w wysokoSci co najmniej l0%
calkowitej warloSci zadania.

8. Wklad wlasny mo2e miei lbrmg:
l) wkladu linansowego Srodki finansowe wlasne olbrenta lub pozyskane przez niego zc
zr6del innych ni2 budzet Grniny Bialystok.
UWAGA: Wklad rzeczow'5' nie moie by6 przeliczany na finansony.
2) wkladu osobowego nieodplatna, dobrowolna praca, w tyrn Swiadczenia wolontaduszy
i praca spoleczna czlonk6w organizacji odpowiednio udokumentowara z zachowaniem
nastQpuj4cych warunk6w:

a) zakes, spos6b i czas wykony'wania pracy przez wolontadusza musz4 byi oke5lone
w porozumieniu zawafi),m zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalnoici poz)tku
publicznego i o wolontariacie,
b) wolontariusz musi prowadzii na bic24co karly pracy wraz ze szczeg6lowyl opisem
wykonyranej pracy (dokumcntacja ta musi byi przechow]ryana na zasadach
og6lnych, tak jak dokumenty finansowe); karty pracy musz4 byd podpisane przez
wolontariusza oraz osobg upowaznion4 do odbioru pracy wykonanej przez
wolonfariusza:
c) wolontariusz musi posiadad kwalilikacje i spelniac wl.rnagania odpowicdnie do
rodzaju i zakresu wykonl'wanej pracy;
d) wartos6 pracy jednego wolontadusza wyliczona jest w oparciu o maksymalnq
stawkg za jednq godzing pracy nieprzekacz aj4c4 15 zl/godz., z zastz ezeniem pkt e);
e) j€{li wolonta usz wykonuje prac9 tak4 jak staly personcl to kalkulacja wkladu
pracy wolontariusza moze by6 dokonana w oparciu o stawki obowi4zuj4ce dla tego
personelu , z t)an ie wan.rnkiem pzyjgcia do kalkulacji kwoty wy2szej niZ kwota
wskazana w pkt d) jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich



_jakie posiada staly personel , w pozostalych przlpadkach przyjmuje sig, i2 waltos6
pracy jedncgo wolontadusza nie moze przekroczyd kwoty za jednq godzing pracy

wskMarcj w pkt d).
3) minimum l0 7o wkladu wlasnego powinny stanowi6 w calosci lub czQsciowo

irodki finansowe, kt6rymi dysponuje oferent (wlasne lub pochodz4ce z innych
irddel) nie moie byd to rryI4cznie wklad osobowy.

10. Dofinansowanie realizacji zadania obejmuje koszty finansowanc z dota(ji Froniesione
od dnia podpisania umowy do dnia wskazanego w zawartej umowie.

Iv. Termin i warunki skladania ofert:

1. w konlursie mog4bra6 udzial nastqpujqce podmioty:

1) organizacje pozarz4dowc nie bgd4ce jednostkami s€ktora linans6w publicmych,
w rozumieniu ustawy o flnansach publicznyc[ niedzialajqce w celu osi4gnigcia zysku

osoby prawne ll-rb jednostki organizacyjne nieposiadajqce osobowosci prawnej, kt6rym
odrgbna ustawa przyznaje zdolnoSd prawn4, w tym flndacje i stowarzyszenia,
2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialaj4ce na podstawie przepis6w Paistwa
do Koiciola katolickiego w Rzecz)?ospolitej Polskiej, o stosunku Paistwa do innych
ko(ciol6w i zwipk6w wyznaniowych otaz o gwarancjach wolnoir:i sumienia

i wlznania, je2eli ich cele statutowe obcjmujq prowadzenie dzialalnosci poZ1'tku

publicznego,
3) stowaxzyszenia jednostek samozqdu terltorialnego,
4) sp6ldziclnie socjalne,
5) sp6lki akcyjne i sp6lki z oganiczonq odpowiedzialno6ci4 oraz kluby sportowe

bgdqce spolkami dzialaj4cyrni na podstawie pzepis6w ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.

o sporcie (Dz. U. z 2016 t. poz. l'16 z p6in. zm.) kt6re nic dzialaj4 w celu osi4gnigcia

zysku oraz ptzezraczaj4 calo56 dochodu na realizacjg cel6w statutowych oraz nie
przeznaczajq zysku do podzialu miQdzy swoich czlonk6w, udzialowc6w, akcjonariuszy

i pracownik6w.
6) podmioty wymienione w pkt od I do 5 prowadz4ce statutow4 dzialalnos6 na rzccz

os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok

2. Oferty dotyczqce realizacji zadania publicznego nalezy skladai do Prezydenta Miasta

Bialegostoku za posrednictwem Depaltamentu Spraw Spolecznych Urzqdu Miejskiego

w Biallmstoku, w nicprzekraczalnym teminie do dnia 05 czerwca 2017 r. (dotyczy

terminu zlozenia ofefiy w wersji papicrowej i elektroniczncj).

3. Oferty naleiy zlozya:
1) w we6ji papierowej w zaklejonej kopercie z dokladnie oke6lon)'rn w nagl6wku ofefty

rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych Urzqdu

Miejskiego w Biallanstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Bialystok do dnia 05 czerwca
2017 r. do godz. 15.30 (decyduje data wpll'wu do Sekrctariatu) lub przeslai na w/w
adres (decyduje data wpl1'lvu do Sekretariatu) oraz w wersji elcktronicznej poprzez

platfomq witkac.pl do dnia 05 czerwcs 2017 r.,
2) za ofertQ zlozonq nwaza sig ofeltg zlozon4 za posrednictwem platformy Witkac pl oraz

dostarczonq w wersji papierowcj w teminie wskazanlm w ogloszeniu konkusowym
z jednakow4 sum4 kontroln4.

4. Dwie lub wigcej organizacji pozatzqdowych lub podmiot6w wymienionych w pkt IV ust. I
dzialajqce wsp6lnie mogq zlozyi ofertg wsp6lnq. Oferta wsp6lna wskazuje:



1) jakie dzialania w iamach realizacji zadania publicznego bQd4 wykonlavad poszczeg6lne
organizacjepozarzqdowe lub podmioty wynienione w pkt lV ust. 1;

2) spos6b reprezentacji w podmiot6w wobec organu administracji publicznej.

5. Umow9 zawartq migdzy organizacjami pozarz4dowl'mi lub podmiotami w/w
wymienionyni, okreilaj4c4 zakres ich lwiadczeti skladaj4cych sig na realizacjg zadania
publicznego, zal4cza sig do Lunowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje poz.rrz4dowe lub podmioty wlanienione w pkt IV ust. I skladajqce ofertg
wsp6ln4 ponosz4 odpowiedzialnoSd solidamq za zobowi4zania, o kt6rych mowa w art. 16

ust. I ustawy o dzialalnosci poz)4ku publicznego i wolontariacie.

7. Oferty nalezy skladad zgodnie ze wzorem okeSlon;,m w rozporz4dzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia l7 sierynia 2016 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych
wzor6w um6w dotyczqcych realizacji zadaA publicznych orv wzor6w sprawozdaii
z wykonania tych zadai (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujqcych sig na stronie
intemetowej Urzgdu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki mo2na r6wnie2 pobrai
w Urzgdzie Miejskim w Biallanstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych
przy ul. Bema 60/1. Ofelt9 nalezy skladad w zamknigtej kopercie szczeg6lowo opisanej
kt6rego zadania dotyczy.

8. W),rnagana dokumcntacja:

l) prawidlowo wypelniony formulan ol'efty podpisany przez osoby upowa2nione do
skladania oSwiadczeri woli, zgodnie z wyci4giern z Krajowego Rejesh! S4dowego lub
zgodnie z inn),rn dokumentem potwierdzajqc),m status prawny podmiotu I umocowanie
os6b go reprezentuj 4cych.
Pouczenie

l. Ofertg oraz zalqczniki nale2y sHadat w jedtym egzemplanu.
2. Wszystkie pola oferty muszq zostat czytelnie b.ypehlio e. W pola, ktore nie odnoszq

si1 do ofercnta, nale2y wpisat ,,nie dotyczy".
3. W dokumencie ie wolno dokorywat skreileit i poprawek, poza wyratnie wskazanymi

rubrykami.
4. W przypadku opcji ,,niepotrzebne skreilit", naleiy dokonat wlaiclwego wyboru.
5. We wskazanych miejscach naleiy umielcit pieczgt pocltuiotu,
6. W prrypadh.r kosztiw osobo*ych kosztorys winien zawierat szczeg1lowy opis

dotyczqcy iloici godzin, stawki godzinowej oraz formg zatrudnienia. Powy2sze dane
winne znaleit sig w czCici ltr/. Kalkulqcja prze--idywanych koszt6w rcalizacii zadania
publicznego, por),cja: ,, Uwagi, ktore mogq miet z aczenie pr4) ocenie kosztorysu".

2) statut-
3) innc dokumenty np. rekomer,dacja dla organizacji, umowa pafinerska lub oiwiadczenie
pafinen itp.

9. Of'erty sporz4dzone wadliwie, z)ozone na imych drukach, niekompletne co do
wJanaganego zestawu dokurnent6w i informacji lub zlo2one po terminie zostan4
odrzucone z przyczln formalnych.

10. Nie przewiduje sig mozliwo6ci uzupelnienia zlo2onych o1'ert.

ll. W przwadku zalqcznik6w skladanych w fonnie kserokopii kazda stona zal}cznlkl
powinna by6 potwierdzona za zeodnos6 z orvginalem pzez osobv do tego upl4!41ietq



V. Koszty, kt6re mogq byd poniesione z dotacji:

l. Oferent jest zobowi4zany realizowad zadanie zgodnie z przygotowan)'rn przez siebie

i zaakceptowan)'rn przez Prezydenta Miasta Bialcgostoku kosztorysem.

2. Za kwalifikowane uznane bgdq koszty:

1) bezposrednio zwiEzare z rcalizowani'ln proiektem, a takze s4 niezbqdne dla jego

realizacji,
2) zgodne z opisem dzialai zawaltym w ofercie i kosztorysie, uwzglQdniajqc pozycjc

w ramach kt6rych sq rozliczane,
3) racjonalnie skalkulowane na podstawie cen r)'nkowych,
4) odzwierciedlaj4ce koszty zccz)'wiste, a tak2c skalkulowane proporcjonalnie dla

przedsigwzigcia objqtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym mo2e byi
jedynie czg(ri wynagrodzenia ksiggowego, je2eli wykonuje on w ramach godzin ptacy

r6wniez inne zadania, nie zwiqzane z obslug4 projektu),
5) zostan4 poniesione w okresie realizacji zadania,

6) poparte wlaSciw)T ni dowodami ksiqgow)'mi oraz prawidlowo odzwierciedlone

w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowi4zany do prowadzenia wyodrgbnionej

dokumentacji finansowo-ksiggowej 6rodk6w finansowych otrzymanych na realizacjq

zadania zgodnie z ustaw4 o rachunkowosci, w spos6b umozliwiajqcy identyfikacjQ

poszczeg6lnych operacji ksiqgowych). Oryginaly faktur, rachunk6w oraz innych

dokument6w finansowych lub ksiqgowych, potwierdzaj4cych prawidlowe

wydatkowanic kwoty dotacji, powinny zawierad opis o nastgpuj4cej tresci: "Kwota
w wysokosci ... zostala pokr]4a z dotacji udzielonej przez Miasto Bialystok na

podstawie umowy zdnia..., nr '., pozycja z kosztorysu:.... . . ". ldfbmacja
powinna by6 podpisana przez osoby upmwnione do reprezentowania bcneficjenta.

3. Zleceniobiorca zobowiqzany jest do dostarczenia na kazde wezwanie Departamentu Spraw

Spolecznych UrzQdu Miejskiego w Biallanstoku oryginal6w dokument6w (faktur,

rachunk6w), celem kontroli prcwadzenia wlafuiwej dokumcntacji zwr4zanej z rc lizacjq

zadania. Kontrola, o kt6rej mowa wyz€j, nie ogtanicza prawa do kontoli calogci

realizowanego zadania pod wzglgdem finansow)'m i mer]4orycznlm

4. Koszty osobowe i bezosobowe mogq by6 ponoszone w nastgpuj4cym zakrcsie:

1) w),nagrodzenia za reaizaclg zadai wtaz z przewidzianymi piawem narzutami platl:lc

zgodne z cenami obowiqzui4clani na lokalnlan r)'nku. w kosztorysie do ol'erty nalezy

w szczeg6lnosci okre3li6 wynagrodzenie dla ka2dcgo stanowiska pracy

(wynaglodzenie miesigczne lub stawki za godzin9 pracy),

2) koszty bezosobowe wynagrodzenia os6b zaangMowanych bezpo(rcdnio przy

realizacji projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo (ze wskazaniem

stawki za godzing pracy).

VI. Termin, tryb i krferia wyboru ofert:

l Prezydent Miasta Bialegostokll powoluje Komisjg Konkutsow4 do

zlozonych ofert.

2. Sklad Komisii Konkursowej oraz zasady jej ptacy okreiia Zatz4dzenie Prezydenta Miasta

Bialegostoku.

zaoplnlowanla



3. Po zapoznaniu si9 z opini4 Komisji Konkursowej, decyzjq o przyztani,t dotacji i jej
wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w lbrTnie zarz4dzenia, w terminie do
30 dni od daty koncowego teminu skladania ofefi.

4. Kazdy, w teminie 30 dni od dnia ogloszenia wynik6w konkursu, moze z4dad uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odtz uceniu podlegaj4 oferty:

1) zlozone w formie nieodpowiadaj4cej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz nie
zloizone poyrzez platfomg Witkac.pl.

2) zlozone po terminie,
3) kt6rych termin realizacji zadaniajest inny ni2 wskazany w ogloszeniu,
4) dotyczqce zadania, kt6re nie jest objgte celami statutow),rni organizacji skladaj4cej

oreng,
5) zlozone przez podmiot nieupra\ nion)-
6) podpisane przez osob) nieupo\ a2nione-
7) przy braku piecz4tki imiennej podpisane w spos6b nieczltelny,
8) niekompletne i nieprawidlowo wlpelnione lub dostarczone w nie zamknigtej kopercie,
9) nie dotycz4ce pod wzglgdem me4dorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,
10) do kt6rych nie dol4czono tlmaganych dokument6w wskaz anych w ogloszeniu,
11) zawierajqce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodno36 z oryginalem lub

potwierdzone odniennie, niz to wyika z zasad okreslonych powlzej,
12) w kt6rych koszy obslugi zadania publicznego, w t)'rn koszty administacyjno-

ksiegowe i zakupu niezbgdnych material6w biurowych przekra.zaJ7 10% calkowitej
warto6ci projektu.

6. Wyb6r ofefi stanowirlcych formg realizacji zada.nia, o kt6rlm mowa w rozdziale I nastgpuje
w oparciu o nastgpuj4ce kr)teria:

fp. Przigte hylcria oceny oferty Punkty kontrolne oceny
Skala

Liczba
pzyznanych

I
Realizacja zadania publicznego

przez oterenta

. Czy podmiot posiada baz9 lokalowa
umozliwiajqcq realizacjg zadania?

. Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby
materialne potrzebne do realizacji zadania?

. C/y opis plano$anlch dzialad g\ramnluje
osi4gnigcie celu zadania?

0-15
pkr

2.

Kalkulacja koszt6w realizacji
zadania, w tlm w odniesieniu

do zakresu rzeczowego zadania

. Czy p[edstawiona kalkulacja koszl6wjesl
sp6jna z opisem &ialai?

. Czy wysokosi wnioskowarej dotacjijest
adcl$arna do pldno$an)ch dzialan (cz)
bud2et jest zawyzony/zanizony)?

. Czy planowane wydatki sA zasadne
w odniesieniu do zakesu rzeczowego
zadani^'l

0- l5
pkt

3.

Zadeklarowam przez podmiot
jakosd wykonania zadania i

kwalifikacje os6b, przy udziale
kt6rych podmiot ma realizowaa

zadalle

. Czy opis proponowanych przez podmiot
dzialaf gwarantuje wlaSciw4 realizacjg
zadania2

. Czy kwalifikacje kadry zat.udnionei Fzy
iealizacji zadania s4 wystarczajqce do
realizacji programu?

0-15
ptl



4.

Zadeklarowany udzial Srodk6w
finansowych wlasnych,

Swiadczefi pienigznych od
odbiorc6w zadania,

PozyskanYch
z innych Zr6del oraz wkladu

osobowcqo

. 10o/o koszt6w realizacji zadania.

. Powyzej l0o/o koszt6w realizacji zadanm.

5 pkt

10 pkt

5.

Zadeklarowany wklad
osobowY,

w tym Swiadczenia
wolonlariuszy

i pmca spoleczna czlon-k6w
Drzv realizacii zadania

. Czy podmiot przewiduje pmca spoleczn4
czlonl6w i Swiadczenia wolontariuszy przy
realizacji zadania?

. Czy deklarowany wklad osobowy
gwarantuje wladciw4 realizacjq zadaria?

0-10
pkr

6.
ZasiQg pomocy oferowanej

pzez podmiot
. Ocena skali realizowancgo projektu tj.

liczba os6b objgtych projektem.

0-15
pkr

1.
Wiarygodnoid i rzetclnosd

. Czy rcaliz cjd. zadair w okresie popzednich
3 lat byla wykonywana teminowo
i rzetelnie?

. Czy irodki z dotacji z lat ubieglych zostaly
rozliczonc pruwidlowo?

0-15
pkt

E.
Stamnnos6 w przygotowaniu

olc y

. Czy poszczeg6lne czgsci ofirty s4 ze sobQ

sp6jne?
. Czy olefia sporz4dzonajestjasno

iprzejrzliciel

05pkt

Razem
max.
r00

7. Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanie ol'ert, kt6rc uzyskaj4 co najnrniej

70 pun1(t6w.

8. Postqpowanie o udziclcnie dotacji jest.jawnc. Wykaz podmiot6w, wysoktrdc przyznanel

dotac.ji i jej ccl zostanie za].IiesTczpny w Biuletlnie Informacji Publicznej, na stronie

intemetowej Urzgdu Miejskiego w Biallanstoku www.bialvstok.Dl. w sicdzibie Urzqdu

Miejskiego, w miejscu przeznaczonyn na zamicszozanie ogloszefr, a tak2e na platlbrmie
Witkac.pl.

9. Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferl i udzielenia dotacji nie stosuje sig trybu
odwolawczego.

VII. lnformacia o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez

organ administracji publicznej w dw6ch ostatnich latach oraz zwi4zanymi z nimi
kosztami:

- w budzccie Miasta Bialegostoku na 2015 r. suma Srodk6w pfleznaczorych na realizacjg

powyzszego zadania wlniosla 144 962,56 zl,

- w budzecie Miasta Bialegostoku na 2016 r. suma 6rodL6w pzeznaczonych na realizacjq

powyzszcgo zadania wlaiosla 103 206,18 21.

,jrl



VIII. Ogloszenie konkursu zamieszcza si9 w Biuletlrie Informacji Publicznej, na

stronie intenetowej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku wnry.bi&lystok.pl, w siedzibie

Urzgdu Miejskiego, w miejscu przezn storrym na zamieszczanie ogloszeri, a takie na
platfofmie Witkac.pl.

Bialystok, dnia Ac,oi' La4+

o.#,*



Zal4cznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy

Projekt "..................... ...,,..." dofinansowany
ze Srodk6w budietu Miasta bialegostok!

1,2aokres ..........,...,..,..,..,..,.

2. hie I Na2wisko .-..............

3, stanowisko........................

/podpis wykonawcy/
zatwierdram wykonanie wyiej wymienionych 2adan

-*$;,



Zal4cznik do Karty czasu pfacy

OSwiadczenie

Ja niZej podpisany/a o6wiadczam, 2e lqczna iloSi godzin pracy w ramach

um6w o pracg i um6w cywilnoprawnych finansowanych ze Srodk6w

publicznych nie przekracza 27 6 godzin miesigcznie.

#*


