Ne
Zarzadzenie Nr . 223.n7
Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia ,j’u maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
z zakresu dzialah na rzecz oséb niepelnosprawnych w 2017 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814Y), art. 11 i 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.,
poz.1817%) oraz na podstawie art. 35 a ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 2046° ) oraz § 3
ust. 2 Zarzadzenia Nr 1065/16 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 21 listopada 2016 1.
w sprawie okre$lenia zasad i trybu postepowania dotyczacych zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadzacym dziafalno$¢ pozytku
publicznego, zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w 2017 r.:

Trener pracy - sposéb na zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy

§ 2.
Tresé ogloszenia zawierajgcego warunki konkursu stanowi zatacznik do ninigjszego
zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta nadzorujacemu realizacj¢ zadan
w zakresie spraw spotecznych.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

| Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. 22016 1. poz. 1579 1 1948, z 2017 r. poz. 730.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2016 r. poz. 1948 1 z 2017 r.
poz. 601 573.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 777.




Prezydenta Miasta Bialegostoku
z dnia ../%... maja 2017 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.) zwangj dalej ,,ustawg”
oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych z zakresu dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych.

I. Rodzaj zadania:

Trener pracy - sposob na zwi¢kszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy

Adresaci dzialania:

Petnoletnie osoby =z niepelnosprawnoscia intelektualng, calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi 7 tytulu problemoéw zdrowia psychicznego, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zameldowane na terenie Miasta Biatystok, badz deklarujace w rocznym
zeznaniu Miasto Biatystok jako miejsce ptatnosci podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Cel:

Celem realizacji zadania jest uzupelnienie systemu integracji spotecznej i poprawa jakosci
7ycia 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
7z tytulu probleméw zdrowia psychicznego, z niepelnosprawnoscig sprzgzong poprzez
program wspomaganego zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Opis zadania:
Przedmiotem konkursu jest realizowanie programu wspomaganego zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, w tym w szczegdlnosci:
1. Dzialania musza by¢ prowadzone zgodnic ze standardami Europejskiej Unii
Zatrudnienia Wspomaganego.
2. Zatrudnienie treneréw pracy wspomaganej — kandydaci na Trenera Pracy powinni
posiadac:
- wyksztalcenie wyzsze,
- do$wiadczenie zawodowe na rynku pracy, w tym doswiadczenie w pracy na
stanowisku Trenera Pracy,
- ukonczone szkolenie dla Treneréw Pracy w zakresic zatrudnienia wspomaganego,
- ukonczone szkolenie z zakresu Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci 1 Zdrowia (ICF).
3. Przygotowanie osob niepelnosprawnych do zatrudnienia pod katem podnoszenia
poziomu niczbednych umiejetnosci spotecznych.
4. Prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydatow do zatrudnienia.
5. Szkolenic 0sob juz zatrudnionych w miejscu pracy.




6. Stale monitorowanie pracy zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych.

7. Trener pracy pracuje pod kierunkiem upowaznionej osoby — koordynatora zespotu (mentora)
lub innej osoby wyznaczonej przez organizatora ustug zatrudnienia wspomaganego.
Pracodawca dla treneréw pracy jest organizacja/instytucja realizujaca ushigi zatrudnienia
wspomaganego jako zewnetrzne ustugi dla pracodawcow z otwartego rynku pracy.

8. Kazdy z Treneréw Pracy winien prowadzi¢ nie wigcej niz 15 0s6b niepetnosprawnych
bedacych na réznych etapach zatrudnienia wspomaganego.

Forma realizacji zadania: wsparcie

1. Minimalny wkiad wiasny oferenta wynosi 10 % catkowitych kosztow projektu, koszty
realizacji zadania, ktore nie mogg zosta¢ uznane za kwalifikowane do objecia dotacja oferent
ponosi w calosci.

2. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty obstugi administracyjno-ksiegowe;j i
zakupu niezbednych materialow biurowych nie moga przekroczy¢ 10% catkowitej warto$ci
projektu.

3. Wymagane jest prowadzenie karty czasu pracy (stanowiacej zatacznik nr 1 do ogloszenia
konkursowego) przez osoby zatrudnione przy realizacji zadania, ktorych wynagrodzenie
optacane bedzie ze Srodkow pochodzacych z udzielonej dotacji; taczna ilo$¢ godzin pracy
w ramach umow o prace i umow cywilnoprawnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
nie moze przekracza¢ 276 godzin miesigcznie.

4. Informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialystok winna znalez¢é
si¢ na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2017 r.

Wysokosc srodkow: 100. 000 z1.

Ostateczna kwota dotacji zostana ustalona po zlozeniu ofert.

Powyzsza kwota dotacji moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna
zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Komisji.

W ramach zadania moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

II. Warunki realizacji zadania:

1. Zadanie moze realizowa¢ organizacja, ktéra prowadzi dziatalno$é statutowa nieodplatng
lub odplatng w sferze zadania objetego konkursem i posiada do$wiadczenie w tym
zakresie.

2. Oferent wnioskujacy jest bezposrednim realizatorem zadania.

3. Oferent posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedacego przedmiotem
konkursu oraz zatrudnia osoby merytorycznie odpowiedzialne za organizacje
1 bezposrednie wykonanie zadania.

4. Zadanie realizujg osoby z kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, wymaganymi do
realizacji zadania, a oferent zobowigzuje si¢ udzieli¢ informacji na temat tych osdb
z podaniem ich danych osobowych i kompetencji merytorycznych.




. Oferent jest zobowigzany do zapewnienia wtasciwych, higienicznych i1 bezpiecznych
warunkow podczas realizacji zadania.

. Oferent posiada bazg lokalowa do realizacji zadania (wlasng, uzyczong lub wynajeta) lub
posiada dcklaracje uzyczenia/wynajecia lokalu, ktory spetnia niezbedne wymogi sanitarne,
a takze warunki techniczne (sprzet, wyposazenie itp.).

. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa Srodki finansowe podlegajg
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku — dzial 853, rozdz.
85311 — rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

. Zadanie musi by¢ realizowane wylacznie na terenie Miasta Biatystok.

. Zadanie winno by¢ realizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg umowg oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

I11. Warunki przyznawania dotacji:

. Zlecenic zadania i jego finansowanie odbywa si¢ z odpowiednim zastosowanicm
przepiséw art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn.zm.), z uwzglednieniem art. 221 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870
z pozn.zm) oraz innych wlasciwych przepisow.

. Dotacja Prezydenta Miasta Biategostoku niec moze by¢ wyzsza niz 90% kwoty catkowitej
przeznaczonej na realizacj¢ niniejszego zadania.

. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowa¢ zmnigjszenie zakresu rzeczowego lub wycofac oferte.

. Prezydent Miasta Biategostoku moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie

i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze si¢ przyznania dotacji, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco
odbiega od opisanego w ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana ‘nie
przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegolnych dziatan, w czasie umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie
umowy lub nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym jej
wydatkowanie w terminie okreslonym w umowie;

3) zostang ujawnione nieznane weczesniej okolicznodci, podwazajgce wiarygodnosc
merytoryczng lub finansowa oferenta.

. Oferent, ktory otrzymal dotacje zobowigzany jest do:

1) przedstawienia zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania,
zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania lub ewentualnie zaktualizowanego
opisu poszczegdlnych dziatan w przypadku przyznania dotacji w wysokoscl innej niz
wnioskowana;

2) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkéow otrzymanych na realizacje umowy,

3) w przypadku otrzymania dotacji do sprawozdania koncowego nalezy zafaczy¢
dodatkowe materialy mogace dokumentowac dzialania faktyczne podjete przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty,
wyniki prowadzonych ewaluacji).




4) zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego w terminie okre$lonym
w umowie w wersji papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych oraz na
platformie Witkac.pl z jednakowg suma kontrolng Wzor sprawozdania zostal okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016
r. w sprawie wzordéw ofert 1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz.
1300).

6. Dotacja na realizacj¢ zadania obj¢tego niniejszym ogloszeniem nie moze by¢ wykorzystane

na:

1) przedsiewzi¢cia, ktore sg dofinansowywane z budzetu miasta,

2) zobowiagzania powstate przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji,

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki zwigzane z realizacjg zadania powinny by¢ wykazane
w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego w umowie,

4) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow,

5) nabycie lub dzierzawe gruntow,

6) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej si¢ o przyznanie dotacji
(w tym takze wydatkow na wynagrodzenie pracownikéw biura organizacji) chyba, ze
stanowig one niezb¢dny element zleconego zadania publicznego, potwierdzony przez
organ administracji publicznej wspierajacy realizacje zadania (przy zastosowaniu
zasady proporcjonalnosci kosztow),

7) prace budowlane,

8) zadania inwestycyjne,

9) dziatalnos¢ gospodarcza 1 polityczna,

10) kary 1 odsetki.

. Oferent ma obowigzek wniesienia wktadu wlasnego w wysokos$ci co najmniej 10%
catkowitej wartoéci zadania.

8. Wkiad wlasny moze miec¢ forme:

1) wktadu finansowego — $rodki finansowe wlasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
zrodet innych niz budzet Gminy Biatystok.
UWAGA: Wklad rzeczowy nie moze by¢ przeliczany na finansowy.
2) wktadu osobowego — nicodplatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 praca spoteczna czlonkéw organizacji odpowiednio udokumentowana z zachowaniem
nastepujgcych warunkow:
a) zakres, sposob i czas wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,
b) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezgco karty pracy wraz ze szczegélowym opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach
ogolnych, tak jak dokumenty finansowe); karty pracy musza by¢ podpisane przez
wolontariusza oraz osob¢ upowazniona do odbioru pracy wykonanej przez
wolontariusza;
c¢) wolontariusz musi posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢é wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;
d) wartos¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymalng
stawke za jedng godzing pracy nieprzekraczajaca 15 z1/godz., z zastrzezeniem pkt ¢);
¢) jesli wolontariusz wykonuje prace taka jak staly personel to kalkulacja wkiadu
pracy wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego
personelu , z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz kwota
wskazana w pkt d) jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich




jakie posiada staty personel , w pozostalych przypadkach przyjmuje si¢, 17z wartos¢
pracy jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedna godzing pracy
wskazanej w pkt d).
3) minimum 10 % wkladu wlasnego powinny stanowi¢ w calo$ci lub cz¢sciowo
§rodki finansowe, ktorymi dysponuje oferent (wlasne lub pochodzace z innych
zrodel) — nie moze by¢ to wylacznie wklad osobowy.

10. Dofinansowanie realizacji zadania obejmuje koszty finansowane 7 dotacji poniesione
od dnia podpisania umowy do dnia wskazanego w zawartej umowie.

IV. Termin i warunki skladania ofert:
1. W konkursie moga bra¢ udzial nast¢pujace podmioty:

1) organizacje pozarzadowe nie bedace jednostkami scktora finansow publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych; niedzialajace w celu osiggnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow Panstwa
do Kosciola katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach  wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obcjmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdziclnie socjalne,

5) spotki akcyjne i spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe
bedace spotkami dzialajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwea 2010 T,
o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176 z pbzn. zm.) ktére nic dziatajg w celu osiagnigcia
zysku oraz przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

6) podmioty wymienione w pkt od 1 do 5 prowadzace statutowa dzialalnos¢ na rzecz
0s6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Bialystok.

2. Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sktada¢ do Prezydenta Miasta
Biategostoku za posrednictwem Departamentu Spraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego
w Biatymstoku, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05 czerwea 2017 r. (dotyczy
terminu zlozenia oferty w wersji papierowej i elektronicznej).

3. Oferty nalezy ztozy¢:

1) w wersji papierowej w zaklejonej kopercie z doktadnie okreslonym w nagtowku oterty
rodzajem zadania w Sekretariacie Departamentu Spraw Spofecznych Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku przy ul. Bema 60/1 15-950 Biatystok do dnia 05 czerwca
2017 r. do godz. 15.30 (decyduje data wpltywu do Sekrctariatu) lub przesta¢ na w/w
adres (decyduje data wplywu do Sckretariatu) oraz w wersji elcktronicznej poprzez
platforme¢ Witkac.pl do dnia 05 czerwea 2017 r.,

2) za oferte ztozona uwaza si¢ ofert¢ ztozong za posrednictwem platformy Witkac.pl oraz
dostarczong w wersji papierowej w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym
z jednakowa suma kontrolna.

4. Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w pkt [V ust. 1
dzialajace wspolnie moga ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspolna wskazuje:




1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegolne
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. 1;

2) sposéb reprezentacji w/w podmiotéw wobec organu administracji publiczne;.

5. Umowe¢ zawartg migdzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami w/w

wymienionymi, okreslajacg zakres ich $wiadczen skladajgcych si¢ na realizacje zadania
publicznego, zatgcza si¢ do umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w pkt IV ust. 1 skladajace oferte

wspolng ponosza odpowiedzialnos$¢ solidarng za zobowiazania, o ktérych mowa w art. 16
ust. 1 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

7. Oferty nalezy sklada¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzordw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) znajdujacych si¢ na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego: www.bialystok.pl. Druki mozna rdéwniez pobrac
w Urzedzie Miejskim w Bialymstoku, w Sekretariacie Departamentu Spraw Spotecznych
przy ul. Bema 60/1. Ofert¢ nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie szczegétowo opisanej
ktorego zadania dotyczy.

8. Wymagana dokumentacja:

10.
11.

1) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli, zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie
0s0b go reprezentujacych.

Pouczenie

1. Ofertg oraz zalgczniki nalezy skladac w jednym egzemplarzu.

2. Wszystkie pola oferty muszq zostac¢ czytelnie wypelnione. W pola, ktére nie odnoszg
sie do oferenta, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”,

3. W dokumencie nie wolno dokonywaé skreslen i poprawek, poza wyraznie wskazanymi

rubrykami.

W przypadku opcji ,, niepotrzebne skreslic¢ ", nalezy dokonaé wilasciwego wyboru.

We wskazanych miejscach nalezy umiescic¢ piecz¢é podmiotu,

6. W przypadku kosztow osobowych kosztorys winien zawieraé szczegolowy opis
dotyczqcy iloSci godzin, stawki godzinowej oraz formg¢ zatrudnienia. Powyzisze dane
winne znalez¢ si¢ w cz¢Sci IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego, pozycja: ,, Uwagi, ktére mogq mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu”.

2) statut,

3) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub o$§wiadczenie

partnera itp.

’

et B

Oferty sporzgdzone wadliwie, zlozone na innych drukach, niekompletne co do
wymaganego zestawu dokumentéw i informacji lub zlozone po terminie zostang
odrzucone z przyczyn formalnych.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelnienia ztozonych ofert.

W przypadku zatacznikéw sktadanych w formie kserokopii kazda strona zatacznika
powinna by¢é potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego uprawnione.




V. Koszty, ktére moga by¢ poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Bialegostoku kosztorysem.

2. Za kwalifikowane uznane beda koszty:

1) bezposrednio zwigzane z rcalizowanym projcktem, a takze sa niezbedne dla jego

realizacji,

2) zgodne z opisem dziatan zawartym w ofercic i kosztorysie, uwzgledniajgc pozycje
w ramach ktorych sa rozliczane,

3) racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) odzwierciedlajace koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewziccia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze byc¢
jedynie czes$é wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
rowniez inne zadania, nic zwigzane z obstuga projektu),

5) zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

6) poparte wiasciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiegowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiegowych). Oryginaty faktur, rachunkéw oraz innych
dokumentéow  finansowych lub  ksiegowych, potwierdzajagcych  prawidiowe
wydatkowanic kwoty dotacji, powinny zawiera¢ opis o nastgpujacej tresci: ,,Kwota
w wysoko$ci ... zostala pokryta z dotacji udzielonej przez Miasto Biatystok na
podstawie umowy zdnia..., nr ..., pozycja z kosztorysu:............ . Informacja
powinna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania beneticjenta.

3. Zleceniobiorca zobowiazany jest do dostarczenia na kazde wezwanie Departamentu Spraw
Spolecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku oryginatow dokumentow (faktur,
rachunkéw), celem kontroli prowadzenia whasciwej dokumentacji zwiazanej z realizacjy
zadania. Kontrola, o ktoérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli calosci
realizowanego zadania pod wzglgdem finansowym i merytorycznym.

4. Koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastgpujacym zakresie:

1) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne
zgodne z cenami obowigzujacymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
w  szczegélnodci  okreslic  wynagrodzenie dla  kazdego stanowiska pracy
(wynagrodzenic miesi¢czne lub stawki za godzing pracy),

2) koszty bezosobowe — wynagrodzenia o0sob zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto (ze wskazaniem
stawki za godzing pracy).

VI. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert:

1. Prezydent Miasta Biategostoku powotuje Komisj¢ Konkursowa do zaopiniowania
ztozonych ofert.

2. Sklad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Bialegostoku.




3. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowej, decyzje o przyznaniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Biategostoku w formie zarzgdzenia, w terminie do
30 dni od daty koncowego terminu sktadania ofert.

4. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zgdaé uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

5. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) zlozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz nie
zlozone poprzez platform¢ Witkac.pl.

2) zlozone po terminie,

3) ktorych termin realizacji zadania jest inny niz wskazany w ogloszeniu,

4) dotyczgce zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi organizacji skiadajacej
oferte,

5) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

6) podpisane przez osoby nieupowaznione,

7) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

8) niekompletne i nieprawidtowo wypetnione lub dostarczone w nie zamknietej kopercie,

9) nie dotyczgce pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu,

10) do ktorych nie dolgczono wymaganych dokumentoéw wskazanych w ogloszeniu,

11) zawierajgce dokumenty nieoryginalne nie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem lub
potwierdzone odmiennie, niz to wynika z zasad okre$lonych powyzej,

12) w ktorych koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjno-
ksiggowe i zakupu niezb¢dnych materiatéw biurowych przekraczaja 10% catkowitej
wartosci projektu.

6. Wybor ofert stanowigcych forme realizacji zadania, o ktorym mowa w rozdziale I nastepuje
W oparciu o nastepujace kryteria:

Skala Liczba
Lp. | Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny ocen przyznanych
punktéw
e (Czy podmiot posiada baz¢ lokalowa
L . . umozliwiajaca realizacje zadania?
1. Realizacja zadania publicznego ¢ (Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby o=15
przez oferenta materialne potrzebne do realizacji zadania? pkt
e Czy opis planowanych dzialan gwarantuje
osiagniecie celu zadania?
e Czy przedstawiona kalkulacja kosztow jest
spojna z opisem dziatan?
Kalkulacja kosztow realizacji | ®  Czy wysokos$¢ wnioskowanej dotacji jest
g zadania, w tym w odniesieniu adekwatna do planowanych dzialan (czy 0-15
do zakresu rzeczowego zadania budzet jest zawyZzony/zanizony)? Pkt
e Czy planowane wydatki sg zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
- zadania?
Zadeklarowana przez podmiot | e  Czy opis proponowanych przez podmiot
Jakos¢ wykonania zadania i dziatan gwarantuje wtasciwa realizacje
3. | kwalifikacje oséb, przy udziale zadania? 0-15
ktorych podmiot ma realizowa¢ | ® Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy pkt
zadanie realizacji zadania sa wystarczajace do
- realizacji programu?




Zadeklarowany udzial srodkow
finansowych wlasnych,

swiadczen pienieznych od s g o . 5 pkt
s : 10% kosztdw realizacji zadania.
odbiorcow zadania,

Yewvre] 109 T T : -
pozyskanyeh e Powyiej 10% kosztéw realizacji zadania. 10 pkt
z innych 7Zrodet oraz wktadu
osobowego
‘ ‘ rklad ; . e
éadek](;iqrgg ;i:y Wk e Czy podmiot przewiduje prace spoleczna
L b czlonkdw i swiadczenia wolontariuszy przy | (0-10
w tym swiadczenia S : 7
. realizacji zadania? kt
wolontariuszy P

e Czy deklarowany wklad osobowy

i praca spoteczna czlonkéw , e sty .
gwarantuje wlasciwa realizacje zadania?

przy realizacji zadania

Zasigg pomocy 0[§ro“Ianej e QOcena skali realizowanego projektu tj. 0_'1_5
przez podmiot liczba 0séb objetych projektem. pkt

I e (zy realizacja zadan w okresie pop;ﬁédnich
Wiarygodno$é i rzetelnosé 3 lat byta wykonywana terminowo 0-15
podmiotu i rzetelnie? pkt

e (zy srodki z dotacji z lat ubieglych zostaty
rozliczone prawidiowo?

e (zy poszczegolne czgsci oferty sa ze soba
spdjne? 0-5 pkt

e (Czy oferta sporzadzona jest jasno
i przejrzyscic?

Starannos¢ w przygotowaniu
oferty

max.

Razem 100

7. Komisja Konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja co najmniej
70 punktow.

8. Postepowanie o udziclenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotow, wysokos¢ przyznangj
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie Urzgdu
Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takze na platformie
Witkac.pl.

9. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu
odwotawczego.

VI Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dwéch ostatnich latach oraz zwigzanymi z nimi
kosztami:

- w budzecie Miasta Bialegostoku na 2015 r. suma srodkoéw przeznaczonych na realizacjg

powyzszego zadania wyniosta 144 962,56 7,

- w budzecie Miasta Biategostoku na 2016 r. suma srodkéw przeznaczonych na realizacje
powyzszego zadania wyniosta 103 206,18 zt.

vy




VIII. Ogloszenie konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej Urze¢du Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie

Urzedu Miejskiego, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takze na
platformie Witkac.pl.

Bialystok, dnia A, 2 5. 2oA ¢




Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Karta czasu pracy
TR TR G OO NSNSOWANY

ze srodkow budzetu Miasta biategostoku

AT OIS = e S A T L B e

2. Imig i NaZWisSKO .......ooevirrecce e

3, Stanowisko ...

Laczny czas pracy

/podpis wykonawcy/
Zatwierdzam wykonanie wyzej wymienionych zadan

PREZYDENT MEASTA

e
i L,

dr fjafb
/'.

Teiss Truskolaski




Zalycznik do Karty czasu pracy

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze tgczna 1lo$¢ godzin pracy w ramach
umow o prace 1 umow cywilnoprawnych finansowanych ze S$rodkow
publicznych nie przekracza 276 godzin miesiecznie.




