                      [image: image1.emf]                                                               
Białystok,        09 stycznia 2026 r.
Prezydent 

Miasta Białegostoku

EDU-III.1711.15.2025
	ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok, tel. 85 869 6002, fax 85 869 6265, e-mail: prezydent@um.bialystok.pl
Infolinia Urzędu Miejskiego w Białymstoku – tel. 85 879 79 79









Wyższa Szkoła Ekonomiczna 







w Białymstoku







ul. Zwycięstwa 14/3







15-703 Białystok

Wystąpienie pokontrolne
Działając na podstawie udzielonych upoważnień do kontroli nr ORN-I.077.616.2025 
i ORN-I.077.618.2025 z 13 czerwca 2025 r. wydanych przez Prezydenta Miasta Białegostoku pracownice Departamentu Edukacji Urzędu Miejskiego w Białymstoku przeprowadziły kontrolę w Elastycznym Przedszkolu przy WSE w Białymstoku „Orzełek” z siedzibą: 
ul. Zwycięstwa 14/2, 15-703 Białystok.
Kontrolę przeprowadzono w okresie od 11 września 2025 r. do 26 listopada 2025 r. 
w zakresie ustalenia prawidłowości pobrania dotacji oświatowej, zgodności stanu faktycznego danych dotyczących liczby uczniów, stanowiącej podstawę naliczenia i przekazania dotacji oświatowej w 2024 r. oraz prawidłowości wykorzystania dotacji oświatowej w 2024 r. 
Szczegółowe ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole podpisanym w dniu 
15 grudnia 2025 r. przez Panią Magdalenę Białą – dyrektora przedszkola.
Niniejsze wystąpienie pokontrolne zawiera ocenę prawidłowości pobrania 
i wykorzystania dotacji udzielonej w 2024 r. przez Wyższą Szkołę Ekonomiczną 
na prowadzenie Elastycznego Przedszkola przy WSE w Białymstoku „Orzełek”.
Ocena kontrolowanej działalności

W zakresie prawidłowości pobrania dotacji, kontrolą objęto dokumentację przebiegu nauczania, statut kontrolowanej jednostki, dokumentację wychowanków, w tym 
m. in. umowy spisane z rodzicami, dzienniki zajęć, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dzienniki zajęć specjalistycznych i zajęć dodatkowych. 

W trakcie kontroli ustalono, że wszyscy wychowankowie, na których była udzielona dotacja w 2024 r. byli zapisani do przedszkola na podstawie umów zawartych 
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, oraz zostali wpisani do księgi uczniów. Wychowankowie objęci kształceniem specjalnym posiadali orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, aktualne na czas wykazania w dotacji oświatowej oraz przypisani zostali 
do właściwej wagi. Ustalono, iż przedszkole prowadzi dzienniki zajęć w wersji papierowej,
w których znajdowały się dzienne zapisy pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz oznaczenia obecności w poszczególnych dniach miesiąca.

Analizie porównawczej poddano dane z wykazu obecności dzieci na zajęciach 
w dziennikach z danymi zawartymi w informacjach miesięcznych wykazywanych w systemie ODPN, składanych do Departamentu Edukacji w celu naliczenia dotacji oświatowej. Kontrola ustaliła, iż dwoje dzieci zgłoszonych do dotacji nie posiadało żadnej obecności 
w dzienniku zajęć w ciągu pełnego miesiąca. 
Dziecko N. K. które zgodnie z danymi wprowadzonymi do ODPN zostało zgłoszone do dotacji od stycznia do września 2024 r. – nie zostało wpisane do żadnego z 4 dzienników prowadzonych w roku szkolnym 2024/2025. Dziecko uczęszczało do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024, co zostało potwierdzone wpisami w dzienniku zajęć przedszkola 
w roku szkolnym 2023/2024 i odznaczaniem obecności dziecka w miesiącach styczeń-sierpień 2024. Do kontroli przedłożono dwie umowy o świadczenie usług dydaktycznych 
i opiekuńczo-wychowawczych zawarte z rodzicem ww. dziecka i dotyczące roku szkolnego 2023/2024 i 2024/2025. Pomimo zawartej umowy na nowy rok szkolny dziecko nie pojawiło się w przedszkolu we wrześniu 2024 r., a zostało zgłoszone do dotacji. Dziecko nie zostało wpisane na listę wychowanków w żadnym z 4 dzienników lekcyjnych prowadzonych w roku szkolnym 2024/2025. Brak jest zatem potwierdzenia uczęszczania dziecka do przedszkola, 
co wskazuje, że dziecko nie rozpoczęło korzystania z wychowania przedszkolnego w nowym roku szkolnym. Z treści wypowiedzenia umowy z dnia 04.09.2024 r. wynika, że powodem wypowiedzenia umowy była zmiana miejsca zamieszkania. W ocenie kontrolujących przedszkole pobrało na ww. dziecko dotację w nadmiernej wysokości w kwocie 1.098,70 zł za wrzesień 2024 r.

Dziecko R. G. B. wpisane w dzienniku zajęć na rok szkolny 2024/2025 (grupa papużki) pod nr 1, które długotrwale było nieobecne w przedszkolu. Zgodnie z wykazami obecności na zajęciach dziecko było nieobecne przez cały wrzesień i październik, 
a od listopada dziecko zostało wykreślone na wykazach obecności. W trakcie kontroli przedłożono umowę o świadczenie usług dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych zawartą z rodzicem ww. dziecka na rok szkolny 2024/2025 oraz wypowiedzenie umowy przez rodzica z dnia 29.10.2024 r. Brak jest zatem potwierdzenia uczęszczania dziecka 
do przedszkola, co wskazuje, że nie rozpoczęło korzystania z wychowania przedszkolnego 
i nie było wychowankiem przedszkola w tych miesiącach. Strona nie przedłożyła również dokumentu usprawiedliwiającego nieobecność dziecka w przedszkolu. W ocenie kontrolujących przedszkole pobrało na ww. dziecko dotację w nadmiernej wysokości 
w kwocie 2.197,40 zł (1.098,70 zł x 2 miesiące).
Należy podkreślić, że prawo do dotacji na wychowanka przedszkola niepublicznego zostało przez ustawodawcę uzależnione od tego czy dane dziecko jest faktycznie wychowankiem przedszkola, którą to okoliczność pobierający dotację obowiązany jest udokumentować i nie wystarczy do tego zawarcie umowy i wpisanie do księgi wychowanków, ale także dowody na rozpoczęcie i kontynuację korzystania z działalności 
z przedszkola, a w przypadku długotrwałego braku udziału w zajęciach – dysponowanie dokumentem usprawiedliwiającym te absencje. Ponadto należy zauważyć, że w myśl art. 35 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 439 ze zm. – dalej ufzo.) dotacja może być przeznaczona wyłącznie na dofinansowanie realizacji zadań placówek wychowania przedszkolnego w zakresie kształcenia, wychowania 
i opieki, w tym kształcenia specjalnego i profilaktyki społecznej i zgodnie z art. 17 ust. 3 ufzo. przysługuje na każdego ucznia (wychowanka) przedszkola. W orzecznictwie sądowo-administracyjnym formułowanego zarówno na gruncie aktualnie obowiązującej ufzo., jak 
i uprzednio obowiązującej w zakresie dotacji ustawy o systemie oświaty (art. 90 ust. 2d uso.), utrwalił się pogląd, że dotacja może być więc przeznaczona wyłącznie na dofinansowanie zadania w odniesieniu do dziecka będącego uczniem (przedszkolakiem, wychowankiem). Przymiot taki nie przysługuje dziecku, które nie uczęszcza do szkoły/przedszkola/ośrodka. Wymaga przy tym podkreślenia, że nieuczęszczanie to nie jest związane czy to ze zdarzeniem losowym (np. choroba) czy z kalendarzem zajęć w placówce (np. ferie, wakacje), 
ale z decyzji podjętej przez rodziców o nieuczęszczaniu dziecka do przedszkola. Nawet więc sam fakt zawarcia umowy cywilnoprawnej uzasadniałby otrzymywanie dotacji, gdyż umowa taka rodziłaby skutek w postaci finansowania gotowości przedszkola do świadczenia usługi 
w przyszłości. Ustawa oświatowa we wskazanych już przepisach takiej sytuacji 
nie przewiduje, gdyż dofinansowaniu podlega zadanie czy to kształcenia, czy wychowania czy wreszcie opieki, które – z przyczyn oczywistych – nie może być wykonywane w stosunku do dziecka, któremu nie przysługuje status ucznia/przedszkolaka/wychowanka (zob. wyrok NSA z 22 listopada 2016 r. II GSK 1182/15, wyrok NSA z 14.03.2019 r. I GSK 906/18). Ponownie należy wskazać, że prawo do dotacji na wychowanka przedszkola niepublicznego zostało przez ustawodawcę uzależnione od tego czy dane dziecko jest faktycznie wychowankiem przedszkola, którą to okoliczność beneficjent obowiązany jest udokumentować i nie wystarczy do tego zawarcie umowy i wpisanie do księgi wychowanków, ale także dowody na rozpoczęcie i kontynuację korzystania z działalności 
z przedszkola, a w przypadku długotrwałego braku udziału w zajęciach – dysponowanie dokumentem usprawiedliwiającym przedłużającą się nieobecność dziecka. Beneficjent powinien udokumentować przynajmniej sporadyczną obecność dziecka wykazywanego do dotacji w przedszkolu, a zwłaszcza adnotacji w dziennikach zajęć, względnie będzie w stanie wykazać zasługujące na uwzględnienie powody braku obecności danego dziecka na zajęciach przedszkolnych. Brak jakiejkolwiek obecności dziecka przez cały miesiąc (+ miesiąc rozpoczęcia przez dziecko korzystania z wychowania przedszkolnego) uzasadnia przyjęcie, 
iż dziecko w ww. miesiącach nie miało statusu ucznia (wychowanka) przedszkola. Należy zauważyć, że dotacja jest roczna (wypłacana w 12 częściach), a zatem po zrealizowanym miesiącu placówka posiadała wiedzę, ilu wychowanków uczęszczało do placówki 
w poprzednim miesiącu i miała możliwość skorygowania danych z poprzedniego miesiąca.

W ocenie kontrolujących Strona nie udowodniła, że ww. 2 dzieci objęta 
była wychowaniem przedszkolnym (posiadała status wychowanka przedszkola) 
w miesiącach, w których były nieobecne w przedszkolu, co skutkowało pobraniem dotacji 
w nadmiernej wysokości w łącznej kwocie 3.296,10 zł (3 msc x 1.098,70 zł). 

Ponadto przedszkole w informacjach o stanie uczniów w miesiącach styczeń-sierpień 2024 r. wykazało 1 dziecko posiadające opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Na potwierdzenie przez przedszkole zaleceń wynikających z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz indywidualnego programu przedłożono Dziennik indywidualnych zajęć i organizacji wczesnego wspomagania - rok szkolny 2023/2024. 
W dzienniku wpisywano m.in. realizację zajęć w poszczególnym miesiącu roku szkolnego (data zajęć, przebieg zajęć, ocena dziecka, zalecenia dla rodziców). Zajęcia prowadzili specjaliści: psycholog oraz logopeda. 

W trakcie analizy dziennika stwierdzono, że zajęcia z dzieckiem prowadzone były wyłącznie do końca czerwca 2024 r. Pomimo, że dziecko zostało zgłoszono do dotacji w lipcu i w sierpniu 2024 r., i przedszkole otrzymało dotację na wczesne wspomaganie rozwoju, 
to zajęcia w tych miesiącach nie były realizowane.  

Należy zauważyć, że zgodnie z § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635) wczesne wspomaganie może być organizowane w podmiotach,
 o których mowa w art. 127 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, jeżeli:

1) zatrudniają one kadrę posiadającą kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), oraz

2) dysponują pomieszczeniami do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie, zgodnie z § 6 ust. 4 i 5, wyposażonymi w sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.

Zgodnie z ww. przepisami przedszkole nie ma obowiązku organizowania wczesnego wspomagania rozwoju, ale może je prowadzić jeżeli posiada odpowiednie zasoby (zatrudnia specjalistów, ma odpowiednie warunki lokalowe). Ponadto zgodnie z § 6 ust. 1 
ww. rozporządzenia zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze 
od 4 do 8 godzin w miesiącu. Przedszkole jako placówka nieferyjna zobowiązane jest 
do realizacji wczesnego wspomagania także w miesiącach wakacyjnych, wyłączając z tego okres zaplanowanej przerwy w pracy. Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwała od 29 lipca do 18 sierpnia 2024 r. Przedszkole pracowało więc zarówno w lipcu (20 dni) jaki i w sierpniu 
(13 dni). Z dziennika zajęć przedszkola wynika również, że dziecko uczęszczało 
do przedszkola w tych miesiącach, a więc zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju mogły być realizowane. Ponadto specjaliści realizujący zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju zatrudnieni byli na podstawie umów o pracę na czas określony, tj. do dnia 30 czerwca 2024 r., a kolejne umowy o pracę ze specjalistami zostały zawarte od 1 września 2024 r. W związku 
z powyższym przedszkole nie zatrudniało w lipcu i sierpniu nauczycieli posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania, tym samym 
nie spełniło warunku organizacji wczesnego wspomagania rozwoju określonego w § 2 pkt 1 
ww. rozporządzenia (kadra). W ocenie kontrolujących przedszkole niezasadnie zgłosiło 
ww. dziecko jako realizujące wczesne wspomaganie rozwoju w lipcu i w sierpniu 2024 r. 

W związku z powyższym dotacja pobrana została w nadmiernej wysokości 
w łącznej kwocie 1.263,20 zł (2 msc x 631,60 zł). 
Wyższa Szkoła Ekonomiczna otrzymała w 2024 roku dotację na wychowanków Elastycznego Przedszkola przy WSE w Białymstoku „Orzełek” w kwocie 782.017,86 zł, 
z tego w rozdziale klasyfikacji budżetowej 80104 ,,Przedszkola” – 594.396,70 zł, w rozdziale klasyfikacji budżetowej 80149 ,,Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych 
w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego” – 182.568,36 zł  
i w rozdziale klasyfikacji budżetowej 85404 ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” – 5.052,80 zł. 
W zakresie weryfikacji prawidłowości wykorzystania dotacji, szczegółową kontrolą objęto dowody źródłowe potwierdzające dokonanie wydatków pokrytych z dotacji w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., tj.: umowy o pracę, umowy cywilnoprawne wraz 
z aneksami, listy płac, rachunki do umów, deklaracje ZUS P DRA, RCA i RSA faktury 
z adnotacją o ich zapłacie ze środków dotacji, umowy z kontrahentami, bankowe potwierdzenia dokonania płatności, historia rachunku bankowego przedszkola w 2024 r. 
oraz roczne rozliczenia z otrzymanych dotacji w 2024 r.

Z przedłożonej do kontroli dokumentacji wynika, że bezpośrednio z rachunku bankowego przedszkola opłacano wynagrodzenie netto pracowników przedszkola oraz część faktur dotyczących najmu budynku przedszkola i paliwa gazowego, a w przypadku pozostałych wydatków dokonywano refundacji (zwrotu środków) na rachunek bankowy WSE. Z uwagi na powyższe wydatki opłacone z innych rachunków bankowych organu prowadzącego niż rachunek przedszkola, można powiązać z wydatkami rozliczonymi dotacją. Jednakże należy zaznaczyć, że taka praktyka nie jest prawidłowa. Na podstawie art. 36 ust. 8 
i art. 37 ust. 3 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych refundacja (pokrycie przez organ prowadzący wydatku związanego z prowadzeniem jednostki oświatowej i następnie odebranie tej samej kwoty po otrzymaniu części dotacji samorządowej) jest dopuszczalne wyłącznie 
w sytuacji, gdy została wstrzymana wypłata dotacji w przypadkach enumeratywnie wymienionych w ww. przepisach. Ponieważ zasadniczo niedopuszczalne jest poniesienie wydatku przed otrzymaniem dotacji i następnie jego zrefundowanie z później otrzymanej dotacji samorządowej, środki na pokrycie faktur wymagalnych przed otrzymaniem dotacji 
lub wynagrodzeń pracowników musi zapewnić organ prowadzący w związku 
z odpowiedzialnością za działalność szkoły (art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 
2016 r. – Prawo oświatowe). Dotacja jako środki publiczne jest wydatkowana na zasadach określonych w przepisach ustawy o finansowaniu zadań oświatowych oraz ustawy 
o finansach publicznych. Ponadto, jak wynika z art. 35 ust. 1 u.f.z.o. - dotacja jest dofinansowaniem realizacji zadań szkoły (…), a nie sfinansowaniem wszystkich zadań szkoły. Żaden przepis nie gwarantuje całkowitego finansowania kosztów funkcjonowania niepublicznej placówki ze środków publicznych jakimi są dotacje oświatowe. W związku 
z powyższym, w celu zachowania przejrzystości w rozliczaniu otrzymanej dotacji, wydatki przedszkola winny być ponoszone na bieżąco z rachunku, na który przekazywana jest dotacja.  Ewentualna refundacja wydatków ma swoje uzasadnienie w przypadku wydatków wynikających z dokumentów wspólnych dla pracowników przedszkola i organu prowadzącego (WSE), tj. deklaracji DRA, PIT 4R. 
Podczas analizy dokumentacji (listy płac, deklaracje ZUS, zestawienia pomocnicze 
do list płac) ustalono, że z dotacji rozliczonej w rozdziale 80149 sfinansowano wydatki, które zgodnie z polskim prawem finansuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Oznacza to, że organ prowadzący nie ponosi tego wydatku, więc nie może on być pokrywany z dotacji oświatowej, co dotyczyło zasiłku chorobowego wypłaconego nauczycielowi współorganizującemu kształcenie specjalne w sierpniu i we wrześniu 2024 r.  

Nieprawidłowo z dotacji sfinansowano zasiłek chorobowy w kwotach:

· 2.473,60 zł – Lista płac 51/2024 z dnia 30.08.2024 r. oraz deklaracja ZUS P DRA 01 08.2024 i deklaracja DRA P RSA 01 08 2024,

· 1.706,78 zł – Lista płac nr 56/2024 z 30.09.2024 r. oraz deklaracja  ZUS P DRA 01 09.2024 i deklaracja DRA P RSA 01 09 2024.

Z historii rachunku bankowego przedszkola wynika, że wypłacono ww. pracownikowi wynagrodzenie netto w dniach: 30.08.2024 r. (LP nr 51/2024) i 30.09.2024 r. 
(LP nr 56/2024 r.). Nie dokonano natomiast zwrotu na rachunek bankowy przedszkola równowartości kwoty zasiłków chorobowych finansowanych przez ZUS, tak jak to miało przypadek w innych miesiącach 2024 r.   

Należy zauważyć, że organ prowadzący jako pracodawca i jednocześnie płatnik 
był zobowiązany do naliczenia i wypłaty zasiłku, ale nie ze środków własnych, lecz 
ze środków funduszu chorobowego, które w tym samym miesiącu podlegają rozliczeniu 
w ciężar składek na ubezpieczenie społeczne (rozliczając się z ZUS), o czym stanowi art. 46 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 350 ze zm.). Zasiłki chorobowe wypłacone pracownikowi, których wartość pomniejsza wysokość odprowadzanych do ZUS składek na ubezpieczenia społeczne oznacza tym samym sfinansowanie z dwóch źródeł tego samego wydatku. 

W związku z powyższym stwierdza się, że dotacja została wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem w łącznej kwocie 4.180,38 zł. 
Stosownie do postanowień art. 252 ust. 1 pkt 1-2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) dotacje udzielone z budżetu jednostki samorządu terytorialnego wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienależnie lub w nadmiernej wysokości, podlegają zwrotowi do budżetu wraz z odsetkami 
w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia tych okoliczności. 

Zgodnie z art. 252 ust. 6 pkt 1-2 ww. ustawy wskazuje, że odsetki od dotacji podlegających zwrotowi do budżetu jednostki samorządu terytorialnego nalicza się począwszy od dnia: 

· przekazania z budżetu jednostki samorządu terytorialnego dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

· następującego po upływie terminów zwrotu określonych w ust. 1 i 2 w odniesieniu 
do dotacji pobranej nienależnie lub w nadmiernej wysokości.  
W związku z powyższym zalecam:

1. Mając na uwadze ustalenia niniejszej kontroli, na podstawie art. 252 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy 
o finansach publicznych dokonać zwrotu w terminie 15 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia:
· dotacji pobranej w nadmiernej wysokości w kwocie 4.559,30  zł;
· dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem w kwocie 4.180,38 zł (wraz 
z odsetkami ustawowymi naliczonymi zgodnie z art. 252 ust. 6 pkt 1 ustawy 
o finansach publicznych).

2. Wykazywać do dotacji dzieci faktycznie uczęszczające do placówki.
3. Realizować zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).
4. Dokumenty źródłowe opisywać trwale co do daty, kwoty oraz klasyfikacji wydatku - zgodnie z wymogami uchwały Nr XI/166/25 Rady Miasta Białystok z dnia 24 lutego 2025 r. 
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych i publicznych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2025 r. poz. 1124 ze zm.).
5. Dokonywać wydatków przedszkola na bieżąco z rachunku bankowego, na który wpływa dotacja, a w rozliczeniach dotacji wskazywać daty zapłaty wydatków na podstawie wyciągów bankowych. 
Zwrotu dotacji wraz z odsetkami należy dokonać na rachunek dochodów Miasta Białystok prowadzony w banku PKO SA. nr 05 1240 5211 1111 0010 3553 7778, w tytule podając znak sprawy EDU-III.1711.15.2025. Kserokopię dowodu zapłaty należy przesłać 
do wiadomości Departamentu Edukacji Urzędu Miejskiego w Białymstoku. W przypadku niedokonania zwrotu ww. kwoty dotacji we wskazanym terminie zostanie wszczęte postępowanie administracyjne w tej sprawie.
Sprawozdanie z wykonania powyższych zaleceń pokontrolnych należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Białegostoku nie później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.






wz. PREZYDENTA MIASTA 








Rafał Rudnicki






    ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA
Otrzymują:
1. Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku
     ul. Zwycięstwa 14/3, 15-703 Białystok
2. a/a.
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