EDU-VI.1711.5.2025

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Przedszkole Samorzadowe Nr 77 ,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak
w Bialymstoku

ul. Rumiankowa 15

15-665 Biatystok

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Bogustawa Czyrska

Osoba przeprowadzajgca kontrole:

Anita Zukowska — gléwny specjalista w Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, upowaznienie znak: ORN-1.077.579.2025 z 3 czerwca 2025 r. wydane przez
Prezydenta Miasta Bialegostoku Pana Tadeusza Truskolaskiego.

Termin kontroli:
Data rozpoczecia kontroli: 17 czerwca 2025 r.

Data zakonczenia kontroli: 17 czerwca 2025 r.

Przedmiotowy zakres kontroli i okres objety kontrolg:

Zakres tematyczny kontroli dotyczyt spraw kadrowych, w tym:
e stanu zatrudnienia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
e wybranych zagadnien zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e poprawnosci dostosowania wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi do

minimalnych progéw obowigzujacych w roku 2024 i 2025.

Ustalenia kontroli:

I. Stan zatrudnienia nauczycieli wg. uméw o prace (liczba oséb):

wg projektu arkusza
wg stopnia awansu W sixuy I WAL A organizacyjnego na
zawodowego [stycenia2024 | dmeR | ok szkolny 2025126 Rézniea
) (01.09.2025 r.)
dyplomowany 5 5 5 0
1 (awans z
mianowany 6 6 7 nauczyciela
kontraktowego na
mianowanego)

1




-1 (awans z

kontraktowy 4 4 3 nauczyciela

kontraktowego na
mianowanego)

poczatkujgcy 2 2 | -1 (zakonczenie
umowy)
SUMA: 17 17 16 -1

Na dzien kontroli zatrudnionych bylo 17 nauczycieli, w tym 1 osoba przebywala na
urlopie wychowawczym (od 01.09.2024 r. do 26.11.2026 r.), 1 osoba przebywata na urlopie
rodzicielskim (od 10.01.2025 r. do 08.01.2026 r.). Ponadto w przedszkolu pracuje
nauczycielka religii prawostawnej ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, ktora uzupetnia etat (nie ujgta w tabeli powyzej), obecnie przebywajaca na
urlopie dla poratowania zdrowia.

W teczce akt osobowych znajdujg si¢ stosowne dokumenty potwierdzajace udzielenie urlopu
macierzynskiego/rodzicielskiego 1 wychowawczego. Dokumenty zostaly sporzadzone
prawidtowo.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

II. Stan zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych.

W okresie od 1.01.2024 r. do 31.08.2024 r. w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 77
,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Bialymstoku zatrudnionych byto
14 pracownikow na 12 etatach, natomiast od 1.09.2024 r. zatrudnionych byto 15
pracownikow na 12 etatach. Szczegétowy stan zatrudnienia administracji 1 obshugi
przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w 2024 roku (wg uméw
o0 prace)

w okresie w okresie
od 01.01.2024 r. od 01.09.2024 r. Réznica
L.p. Stanowisko do 31.08.2024 r. do 31.12.2024 r.
l. etatéow | 1. oséb l. etatow | 1. os6b etai'(')w 1. 0s6b
1. | Glowny ksiggowy 0,5 1 0,5 1 0 0
2. | Samodzielny referent 0,5 1 0,5 1 0 0
3. | Starszy intendent 1 1 1 1 0 0
4. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 0 0
5. | Wozny 3 5 - 5 0 0
6. | Pomoc kuchenna 2 2 2 2 0 0
7. | Pomoc nauczyciela 1,5 2 1,5 3 0 1
8. | Kucharz 1 1 1 1 0 0
SUMA: | 12 14 12 15 0 1




Réznica w liczbie zatrudnienia wynika ze zmiany umowy o prace z 1 et na 0,5 et.
1 zatrudnienie dodatkowo nowego pracownika.

W okresie od 1.09.2024 r. do 31.12.2024 r. w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 77
»Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak w Biatymstoku zatrudnionych bylo
15 pracownikéw na 12 etatéw, natomiast od 1.01.2025 r. zatrudnionych byto 15 pracownikéw
na 12,5 etatu. Szczegélowy stan zatrudnienia administracji i obslugi przedstawia tabela
ponizej.

Tabela. Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w 2025 roku (wg uméw
o prace.

Stan na Siai na Réznica
01.01.2025 r. dzien kontroli
L.p. Stanowisko
l. etatow | 1. oséb l. etatéw 1', l. etatéw 1. 0sob
0sob

1 Gloéwny 0,5 1 0,5 1 0 0

" | ksiegowy
5 Samodzielny 0,5 1 0,5 1 0 0

" | referent
3. | Starszy intendent 1 1 1 1 0 0
4. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 0 0
5. | Wozny 5 2 5 5 0 0
6. | Pomoc kuchenna 2 4 2 2 0 0
7 Pomoc 1,5 3 2 3 0,5 0

" | nauczyciela
8. | Kucharz 1 1 1 1 0

SUMA: 12 15 1,5 15 0,5 0

Roéznica w stanie zatrudnienia wynika ze zwigkszenia o 0,5 etatu pomocy nauczyciela
od 14.04.2025 r. do 31.08.2025 r. na podstawie pisma znak: EDU-VIII1.4424.1.63.2024
z01.04.2025 1.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
III. Wybrane zagadnienia zwiagzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Na dzien kontroli zatrudnionych bylo 5 nauczycieli posiadajagcych stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 6 - mianowanych, kontraktowych - 4
i poczatkujacych — 2. (Zatgcznik Nr 1 do sprawozdania).

W roku szkolnym 2024/2025 staz na stopien nauczyciela mianowanego ukonczyla jedna
nauczycielka A. Madlinska. Planowany termin otrzymania wyzszego stopnia awansu
zawodowego do 31.08.2025 r.

Nauczyciele, ktorzy sg w trakcie odbywania przygotowania do zawodu lub rozpoczeli staz na
wyzszy stopien awansu zawodowego:




- Pani B. Baldyga (obecnie nauczyciel kontraktowy) — rozpoczeta staz na stopien nauczyciela
mianowanego 01.09.2024 r. Planowany termin otrzymania wyzszego stopnia awansu
zawodowego to 31.08.2026 r.

- Pani E. Dworakowska (obecnie nauczyciel kontraktowy) — rozpoczgta staz na stopief
nauczyciela mianowanego 01.09.2023 r. Planowany koniec stazu to 01.07.2025 r. Planowany
termin otrzymania wyzszego stopnia awansu zawodowego do 31.12.2025 r.,

- Pani K. Faszcza (obecnie nauczyciel mianowany) — jako nauczyciel kontraktowy
realizowala staz wg przepiséw przejsciowych w wymiarze skréconym na podstawie art. 10
ust. 2-3 ustawy zmieniajacej KN. Minimalny okres pracy (5 lat i 9 miesi¢cy) ulega skrdéceniu
o 2 lata - art. 12 pkt 1 ustawy zmieniajgcej KN. Ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o podjgcie
postepowania egzaminacyjnego po 08.05.2028 r.,

- Pani B. Filipczuk (obecnie nauczyciel mianowany) — od dnia 01.09.2024 r. do dnia
26.11.2026 przebywa na urlopie wychowawczym,

- Pani O.Giczan (obecnie nauczyciel poczatkujacy) — odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela do 31.08.2028 r.,

- Pani E. Kondraciuk (obecnie nauczyciel mianowany) — wymiar zatrudnienia
niewystarczajgcy do rozpoczecia awansu zawodowego,

- Pani E. Ostrowska (obecnie nauczyciel mianowany) — otrzymala stopien awansu
nauczyciela mianowanego dnia 04.08.2021 r. Od dnia 10.01.2025 r. do dnia 08.01.2026 r.
przebywa na urlopie macierzynskim/rodzicielskim.

- Pani K. Plonowska (obecnie nauczyciel mianowany) — jako nauczyciel kontraktowy
realizowata staz wg przepisow przejsciowych w wymiarze skroconym. Minimalny okres
pracy (5 lat i 9 miesi¢cy) ulega skréceniu o 2 lata - art. 12 pkt 1 ustawy zmieniajgce] KN. Ma
mozliwos¢ ztozenia wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego po 22.05.2029 r.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni zostali zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102) - (Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

IV. Poprawno$¢ dostosowania wynagrodzen pracownikow administracji i obslugi do

minimalnych progéw obowigzujacych w roku 2024 i 2025.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 77 ,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony
Kossak w Bialymstoku w 2022 r. funkcjonowal Regulamin wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 77 ,,Rumiankowe
Przedszkole” im. Simony Kossak w Bialymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2022
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 77 ,Rumiankowe Przedszkole” im. Simony
Kossak w Bialymstoku z dnia 14.01.2022 r. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dnia 05.01.2022 r. oraz 20.01.2022 r. Wszystkie aneksy do regulaminu
(Nr 1/2023 z 09.01.2023 r., Nr 2/2023 r. z 06.07.2023 r. Nr 3/2024 z 12.01.2024 r., Nr 4/2024

4



z 27.08.2024 r. oraz Nr 5/2025 z 23.01.2025 r. dotyczyly dostosowania minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu
do:

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2023 r. (Dz. U. 22022 r. poz. 1952),

e Rozporzadzenia Rady Ministrow Rady Ministrtow z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893).

W zwigzku z podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych od 1 stycznia 2025 r. konieczne bylo wprowadzenie zmian w regulaminie
wynagradzania. Zmiany dotyczyly dostosowania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362)
oraz podwyzszenia maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego o 366 zt na etat
pracownikom nieosiggajagcym minimalnego wynagrodzenia oraz 400 zI na etat pozostalym
pracownikom administracyjnym (pismo znak: EDU-11.3024.1.2025 z 20 stycznia 2025 r.).
Aneks Nr 5/2025 do regulaminu zostal wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 5/2025 Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego Nr 77 Rumiankowe Przedszkole” im. Simony Kossak
w Bialymstoku z dnia 23.01.2025 r. ww. zmiany poddane zostaly uzgodnieniom ze
zwigzkami zawodowymi.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw ustalono wymagania kwalifikacyjne
oraz szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w ramach
poszczegdlnych grup zawodowych.

Stwierdza sie, iz regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi oraz
anekys do niego zostaly dostosowane do obowiqzujgcych przepisow prawa.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2023 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalne;
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893) od 1 stycznia 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za prac¢ wynosilo 4 242 zt brutto, natomiast od 1 lipca 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za pracg wzrosto do 4 300 zt brutto. W Przedszkolu Samorzadowym Nr 77
w Biatymstoku dostosowanie wynagrodzenia do minimalnego progu dotyczylo wszystkich
pracownikéw z wyjatkiem glownej ksiggowej, kucharza, samodzielnego referenta, i starszego
intendenta.

Szczegblowe dane wynagrodzen przedstawia tabela stanowigca zalgcznik Nr 3 do
sprawozdania.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025
r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362) od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wynosilo 4 666 zl brutto. W Przedszkolu Samorzadowym Nr 77 w Biatymstoku dostosowanie
wynagrodzenia do minimalnego progu dotyczyto wszystkich pracownikow.



Szczegolowe dane wynagrodzen przedstawia tabela stanowigca zalacznik Nr 3
do sprawozdania.

Analiza akt osobowych pracownikow wykazata, e wynagrodzenia ustalone zostaly

zgodnie 7 przepisami prawa. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo przedstawienia swojego
stanowiska wobec ustalen zawartych w sprawozdaniu. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
do Prezydenta Miasta Bialegostoku w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania z kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 41/2025.
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