Zaljcznik nr 2 do ogloszenia

Biatystok, dnia ...................

Zgoda na przetwarzanie danych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) ja, nizej podpisany/a wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
dla osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie na stanowisko
w Zespole Szkol Technicznych 1 Ogolnoksztalcagcych z Oddziatlami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Bialymstoku. Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie
prowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze przez ZSTiOzOl
zostalem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, oraz ze mam prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem na

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Bialymstoku,
ul. Sienkiewicza 57, 15-002 Bialystok.
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: inspektor@kancelaria-explico.pl
3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza.
4. Pozyskane dane bg¢da przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakoniczone) rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osoéb, ktore zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastgpnie,
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat, a nast¢pnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.
5. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.
6. Przysluguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania.
7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
pdzniejszym etapie rekrutacji.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Urzad Ochrony Danych.
9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



