KANCELARIA OGOLNA

J | |
o9 | mé;z‘uzt» 42~ 27 }.o. |

UZAD MIEJSKY W BIAXYMSTURU |

3
{
]

i
i
L
i
l

 WYSEAND
o MIEJSKI W BIAE 1
v Kancelatia Ogoina (9) \1 Biaiystok,or)[/] grudnia 2024 r.
Prezydent 40
Miasta BiategostokuPria @24 - 27 \
BKU.1711. 14'2024Zalqczniki B IR J
Pani
Monika Beata Korotkiewicz
Dyrektor

Przedszkola Samorzadowego Nr 78
ul. Zagoérna 2/3
15-820 Bialystok

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie udzielonego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
Nr ORN-1.077.939.2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 roku, inspektor Biura Kontroli Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku przeprowadzit w kierowanej przez Panig jednostce kontrolg w
zakresie spraw organizacyjnych, regulacji wewnetrznych, w szczegoélnosci dotyczacych
polityki rachunkowosci, realizacji wydatkéw i dochodéw. Kontrola obejmowata dzialalnos¢
Przedszkola w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. Szczegdtowe
ustalenia udokumentowano w protokole kontroli podpisanym przez strony w dniu 5 grudnia
2023 roku, do ktérego nie wniesiono zastrzezen.

W wyniku kontroli ustalono, ze jednostka prawidtowo realizowata zadania objgte
sprawdzeniem, niemniej jednak w toku podjetych czynnosci stwierdzono nieliczne uchybienia
— eliminowane na biezgco bez negatywnego wptywu na catoksztatt gospodarki finansowej. W
pozostatym zakresie przekazuj¢ Pani niniejsze wystapienie pokontrolne zawierajgce opis
stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wnioski majgce na celu ich wyeliminowanie:

Kontrola prawidlowos$ci prowadzenia ksigg rachunkowych w $wietle przepiséw ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) oraz

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 roku w sprawie

ul. Stonimska 1, 15-950 Bialystok, tel. 85 869 6002, fax 85 869 6265, e-mail: prezydent@um.bialystok.pl
Infolinia Urzedu Miejskiego w Biatymstoku — tel. 85 879 79 79



rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych (...) (Dz.U. z 2020 r., poz. 342) wykazala nastgpujace
nieprawidtowosci, ktore szczegétowo opisano w protokole kontroli:

» W zakresie dokumentowania wydatkdw poniesionych na zakupy i ustugi stwierdzono,
ze na podstawie paragonu dokonano zwrotu pracownikowi gotowki za zakupiony
material do naprawy w tazience przedszkolnej. Nalezy podkresli¢, ze nie byt to paragon
fiskalny zawierajacy NIP nabywcy, nie mogt by¢ zatem traktowany jako dowodd
ksiegowy, w mys$l art. 21 ustawy o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.).

> Nieprawidlowo ujmowano w ewidencji ksiegowej wydatki poniesione na wyposazenie
poprzez ewidencjonowanie operacji na koncie 013 ,Pozostale $rodki trwate” w
korespondencji z kontem 072 ,,Umorzenie pozostatych srodkéw trwalych, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz zbioréw bibliotecznych” po stronie Ma, co stanowi
naruszenie przepiséw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia
2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa, budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z
2020 r., poz. 342), w mysl ktérych przyjecie pozostatych $rodkéw trwalych
bezposrednio z zakupu ewidencjonuje si¢ na koncie 013 ,,Pozostale §rodki trwate” po
stronie Wn, a po wydaniu do uzywania na potrzeby jednostki umarza sie jednorazowo
w miesigcu przyjecia do uzywania na koncie 072 ,,Umorzenie pozostatych srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz zbioréw bibliotecznych” po stronie
Ma w korespondencji z kontem 401 ,,Zuzycie materiatéw i energii” po stronie Wn
(prot. kontr. str. 33-34).

» Dekretacja dokumentéw ksiggowych odbywata sie recznie poprzez wskazanie na jakich
kontach dokument ma by¢ zaksiggowany, natomiast brak bylo podpisu osoby
odpowiedzialnej za te wskazania, co wynika z art. 21 ust. 1 pkt. 6 ustawy o
rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) i Regulaminu kontroli wewnetrznej
obowigzujgcego w jednostce. Ponadto na dowodach ksiggowych brak bylo podpisu
kierownika jednostki zatwierdzajgcego dokument do wyplaty. Kierownik jednostki jako
dysponent $rodkéw budZetowych swoje prawa i obowigzki zapisane ma w art. 53

ustawy o finansach publicznych.



Analizujgc wydatki ponoszone przez przedszkole z rachunku biezacego jednostki
stwierdzono, ze w 2023 roku dokonywano przeksiggowan pomiedzy rozdzialami i
paragrafami, ktore nast¢pnie ,,odwracano”, tj. przywracano do stanu poczgtkowego, poza
jednym przypadkiem dotyczacym funduszu pracy w wysokosci 245,00 zt z rozdziatu 80104
§4120 na rozdziat 80148 § 4120 (dokument ksiggowy utworzony dnia 06.11.2023 r., data
operacji 06.11.2023 r., nr dziennika 884). Przeniesienia pomigdzy rozdziatami i paragrafami
klasyfikacji budzetowej dokonywane byly w celu dostosowania wydatkéw do planu
finansowego. Powyzsze szczegblowo zostalo opisane na stronie 43-44 protokotu kontroli.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan
dochodéw i wydatkéw. Wydatki moga by¢ ponoszone wylgcznie na cele i w wysokoSci
ustalonej w tym planie i stanowig nieprzekraczalny limit. Dokonanie wydatku nieujetego w
planie finansowym jednostki moze stanowi¢ naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
gdyz powoduje zaciaganie przez kierownika jednostki zobowigzania bez pokrycia w planie
finansowym. W sytuacji wystapienia konieczno$ci dokonania wydatku, ktéry nie zostat
wczesniej ujety w planie budzetowym jednostki, konieczne jest najpierw wprowadzenie

zmian w planie finansowym, po ktorych dopiero mozliwe jest dokonanie wydatku.

Ponadto w trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci polegajace na:

> Podpisaniu umowy na czas nieokre§lony na ustugi konserwacji dwoch dzwigow
towarowo-osobowych oraz braku na umowie kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego, co
zostalo opisane w protokole kontroli na str. 35-36.

> Jednostka nie regulowata zobowigzan w terminie wskazanym na fakturach.
Stwierdzono przypadek, ze ustugodawca naliczyl odsetki z tytulu nieterminowej
platnosci w wysokosci 2,17 zi, ktore zostaly oplacone tacznie z kolejng fakturg ze
srodkéw budzetowych jednostki i zaewidencjonowane btednie na koncie 401 ,,Zuzycie
materialow i energii” w § 4260 ,,Energia elektryczna”. Zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3 do
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 342)
prawidlowo odsetki za nieterminowe regulowanie zobowigzaf powinny by¢
ksiggowane po stronie Wn konta 751 , Koszty finansowe” z przyjetym wiasciwym do

tego paragrafem klasyfikacji budzetowej, okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra
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finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkdw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 513 ze zm.).

Ponadto nalezy zaznaczyC, ze zaptata odsetek za zwlok¢ w zaptacie zobowigzan
wydatku narusza przepisy art. 44 ust. 3 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z
2024 r., poz. 1530 ze zm.), w mysl ktérych wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych
zobowigzan (prot. kontr. str. 55, 62).

» Analizujac dokumentacje kadrowg stwierdzono, ze Dyrektor Przedszkola pfzyznal na
pisSmie wybranym pracownikom niepedagogicznym nagrody pieniezne pod datg
26.10.2023 r. Zawiadomienia o przyznanych nagrodach zostalty wpiete do akt
osobowych poszczegdlnych pracownikdéw z informacija, ze wyplata zostanie dokonana
w miesigcu listopadzie 2023 r. wraz z wynagrodzeniem miesiecznym. Jak ustalono w
trakcie czynnosci kontrolnych w tej samej sprawie funkcjonowaty dwa tozsame pisma
pod ta samg data, gdzie w jednym pismie nagrody zostaly przyznane procentowo i
mialy by¢ wyptacone w pazdzierniku 2023 r., w drugim natomiast przyznane nagrody
kwotowo i okreslono daty wyptaty na listopad 2023 r. Na podstawie list ptac i kart
wynagrodzen tych pracownikow ustalono, ze premia zostala wyptacona wraz z
wynagrodzeniem w miesigcu pazdzierniku. W powyzszym przypadku nalezy
stwierdzi¢, ze Dyrektor Przedszkola podpisat dwa rozbiezne dokumenty, w ktérych: w
jednym przyznat premie w wysokosci % wynagrodzenia zasadniczego, do wyplaty z
wynagrodzeniem za pazdziernik 2023 r., natomiast w drugim pi$mie — w kwocie (zt) do
wyplaty z wynagrodzeniem za listopad 2023 r. W zwiazku z tym, ze oba dokumenty
byly sygnowane podpisem dyrektora przedszkola nie wiadomo, ktéry byt wiasciwy.
Ponadto gléwna ksiggowa naliczajac ww. premie¢ dla dwdch oséb wyptacita premie
okreslong wartosciowo, a dla trzeciej osoby — procentowo, nie zachowujac przy tym
jednolitego sposobu postgpowania. Brak dokonania anulowania jednego z pism w
sprawie przyznania nagréd (premii) spowodowalo wyzej opisane rozbieznosci.
Powyzsze szczegélowo zostato opisane na str. 46-47 protokotu kontroli.

» Dokonano przelewu pracownikowi wynagrodzenia z tytulu godzin ponadwymiarowych
w kwocie innej anizeli wynikajacej z listy ptac, co zostato szczegblowo opisane w
protokole kontroli na stronie 49-50. Gléwna ksiggowa blednie skorygowata
wynagrodzenie jednego pracownika naliczonego za godziny ponadwymiarowe w liscie

ptac Nr PS78/33/23/P, zatwierdzonej dnia 25.04.2023 r., o kwote sktadek na KZP z
) ,



podstawowej listy ptac Nr PS78/29/23/P z dnia 03.04.2023 r. w wysokosci 40,00 zt. Po
dokonaniu wyzej opisanej operacji wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
pracownika wyniosto 144,25 zt, tym samym pracownik dostal do wyptaty o 40,00 zt
wigcej. Dodatkowo glowna ksiegowa dokonujac wyplaty dla wspomnianego
pracownika w wysokosci 144,25 zt zrobita wigkszy przelew o dodatkowsg kwote
40,00z1, tgczna wysokos$¢ przelewu wyniosta wige 184,25 zt (WB 0053/2023 z dnia
28.04.2023 r.), w zwigzku z czym powstala nadplata w kwocie 80,00 zl, ktdrg
pracownik otrzymat nienaleznie. Gléwna ksiggowa dokonata korektye do listy ptac Nr
PS78/36/23/P, tym samym wracajac do poprawnych zapisow na koncie 231
,»Rozrachunki z tytulu wynagrodzen” w analityce z pracownikiem, wynikajacych z listy
ptac Nr PS78/29/23/P z dnia 03.04.2023r. Powyzsze zobowigzanie pracownika
wzgledem przedszkola w kwocie 80,00z gltowna ksiggowa pomniejszyta z
wynagrodzenia tego pracownika w przelewie bankowym w dniu 02.05.2023 r. (WB
0055/2023) w wysokosci 80,00 zt. W powyzszej sprawie wyjasnienia ztozyla gldwna
ksiggowa, ktdre stanowig zatgcznik Nr 1 do protokotu kontroli.

Nalezy zaznaczy¢, ze podstawe przekazania pracownikom wynagrodzenia stanowi lista
plac, ktéra jest kluczowym dokumentem potwierdzajacym rozliczenie wynagrodzen
pracownikow i naliczenie sktadek ZUS oraz zaliczek na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych. Wszelkich zmian w zakresie tych rozliczen dokonuje si¢ korektami list
plac, a takze na podstawie list ptac przekazuje si¢ wynagrodzenie na konto wskazane
przez pracownika. Niedopuszczalne jest zatem, aby w przelewie bankowym zmienia¢
wysokos$¢ wynagrodzenia na kwoty, ktore nie wynikaja z dokumentéw zrédtowych.
Sprawdzono, czy jednostka w 2023 r. korzystata z prawa do pozyskania wynagrodzenia
platnika z tytutu terminowego regulowania zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb
fizycznych. Powyzsze uprawnienie wynika z art. 28 Ordynacji podatkowej (Dz.U. z
2023, poz. 2383 ze zm.), ktéry wskazuje, ze ptatnikowi przystuguje procentowe
wynagrodzenie za terminowe wplacanie podatkéw. W toku analizy deklaracji rocznej o
zaliczkach na podatek dochodowy za rok podatkowy 2023, tzw. PIT-4R oraz obrotow
na koncie 225-01 ,Podatek (wynagrodzenia, $wiadczenia)” oraz 225-02 ,,Podatek
ZFSS” ustalono, ze nie naliczano wynagrodzenia za terminowe wplaty zaliczek. Nalezy
wskaza¢, ze wynagrodzenie ptatnika przystugujgce jednostce budzetowej, jaka jest
Przedszkole, stanowiloby dochdéd budzetu Miasta Biatystok, gdyby jednostka

skorzystala z przystugujacego jej prawa.



Podstawe ustalenia stopy wyzej opisanego wynagrodzenia okre$la Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie wynagrodzenia platnika i
inkasenta z tytulu terminowego wptacania podatkéw na rzecz budzetu panstwa (Dz.U. z
2022 r., poz. 1377), zgodnie z ktorym w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2023 1.
wynagrodzenie ptatnika podatku obliczanego wedtug skali podatkowej wynost 0,6%
kwoty pobranego podatku.

W kontek$cie ww. artykutu sprawdzono na podstawie wyciggow bankowych z
rachunkow: podstawowego, wydzielonego rachunku dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych oraz zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych termin optacania
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych. W tym zakresie ustalono, ze
zaliczki na podatek oplacone byly terminowo, tj. do 20 dnia miesigca za miesigc
poprzedni - zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy Podatek dochodowy od 0sob fizycznych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 226 ze zm.). Wyjatkiem od ww. prawidtowosci bylo zaptacenie
zaliczki na podatek za miesigc kwiecien, ktérg optacono dnia 23.05.2023 r., tj. po
wymaganym ustawowo terminie ptatnosci. Pomimo, iz dzien 20.05.2023 r. wypadat w
sobote zaliczke nalezato uisci¢ w najblizszym dniu pracujgcym, czyli 22.05.2023 r., w
tym tez dniu, tj. 22.05.2023 r. Urzad Miasta przekazal jednostce $rodki z

przeznaczeniem na zaplate zaliczki na podatek. (prot. kontr. str. 25-26).

Dokonujac kontroli uméw najmu obowigzujacych w 2023 roku, opisanych w protokole

kontroli na stronach 13-17, stwierdzono, ze w przypadku gdy najemcy regulowali naleznosci

po wymaganym terminie platnosci, jednostka nie naliczala odsetek ustawowych, pomimo

zapisow wynikajagcych z zawartych uméw o ich naliczaniu w przypadku opdznienia w

zaplacie czynszu. Zgodnie art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) odsetki od nieterminowych ptatnosci nalicza

si¢ i ewidencjonuje nie pdzniej niz na koniec kazdego kwartatu. Ponadto w jednym przypadku

stwierdzono, Ze termin platnosci okreslony na fakturze byt inny anizeli wynikajacy z zapiséw

umowy.

Analizujac naliczenie $rodkéw oraz gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

» Planowany odpis na dzieri 30.09.2023 r. wyni6st 101.705,91 zt. W dniu 25.12.2023 .
gtowna ksiggowa przeliczyta naliczenie odpisu wedtug faktycznego stanu zatrudnienia,

z ktérego wynikato, ze taczny odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych za
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2023 rok wynidst 101.850,51 zt, natomiast nie dokonata korekty odpisu. Powyzszy
obowigzek w stosunku do nauczycieli podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela
wynika z art. 53 (Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.), ktory wskazuje, ze dla nauczycieli
dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢). W odniesieniu do pozostatych pracownikéw zastosowanie majg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu " ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., poz. 349), zgodnie z ktérym
w mysl § 1 ,,Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, stanowi przecietna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy,
skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca
pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) (prot. kontr. str. 66),

> Analizujac zapisy na koncie 135 ,Rachunek $rodkéw funduszy specjalnego
przeznaczenia” w zakresie dokonywania wydatkow z funduszu $wiadczen socjalnych
stwierdzono, ze w dniu 05.06.2023 r. gtdéwna ksiegowa przelata $rodki finansowe z
rachunku zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 2.000,00 zi (Wb
0022/2023) na konto podstawowe (Wb 0070/2023), w zwigzku z tym, ze zabraklo
srodkéw finansowych na zaptacenie sktadek ZUS za miesigc maj 2023 r. (prot. kontr.
str. 69-70). Zwrotu $rodkéw z rachunku podstawowego jednostki na rachunek
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dokonano w dniu 16.06.2023 r. W tej
sprawie glowna ksiggowa ztozyla stosowne wyjasnienia, ktére stanowig Zalacznik Nr 2
do protokotu kontroli.
Tego typu operacje finansowe tj. pozyczanie s$rodkow z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych (konto 135) nie powinny mie¢ miejsca w zakresie realizacji planu
finansowego jednostki. Glowny ksiegowy nie dokonat prawidlowego zapotrzebowania
na $rodki finansowe przez co przedszkole miato problemy z plynnoscig finansows i
zaplata zobowigzan. Dokonujac analizy zapotrzebowania na niezbedne $rodki

finansowe gtowny ksiegowy zobowigzany jest na biezaco analizowaé stan konta i

7



zobowiazania jednostki, a takze dokonywane wydatki tak zeby w przyszlosci nie
dochodzito do braku ptynnosci finansowej przedszkola. Ponadto ustalono, ze w
miesigcu czerwcu dwukrotnie przekazano srodki na PFRON, tj. 05.06.2023 r.
(nalezno$é za maj, ptatna do 20.06.2023 r.) i 30.06.2023 r. (naleznos$¢ za czerwiec,
ptatna do 20.07.2023 r.).

Nalezy zauwazy¢, ze ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z
trescig art. 1 ust. 1 (Dz. U. z 2024 r., poz. 288), okresla zasady tworzenia przez
pracodawcéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
$rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz o0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, na
dofinansowanie zakladowych obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zakladowych
ztobkow, Kklubdéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego. W zwigzku z powyzszym niedopuszczalne jest zapozyczanie $rodkow

przeznaczonych na cele socjalne.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa jednostki sektora finanséw publicznych,

w tym za wykonywanie obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, spoczywa na

Dyrektorze, jako kierowniku jednostki sektora finanséw publicznych, stosownie do art. 53

ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1530 ze zm.).

Wykonywanie obowigzkdéw w zakresie rachunkowosci nalezy do obowigzkow

gtéwnego ksiggowego jednostki. Prawa i obowigzki gléwnego ksiegowego okredla art. 54

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Nadzér nad wykonywaniem

obowigzkéw w zakresie rachunkowosci nalezy do zadan kierownika jednostki, jak o tym

stanowi art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz.
120 ze zm.).

1.

Majgc na uwadze przedstawione nieprawidtowosci polecam Pani:

Odsetki od nieterminowych platnosci naliczaé i ewidencjonowaé nie pdzniej niz na
koniec kazdego kwartatu — zgodnie z art. 40 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 1., poz. 1530 ze zm.).



10.

11.

12.

Wydatki przedszkola dokumentowa¢ dowodami ksiegowymi, ktdére spetniajg wymogi
okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

Stosowaé zasady funkcjonowania kont ksiegowych okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r., poz. 342).
Przestrzega¢ zapisow art. 21 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.)w zakresie prawidlowej dekretacji
dokumentow ksiggowych.

Dowody ksiggowe do wyplaty zatwierdzaé¢ przez kierownika jednostki.

Dokonywaé¢ wydatkow ze S$rodkéw publicznych zgodnie z zasadami uregulowanymi
w art. 44 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1530 ze zm.).

Zobowigzania zawiera¢ w ramach $rodkow zabezpieczonych planem finansowym
jednostki.

Przedktada¢ gléwnemu ksiegowemu zawierane umowy w celu dokonahia wstepnej
kontroli (kontrasygnaty) stosownie do art. 54 ust. 1 i 3 ustawy o finansach publicznych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.).

Regulowac¢ zobowigzania jednostki w terminach wynikajgcych z wczesniej zaciagnietych
zobowigzan — zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z
2024 1., poz. 1530 ze zm.).

Sporzadza¢ dokumentacje kadrowo-ptacowa w ustalonej licznie jednolitych/tozsamych
egzemplarzy.

Zobowiagza¢ gldwng ksiegowg do prawidlowego naliczania i przekazywania
pracownikom wyptaty wynagrodzen, zgodnie z dokumentami zZrédlowymi, tj. listami
plac, korektami list plac.

Pobiera¢ wynagrodzenie platnika z tytutu terminowego regulowania zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych stosownie do przepisu okreslonego w art. 28 Ordynacji
podatkowej (Dz.U. z 2023 r., poz. 2383 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie wynagrodzenia platnika i inkasenta z tytulu
terminowego wptacania podatkdw na rzecz budzetu panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz.
1377).



13. Dokonywaé przeliczenia naliczonego odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych wedlug faktycznego stanu zatrudnienia w my$l art. 53 Karty Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczenr socjalnych
(Dz.U. 22009 1., poz. 349).

14. Zaprzesta¢ zapozyczania srodkéw z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych na inne

wydatki jednostki.

Sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przesta¢ do Biura Kontroli
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 1 z podaniem numeru sprawy w terminie

30-tu dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

INSPEKTOR

Agnieszlﬁﬁ(\rawm
20,42 JMN -

RETARZ MIASTA

+ ﬁkl\zuk
20,12, 2024

Otrzymuja/Do wiadomosci:
1. Departament Edukacji

Sprawe prowadzi:
Biuro Kontroli: Agnieszka Krawczuk tel. 85 869 7511
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