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oglasza nabor na stanowisko referenta w wymiarze pelnego etatu (1/1)

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Zaopatrzenie zlobka w produkty zywnosciowe niezbedne do przygotowywania
positkow.

2. Zaopatrywanie zlobka w materialy codziennego uzytku (artykuly gospodarcze,
biurowe), srodki czystosci, drobny sprzet, zabawki itp.

3. Opracowywanie jadlospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.

4. Sporzadzanie raportow zywieniowych, przestrzeganie obowigzujgcej stawki
zywieniowej, wartosci ilosciowych i jakosciowych positkow.

5. Prowadzenie niezbednej dokumentacji HACCP oraz nadzér nad przestrzeganiem
procedur HACCP.

6. Prowadzenie magazynow.

7. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
(konserwator, robotnik gospodarczy) pod wzgledem organizacji pracy i fachowosci
wykonywanych czynnosci.

8. Rzetelne i terminowe prowadzenie raportow kasowych.

9. Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.

10. Naliczanie optat za ztobek.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztalcenie $rednie i min. 2 -letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym
stanowisku lub wyksztatcenie wyzsze.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
1 przepisow dotyczacych gospodarki magazynowe;j.

6. Znajomos¢ nastgpujacych przepisow: ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzgdowych, prawa zamodwien
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy;

7. Znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacji wg zasad HACCP,

8. Znajomos¢ zasad zarzadzania dokumentacja i zasad jej archiwizacji.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejgtnos¢ obstugi programow: Microsoft Excel, Microsoft Word, Kwitariusz,
2. Inicjatywa i umiej¢tnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;
3. Rzetelnos¢, dyspozycyjnosc¢ i skrupulatnosé, kultura osobista.



IV Wymagane dokumenty

3

2.
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CV zawierajace doktadny opis przebiegu pracy zawodowej + dokument zawierajgcy
oswiadczenia kandydata do pracy — uzupetniony zgodnie z instrukcja zawarta w tym
dokumencie (zatacznik do ogloszenia).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe

w pracy na podobnym stanowisku.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V. Warunki pracy na stanowisku:

I

Pierwsza umowa o pracg¢ zawarta bedzie na czas okresSlony szesciu miesiecy
z wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale 4 600,00 zt —4 900,00 zt + ptatny dodatek
za wysluge lat.

Wymiar etatu: (1/1).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

/[N

Termin: do dnia 26.04.2024 r. do godz. 15.00

2. Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie Ztobka Miejskiego Nr 5 (pok6j dyrektora,

parter budynku) w godzinach 7.30-15.00 lub wysta¢ droga pocztowa na adres Zlobek
Miejski Nr 5 w Bialystoku, ul. Grottgera 10/1, 15-225 Bialystok - w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko referenta”.

VII. Informacje dodatkowe:
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W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnionych osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej
5 %.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie
kolejnego naboru telefonicznie.

Oferty ztozone po terminie (liczy si¢ data wptywu do Ztobka), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedace
odpowiedzia na ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym
postepowaniu.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Po zakonczeniu naboru zostang
komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dn. 16.04.2024 .

Dyrektor Ztobka Miejskiego Nr 5
w Biatymstoku
mgr Marta Waluk

DYREKTOR
Ziobka Miejskiego Nr 5

irika
mgt Maria Waluk



Oswiadczenie kandydata do pracy

Prosimy o _podpisanie klauzuli / wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO’ lub dane do kontaktu, inne niz wymienione w art. 22' Kodeksu pracy?/

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawatych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych
do niego dokumentach.

/data, czytelny podpis/

Oraz zlozenia oswiadczenia dotyczqgcego ochrony danych osobowych o nastepujgcej tresci:

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatam/lem poinformowana/ny o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ziobek Miejski Nr 5 w Biatymstoku,
ul. Grottgera 10/1, 15-225 Biatystok, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane kontaktowe:

1) Z1obek Miejski Nr 5 w Biatymstoku, ul. Grottgera 15-225 Biatystok,

2) Inspektor ochrony danych: e-mail: inspektor.iod@interia.pl

3. Moje dane osobowe, w zakresie wskazanym w art. 22' Kodeksu pracy, beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia niniejszego postgpowania rekrutacyjnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu czy tez dane, o ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, na podstawie zgody tj.
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do czasu zakonczenia tego procesu.

5. Przystuguje mi prawo dotepu do swoich danych osoowych, zadania ich sprostowania, oraz usunigcia w
przypadku zaistnienia przestanki z art. 17 RODO, jak réwniez przenoszenia danych w przypadku i na zasadach
przewidzianych w art. 20 RODO. Ponadto przystuguje mi prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Przystuguje mi prawo do zlozenia sprzeciwu na podstawie art. 21
RODO.

6. W przypadku uznania, iz przetwarznaie przez Administratora danych osobwych narusza przepisy RODO,
przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przeze mnie innych danych jest dobrowolne.

8. Podane w dokumentach rekrutacyjnych dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,
w tym rowniez w formie profilowania.

9. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom danych.

10. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

'Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego
rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. | z pozn. zm.) - zwane dalej "RODO".

? ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) - zwana dalej "Kodeks pracy".

/data, czytelny podpis/



