
Ogloszenie Nr 14124

Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nab6r na dwa stanowiska urzgdnicze

informafyka w Dziale ds. Edukacji,

w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U

l Funkcie podstawowe wvkonywane na stanowisku

- Biegla znajomo5d baz danych MySQL, MSSQL

- Biegla znajomoSi jgzyka PHP i Java Script, HTML 5.0

- Administracja i zarz4dzanie stacjami roboczymi w jednostkach oSwiatowych, a w
szcze96lnoSci:

. instalowanie, konfigurowanie i utrzyml.wanie system6w operacyjnych, aplikacji stacji

roboczych oraz komputerowych urzqdzeri peryferyjnych,

e diagnozowanie i usuwanie blgd6w i awarii system6w operacyjnych, aplikacj i stacj i

roboczych oraz komputerowych urz4dzeri peryferyjnych,

r instalowanie i konfigurowanie oprogramowania na stacjach roboczych,

o instalowanie poprawek dotyczqcych system6w operacyjnych i oprogramowania stacji

roboczych,

. realizowanie polityki bezpieczeistwa na stacjach roboczych.

- Obsluga i utrzymanie system6w i oprogramowania dzialaj4cego w jednostkach

edukacyjnych (instalacja, diagnostyka usterek, kontakt z producentami w przypadku

problem6w technicznych),

- Administracja, konfigurowanie i podlqczanie stacji roboczych, wz4dzei peryferyjnych

(skanery, drukarki itp.) zgodnie z potrzebami jednostki oraz instruktaz stanowiskowy

- Podstawowa konfiguracja i diagnostyka sieci i pol4czeri intemetowych w jednostce,

- Udzielanie pomocy pracownikom jednostki w zakresie obslugi sprzgtu komputerowego,

obslugi program 6w, zabezpieczaniu danych i innych problem6w, zwiqzanych z obslug4

sprzgtu komputerowego i multimedialnego,

- Konserwacja, biel4ca naprawa drobnych awarii sprzgtu komputerowego; w przypadku

powzrZnych awarii przygotowanie sprzgtu do przekazania serwisowi,

- Sprawowanie nadzoru nad sprzgtem i oprogramowaniem informatycznym,

- Konserwacja, bieZqca naprawa, zabezpieczerie sprzQtu i oprogramowania komputerowego

- Administracja uslugami katalogowymi Active Directory, w szczeg6lno6ci w zakesie

zarzEdzanta kontami uzytkownik6w, grupami zabezpieczei,

- Administracja uslugami WSUS w tym wgrywanie poprawek bezpieczeflstwa systemriw

operacyjnych stacj i roboczych,

- Opracowy,vanie wkladu merytorycznego w ramach zam6wieri publicznych, w tym:

przygotowanie opisu przedmiotu zam6wienia, zakresu merltorycmego umowy,

- Prowadzenie ewidencji licencji zwi4zanych z infrastrukturq zuz4dzan4 przez Dzial ds.

Edukacj i,

- Realizacja wdroZefi prowadzonych przez Dzial ds. Edukacji.



2. Wvmaqania niezbgdne:

- obyrvatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wy2sze informatyczne lub pokewne b4dL wyksztatcenie Srednie
informatyczne z co najmniej trzyletnim udokumentowanym staZem pracy,

- petna zdolno66 do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe

- biegla znajomo5i klienckich system6w operacyjnych rodziny Microsoft Windows oraz
oprogramowania biurowego,

- znajomoS6 administracji uslugami katalogowymi typu Active Directory,

- znajomoS6 Srodowiska chmurowego M365,

- dodwiadczenie w diagnozowaniu awarii i w naprawach sprzgtu komputerowego,

- znajomoSi architektury i budowy sprzgtu komputerowego,

- majomoSi protokol6w i uslug sieciowych,

- znajomoS6 jgzyka angielskiego umoZliwiaj4ca czytanie dokumentacji technicznych,

- znajomo66 zagadniei zwiqzanych z systemami typu helpdesk,

- umiejgtno5i pracy w zespole.

4. Wvmasane dokumenty:

list motlvracyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oSwiadczenie o niekaralnoSci za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umy3lne przestgpstwo skarbowe, o peinej zdolnoSci do czynnoSci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie
danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu: ,.Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych
przez Centrum Usfug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na
stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami prawa', - zloione na druku
dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji publicznej
Centrum Uslug Informatycznych w Bia$mstoku - w zakladce: ,,Nab6r"; kserokopia
dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzai4cych posiadane
umiejgtnoSci i wiedzg oraz staz pracy.

Uwaga! Kandydat, kt6ry zarnierza skorzystai z uprawnienia, o kt6r),rn mowa w art. l3a ust. 2
ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych (tekst jednolity 22022r.,
poz. 530)iest obowipany do zlo 2eniawraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzai4cego
stopieri niepelnosprawnoSci.

5. Termin i mie isce skladania dokument6w:

Termin: do dnia 12 kwietnia 2024 r.
Miejsce: aplikacje nalezy sklada6:

Dokumenty naleZy zlo2yi w formie trad ne : w Centrum Usfug Informatycznychc

w Biatymstoku, z siedzib4 przy ul. Warszawskiej 13 lok.7U (l pigtro) lub drog4 pocaow4
na adres: centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku. ul. warszawska 13 lok.7U. l5 {62
Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: CUI-VIII.210.14.2024



oraz dopiskiem: ,,Nab6r na dwa stanowiska urzgdnicze informatyka w Dziale ds.

Edukacji w Centrum Uslug Informatycznych w Biatymstoku" lub w formie elektronicznej:

za po5rednictwem portalu Pracuj.pl, klikajqc w przycisk .,aptikuj" znajduj4cy sig przy

ogtoszeniu, z zachowaniem wymagan o kt6rych mowa w pkt 4 ogloszenia (nalely zal4czy(,

dokumenty w wersj i elektronicznej ).

6. Warunki pracv na stanorvisku:

Pierwsza umowa o pracA zawarta na czas okeSlony do trzech miesigcy z wynagrodzentem
zasadniczym brutto w przedziale 5500 - 6000 zl plus dodatki zgodne z Regulaminem

Wynagradzania pracownik6w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku.

Bialystok, .*.\ marca2024 r ,'9*J
' ,/;*,, ?

4&rmagi.@:
c W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb

niepelnosprnwnych w jednostce. w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowei i
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprcwnych, wynosil ryllpi.!fu

c Kand:tdaci soelniajqq, wwnapania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie kolejnego

etapu naboru telefonicznie lub drogq elektroniczna.
c Oferty kandydar6w zlolone W!g!m!n!! (icly sig data wplywu do CUI!), w spos6b inny niz

olveilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.

o Dokumenty aplil<tcyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby

zainteresowane w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru (oo podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu to2samoici) w selvelariacie Centrum Uslug

Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostanq ktmisyjnie zniszczone.

. Szczeg\lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq

na oglaszane nabory olcreilone zoslaly w $ 19 Zarzqdzenia Nr 7/19 4trehora Centrum

Usluz InformaNcznlch w Bialvmstoku z dnia 2 2 stvcznia 20I9 r. w spretwie ustalenia

szczegdlowvch zasad i trybu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w

tym kierownicze stanow iska urzednicze.

l/i



Klauzula informacyjna dla kandydatrSw do pracy

Zgodnie z arl. 13 ust. 1 i 2 rozporz1dzelia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycmych w zwiqzku z ptzetwarztiem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyr,lu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 r.,
Nr I 19, s. I , sprost. Dz. Urz. UE. L 2018, Nr 127 , s. 2) - (w sk6cie ,,RODO"), informujg. iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062, Bialystok, reprezentowane przez
Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony
Danych, z kt6rym moZna kontaktowai siE za porlrednictwem danych kontaktowych
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U, 15-062
Bialvstok lub mailowo na adres e- mail: iod@cui. bialystok.pl . telefonicznie: 858696201.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
rozporz4dzeria Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a)

RODO (w zakesie m.in. danych do kontaktu) oraz danych osobowych, o kt6rych mowa
w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowyrane przez
okes miesi4ca od zakoriczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly
wskazane j ako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okes trzech
miesigcy od zakoriczenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana przez okres
5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie
przydatnoSci przez Archiwum Paristwowe.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowa2nione na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, kt6rym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7 . MoZe PanilPan w dowolnym czasie wycofa6 zgodg na przetwarzanie danych, bez wply'wu
na zgodnoS6 z prawem przelwarzmia, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwatzaniem danych osobowych przysfuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przez Paruq/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest
obowi4zkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem moZliwoSci udzialu w procesie rekutacj i.

Podanie przez Paniq,{Pana innych danychjest dobrowolne.
10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.


