DSP-11.1711.13.2024 Biatystok, 25 kwietnia 2024 r.

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

I. Podmiot kontrolowany

Niepubliczny Zlobek ,,Wesote Dinusie”, ktérego podmiotem prowadzacym jest Lucky Star
Ewa Baltyk w Bialymstoku.

I1. Kontrolujacy:

1. Pani Martyna Orator — starszy inspektor w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Biatlymstoku, upowaznienie do kontroli Nr ORN-1.077.416.2024
wystawione przez Pana Tadeusza Truskolaskiego Prezydenta Miasta Bialegostoku
w dniu 15.04.2024 r.,

2. Pani Dorota Kirejczyk — Filewicz - starszy inspektor w Departamencie Spraw
Spofecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, upowaznienie do kontroli
Nr ORN-1.077.417.2024 wystawione przez Pana Tadeusza Truskolaskiego Prezydenta
Miasta Bialegostoku w dniu 15.04.2024 r.

III. Termin kontroli:

Data rozpoczgcia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych 17 — 22.04.2024 r.

IV. Temat kontroli: organizowanie warunkéw i jakosci sprawowanej opieki dzieciom
w wieku do lat 3.

V. Cel kontroli: sprawdzenie poprawnosci funkcjonowania zlobka w zakresie zapewnionych
w nim warunkow i jakosci sprawowanej opieki.

VI. Dokumenty poddane kontroli:

dokumenty stanowigce podstawe rejestracji ztobka,

IS

statut,

regulamin organizacyjny,

/e O

akta osobowe pracownikow,
e. udokumentowanie spetnienia norm zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
f. dokumenty dotyczace pracy edukacyjnej w ztobku,
g. sprawdzenie wywigzywania si¢ z obowigzku obniZenia oplaty rodzica za pobyt
dziecka w ztobku w zwigzku z otrzymaniem dofinansowania, o ktérym mowa w art. 64 c.
VII. Okres objety kontrolg: od 2024 r. do dnia kontroli.
VIIIL. Wyjasnien w trakcie kontroli udzielila:

1. Pani Ewa Battyk — dyrektor i wlasciciel ztobka.

5 |



)

IX. Przepisy prawne oraz regulacje (kryteria) w zakresie poddanym kontroli:

1. ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.
poz. 338),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72)

X. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli:

W trakcie podjetych czynnosci kontrolnych ustalono, iz dokumenty przedstawione
w momencie rejestracji Niepublicznego Ztobka ,Wesole Dinusie”, zarejestrowanego
w rejestrze ztobkow i klubéw dziecigeych sa zgodne ze stanem faktycznym. Lokal, w ktérym
prowadzona jest placowka spetnia warunki lokalowe i sanitarne, do ktérych odnosi si¢ ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338) oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r., w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
zlobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r., poz. 72). Podmiot posiada w tym zakresie
pozytywng decyzje Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku
(MZ.5560.2.2014.KW z dnia 15.01.2014 r.) i pozytywng decyzj¢ Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Biatymstoku (HD-10/D/18 z dnia 15.01.2014 r.; HZ.4465.786.2016
z dnia 11.08.2016 r.).

Ztobek znajduje sie na parterze wielokondygnacyjnego budynku mieszkalnego.
Posiada wyodrebniona strefe pozarowg (kategoria zagrozenia ludzi- ZL-II). Ztobek posiada
zezwolenia na 41 miejsc, zapisanych jest 41 dzieci.

Placowka sklada sie z szatni, korytarza, I sali pobytu, kuchni, II sali pobytu, tazienki
dzieci oraz lazienki pracowniczej. Laczna powierzchnia lokalu wynosi 138,09 m?, natomiast
metraz [ sali pobytu placowki ma 93 m?, a II sali pobytu 17,25 m?. W dniu kontroli dyrektorka
ztobka o$wiadczyta, iz w II sali przebywato 7-ro dzieci, co zgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy, stanowi przekroczenie ilosci dzieci w stosunku do metrazu sali.

Celem zapewnienia dzieciom mozliwosci higienicznego spozywania positkow,
na korytarzu ustawiono stolik z krzesetkami oraz 1 krzesetko do karmienia matego dziecka.
Podopieczni z dwoch grup korzystajg z jednego stotu, gdyz 2 opiekunki karmig po jednym
dziecku, po czym maluszki odprowadzane sg do swoich sal. Wszystkie dzieci sg karmione

w taki sposob, gdyz dyrektor ztobka twierdzi, ze dzigki tej metodzie, opiekunki s w stanie



M

Lo,

poinformowa¢ kazdego rodzica ile dane dziecko zjadto. Wedtug zespotu kontrolujacego, taki
system powoduje brak nabywania umiej¢tnosci samodzielnego spozywania positku przez
dzieci.

Na czas drzemki sale zmieniaja si¢ w miejsce do odpoczynku. Lezaczki
1 posciel s3 podpisane numerycznie. Wszystko jest przechowywane w I sali, zakryte
odpowiednim futeralem. Wysokos$¢ pomieszczen wynosi 3 m.

Ztobek jest wyposazony w gasnice proszkowa ABC o zawartosci co najmniej 4 kg srodka
gasniczego, natomiast podczas kontroli gasnica nie miala waznego przegladu. W trakcie
trwania czynnosci kontrolnych dokonano ponownego przegladu gasnicy. Ponadto, ustalono,
iz instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostgpem dzieci. Termometr wskazuje 20,7
°C. Toaleta jest wyposazona zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnial0 lipca 2014 r. W urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja
mieszania cieptej wody. Dzieci korzystajac z lazienki, majg zagwarantowany bezposredni
dostgp do mydta w plynie i jednorazowych recznikéw. Stanowiska do przewijania
maluszkéw, znajduja si¢ w toalecie dzieci oraz na korytarzu. Placéwka posiada odpowiednia
ilo$¢ oznakowanych nocnikéw, ktore sa ustawione w higieniczny i bezpieczny sposéb.
Sprzety i1 Srodki utrzymania czystosci znajduja si¢ w toalecie pracowniczej, ktére
zabezpieczono przed dostgpem dzieci. Zapewnione jest miejsce do przechowywania odziezy
wierzchniej. Meble sg dostosowane do wymagan ergonomii. Wyposazenie oraz zabawki
posiadaja wymagane atesty i certyfikaty.

Apteczka w lokalu jest wyposazona w podstawowe S$rodki opatrunkowe i srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy, przy apteczce znajduje si¢ instrukcja o zasadach

udzielania tej pomocy. Zesp6t kontrolny dokonal wpisu do ksiegi kontroli.

Zespol kontroli stwierdzil, iz:

1) Statut i regulamin organizacyjny ztobka zawieraly nieaktualne podstawy prawne, ktore
poprawiono w trakcie trwania czynnosci kontrolnych. W statucie zawarto niewlasciwg kwote
za nadliczbowg godzing pobytu dzieci w placéwce, ktorg réwniez poprawiono w trakcie
trwania czynnosci kontrolnych.

2) Liczba miejsc w zlobku w dniu kontroli, zgltoszona do rejestru zlobkéw i klubow
dziecigcych wynosi 41 i jest zgodna z pozwoleniem wydanym przez Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

3) Wiek dzieci przebywajacych pod opieka ztobka wynosi od 1 roku do 2 lat i 10 miesiecy.



4) W dniu kontroli stwierdzono nadwyzkg ilosci dzieci przypadajacych na jedna opiekunke
w Zlobku. Na 5 opiekunek, przypadalo 41 dzieci. Z przedstawionego harmonogramu pracy
opiekunek wynika, ze placéwka nie dysponuje odpowiednig kadra, co uniemozliwia
potwierdzenie speinienia normy odnoszacej si¢ do liczby dzieci przypadajacych
na 1 opiekunke zgodnie z zapisami art. 15 ust. 2. pkt 1 ustawy.

5) W zlobku jest prowadzona ewidencja przyjscia i wyjscia dzieci. W dniu kontroli dyrektor
nie przedstawita listy obecnosci, a jedna z opiekunek przygotowatla spis dzieci obecnych tego
dnia w ztobku, co uniemozliwito zweryfikowania czasu pobytu dzieci.

6) Ztobek posiada miesigczny plan pracy edukacyjne;.

7) Grafiki pracy opiekunek sa sporzadzone w systemie tygodniowym, bez podpisu
1 zatwierdzenia dyrektora.

8) Kadra pracujgca w ztobku sktada si¢ z dyrektora ztobka, pielggniarki, 5 opiekunéw ( osoby

pracujg na umowe zlecenia), dodatkowo 1 osoba $wiadczaca umowe zalecenia nie posiada

uprawnien i nie posiada szkolenia z pierwszej pomocy. Zleceniobiorcy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje, uprawnienia i do§wiadczenie potwierdzone stosownymi dokumentami, w tym
dyplomami, o$wiadczeniami, za$wiadczeniami i $wiadectwami. Majg zaswiadczenia
o niekaralnosci z krajowego rejestru karnego. Ukonczony kurs z udzielania pierwszej pomocy
zgodnie z art. 18a ustawy ma dyrektor i 5 0s6b $wiadczacych ustugi opiekuncze. Ponadto
opiekunowie podpisali o$wiadczenia z art. 18 ustawy. Dane o0sob pracujgcych w Zlobku
zostaly sprawdzone w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, potwierdzone
wydrukami.
9) W salach pobytu znajduja si¢ bariery metalowe z siatka, ktére maja na celu zabezpieczenie
dostepu do grzejnikéw i okien, natomiast nie mozna tego uznaé¢ za ostony ochraniajace przed
bezposrednim kontaktem z elementem grzejnym. Zgodnie z rozporzadzeniem, zespol
kontrolujacy nie moze uznac tej formy zabezpieczenia za poprawna.
XI. Zalecenia i wnioski naprawcze osé6b wykonujgcych czynno$ci kontrolne:
- dostosowac ilos¢ dzieci w grupie do metrazu sali,
- zabezpieczy¢ ostonami grzejniki w salach pobytu,
- dostosowa¢ kadre z kwalifikacjami do ilosci uczeszczajacych dzieci,
- sporzadzi¢ miesieczny harmonogram opiekunek opatrzony podpisem dyrektora,
- zmieni¢ umowy zlecenia na umowy o prace.

Kontrola ztobka pod nazwa Niepubliczny Ztobek ,,Wesole Dinusie” zlokalizowanego
w Biatymstoku przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 38/U7, zostala dokonana w oparciu

o analiz¢ dokumentow oraz wyjasnienia dyrektora i whasciciela ztobka - Panig Ewe Baltyk.



Egzemplarz sprawozdania dorgczono Pani Ewie Battyk — dyrektorowi ztobka. Zgodnie
z § 37 zarzadzenia Nr 170/23 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 17 lutego 2023 roku
w sprawie kontroli zewngtrznej i wewngtrznej oraz zasad przyjmowania kontroli z zewnatrz,
poinformowano Pania Ewe Baltyk o prawie przedstawienia swojego stanowiska
wobec poczynionych ustalen, zalecen i wnioskéw. Termin zgloszenia zastrzezen
co do ustaleni zawartych w sprawozdaniu wynosi 3 dni robocze od dnia otrzymania
sprawozdania. Nie wstrzymuje to toku dalszych czynnosci kontrolnych. Zgodnie z art. 35
§ 3a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572) zalatwienie sprawy w postepowaniu uproszczonym powinno
nastagpi¢ niezwlocznie, nie poéZniej niz w terminie miesigca od dnia wszczecia
post¢powania.

Sprawozdanie z kontroli sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pani Ewa Battyk — dyrektor ztobka, drugi Departament Spraw
Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku.

Na tym sprawozdanie zakonczono i podpisano:
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