Zarzadzenie wewnetrzne Nr /1/1/5/12
Prezydent; Miasta Bialegostoku
z dnia ./ZJ.. grudnia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania Kontroli przez Biuro
Kontroli Urz¢du Miejskiego w Bialymstoku.

Na podstawie art. § 53 pkt 3, w zwiazku z § 51b regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 328/07
Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Biatymstoku, zmienionego zarzadzeniami:
Nr 378/07 z dnia 30 marca 2007 r., Nr 654/07 z dnia 10 lipca 2007 r., Nr 821/07 z dnia
3 wrzeénia 2007 r., Nr 836/07 zdnia 17 wrzesnia 2007 r., Nr 910/07 z dnia 22
pazdziernika 2007 r., Nr 1103/08 z dnia 18 stycznia 2008 r., Nr 1546 z dnia 28 lipca
2008 r., Nr 1686/08 z dnia 16 wrzesnia 2008 r., Nr 1716/08 z dnia 2 pazdziernika 2008
r., Nr 1982/09 z dnia 29 stycznia 2009 r., Nr 2512/09 z dnia 3 sierpnia 2009 r., Nr
2806/09 z dnia 30 listopada 2009 r., Nr 3393/10 z dnia 8 lipca 2010 r., Nr 3762/10 z
dnia 6 wrzesnia 2010 r., Nr 3972/10 z dnia 16 listopada 2010 r., Nr 303/10 z dnia 31
grudnia 2010 r., Nr 678/11 z dnia 30 marca 2011 r., Nr 978/11 z dnia 30 czerwca 2011
r., Nr 1689/12 z dnia 3 stycznia 2012 r., Nr 1780/12 z dnia 10 lutego 2012 r.,
Nr 1836/12 z dnia 1 marca 2012 r., Nr 2227/12 z dnia 29 czerwca 2012 r. oraz Nr
2551/12 z dnia 28 sierpnia 2012 r., Nr 2743/12 z dnia 6 listopada 2012 r., Nr 2757/12
z dnia 9 listopada 2012 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do zarzadzenia wewngtrznego Nr M a)/ 12
Prezydenta Miasta Bialegostoku

z dnia .2.9.. grudnia 2012 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA POSTEPOWAN KONTROLNYCH

PRZEZ BIURO KONTROLI URZEDU MIEJSKIEGO
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin przeprowadzania kontroli przez Biuro Kontroli Urzedu Migjskiego
w Biatymstoku, zwany w dalszej czgsci regulaminem, okresla zasady, sposob i tryb
prowadzenia postepowania kontrolnego oraz postgpowania pokontrolnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D

2)

3)

4)

jednostce kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Urzedu, miejskie jednostki organizacyjne (jednostki budzetowe i samorzadowe
zakltady budzetowe utworzone przez Miasto Bialystok, instytucje kultury, dia
ktérych Miasto Biatystok jest organizatorem, publiczne zaklady opieki
zdrowotnej, dla ktorych Miasto Biatystok jest organem zatozycielskim),
podmioty posiadajace osobowos¢ prawna, w ktérych Miasto Biatystok posiada
co najmniej 50% udzialow lub akcji, a takze inne podmioty, ktére wydatkuja
srodki publiczne przekazywane im przez Miasto Biatystok;

kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw
jednostek  organizacyjnych Urzedu, dyrektoréw miejskich jednostek
organizacyjnych, zarzady podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawna,
w ktorych Miasto Bialystok posiada co najmniej 50% udzialow lub akcji,
atakze zarzady innych podmiotéw, ktére wydatkuja Srodki publiczne
przekazywane im przez Miasto Bialystok;

postepowaniu kontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zwigzane
z ustaleniem stanu faktycznego i sformutowaniem protokotu kontroli;
postegpowaniu pokontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zwiazane
ze sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego oraz zawiadomienia do
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o popelnieniu c¢zynu noszacego
znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub zawiadomienia do
wiasciwych organow o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia,




5) jednostce kontrolujgcej — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Kontroli lub inng
jednostke organizacyjng Urzedu, upowazniong do przeprowadzenia kontroli;

6) kontrolujacym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Kontroli lub
pracownika innych jednostek organizacyjnych Urzedu powotanego w sklad
zespotu kontrolujgcego celem przeprowadzenia postgpowania kontrolnego 1
postgpowania pokontrolnego;

7) koordynatorze kontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrolujacego
wyznaczonego do kierowania zespotem kontrolujacym.

§3
Cele kontroli

Celem przeprowadzanych kontroli jest pomoc kierownictwu w doskonaleniu metod
zarzadzania jednostkami kontrolowanymi poprzez ustalenie i eliminowanie w toku
kontroli nieprawidlowo$ci oraz nadzorowanie realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych, a takze rozsadne zapewnienie, ze gospodarka finansowa -oraz
ewidencja ksiggowa w jednostkach kontrolowanych, w ktérych nie funkcjonuje audyt
wewnetrzny, jest prowadzona prawidlowo, a sprawozdania finansowe i budzetowe sa
rzetelne 1 wiarygodne poprzez:

1) prowadzenie kontroli gospodarki finansowe;j;

2) formutowanie wystapien pokontrolnych;

3) nadzdr nad realizacja zalecen pokontrolnych;

4) formulowanie zawiadomien do wtasciwych organow.

§4

Rodzaje kontroli

Kontrole mogg by¢ prowadzone jako:

1) kompleksowe — obejmujace catoksztalt dziatalnosci jednostki kontrolowanej;

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki
kontrolowanej;

3) sprawdzajace — majace na celu zbadanie sposobu realizacji zalecen
pokontrolnych, sformutowanych po przeprowadzonych kontrolach;

4) dorazne (zlecone) — wykonywane na polecenie Prezydenta Miasta majace
charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania naglych
zdarzen.

§5

Planowanie

1. Biuro Kontroli prowadzi kontrole na podstawie:
1) rocznego planu, ktory jest przedktadany Prezydentowi Miasta do zatwierdzenia
w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego realizacje planu;
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2) polecen Prezydenta Miasta dotyczacych przeprowadzenia kontroli doraznych.
Whnioski o przeprowadzenie kontroli doraznych moga zglasza¢ do Prezydenta:
Zastepcy Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, dyrektorzy jednostek
organizacyjnych Urzedu oraz dyrektorzy miejskich jednostek organizacyjnych.

. Przy opracowywaniu rocznych planéw kontroli uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

1) wyniki wcze$niej przeprowadzonych kontroli;

2) propozycje przedstawione przez dyrektorow jednostek organizacyjnych Urzgdu
sprawujacych ~ merytoryczny — nadzér nad  miejskimi  jednostkami
organizacyjnymi. Propozycje nalezy sktada¢ do Biura Kontroli w terminie do
dnia 1 grudnia kazdego roku, celem objgcia wskazanych zagadniefi planem
kontroli na rok nastgpny.

§6

Organizacja kontroli

. Kontrolujacy przeprowadzaja kontrole na podstawie imiennego upowaznienia,
okreslajacego jednostke kontrolowana, przedmiotowy zakres kontroli, okres objety
kontrola i przewidywany czas jej trwania, wedlug wzoru zamieszczonego przy
regulaminie wykonywania kontroli instytucjonalnej w Urzedzie.

. Imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli podpisuje Prezydent Miasta
lub z upowaznienia Zastgpca Prezydenta Miasta na wniosek Dyrektora Biura
Kontroli.

. Kontrola dziatalnosci spétek komunalnych, w ktérych Miasto Bialystok ma co
najmniej 50% udzialow lub akcji przeprowadzana jest na polecenie Prezydenta
Miasta po uzyskaniu zgody walnego zgromadzenia wspolnikéw/akcjonariuszy lub
rad nadzorczych tych spolek.

. Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentéw stanowigcych informacjg
niejawna konieczne jest uprzednie wyrazenie zgody przez Pelnomocnika
Prezydenta ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udziatu w kontroli, jezeli dotyczy dziatalnosci
wykonywanej przez niego, jego matzonka oraz krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia.

. Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej
w miejscu i czasie wykonywania jej zadan. Postgpowanie kontrolne moze by¢
réwniez w miarg potrzeb przeprowadzane w siedzibie Biura Kontroli.

§7

Prawa i obowigzki kontrolujacych

. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych kontrolujacy dokonuja analizy materiatow
z poprzednio prowadzonych kontroli, w tym zalecen pokontrolnych.

. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolujacy przedstawiaja kierownikowi jednostki
kontrolowanej upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz dowdd osobisty
i dokonuja wpisu w ksigzce kontroli tej jednostki.




3. Do obowiazkow kontrolujacych nalezy:

1) bezstronne i terminowe wykonanie powierzonych im zadan;
2) obiektywne ustalenie i rzetelne dokumentowanie wynikow kontroli;
3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Kontrolujacy wykonujac czynno$ci z zachowaniem przepisow o ochronie

informacji niejawnych maja prawo do:

1) wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscia jednostek
kontrolowanych, zabezpieczenia dokumentéw 1 innych materiatow
dowodowych;

2) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen jednostek kontrolowanych;

3) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych i przebiegu
okre$lonych czynno$ci w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej
wyznaczonego przez jego kierownika,;

4) 7adania od pracownikéw jednostek kontrolowanych udzielania ustnych
i pisemnych wyjasnien;

5) sporzadzania niezbednych do przeprowadzenia kontroli odpisow, kopii lub
wyciagéw z dokumentow; .

6) zadania od kierownika jednostki kontrolowanej zestawien i obliczen
opracowanych na podstawie dokumentéw jednostki kontrolowanej;

7) dostepu do danych osobowych dotyczacych kwalifikacji i wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych;

8) zasiegania w zwiazku z przeprowadzona kontrola informacji w jednostkach
organizacyjnych Urzedu, miejskich jednostkach organizacyjnych oraz zadania
wyjasnien od pracownikow tych jednostek;

9) korzystania za zgoda Prezydenta Miasta z pomocy biegtych 1 specjalistow;

10)utrwalania czynnos$ci kontrolnych za pomoca urzadzen technicznych stuzacych
do utrwalania obrazu lub dZwigku.

. Koordynator kontroli organizuje prace zespotu kontrolujacego, w szczego6lnosci:

1) dokonuje podziatu zadan migdzy cztonkéw zespohu i koordynuje ich dziatania;
2) zapewnia prawidtowe i terminowe przeprowadzanie kontroli przez zespot;

3) rozstrzyga rozbieznosci migdzy czlonkami zespotu;

4) reprezentuje zespot wobec kierownika kontrolowanej jednostki.

. Kontrolujacy jest obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktore uzyskat

w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych. Obowiazek zachowania
tajemnicy trwa rowniez po ustaniu zatrudnienia.

§8

Obowigzki jednostki kontrolowanej

. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek przedlozy¢ na zadanie

kontrolujacego ~ wszelkie ~ dokumenty  niezbgdne  do  przygotowania
i przeprowadzenia kontroli.

. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujacym warunki i Srodki

niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegolnosci:
1) niezwlocznie przedstawia zadane dokumenty i materiaty;




2) zapewnia terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikéw jednostki,

3) udostepnia oddzielne pomieszczenie do przeprowadzenia kontroli;

4) udostepnia urzadzenia techniczne dla potrzeb wykonywania czynnosci
kontrolnych.

. W przypadku, gdy kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub

utrudnia jej prowadzenie, kontrolujacy informuje o tym fakcie Dyrektora Biura
Kontroli, ktory przedklada w tym zakresie stosowng informacje Prezydentowi
Miasta.

Rozdzial 11
Postgpowanie kontrolne

§9

Tryb i dokumentowanie postgpowania kontrolnego

. Kontrola przeprowadzana jest jednoosobowo lub przez zespét kontrolujacy.

W przypadku powotania zespotu wyznacza si¢ koordynatora kontroli.

. Kontrolujacy przeprowadza kontrol¢ w oparciu o tre$¢ upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli, zgodnie z zasadami i trybem postgpowania kontrolnego
okre$lonym w niniejszym regulaminie.

. Kontrolujacy dokonuje w sposob obiektywny i niezalezny ustalen stanu

faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki kontrolowanej oraz rzetelnie je
dokumentuje.

. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postgpowania

dowodéw. Dowodami sa w szczegélno$ci dokumenty, zabezpieczone rzeczy,
wyniki ogledzin, opinie bieglych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.
Zgodno$é odpisow i wyciagébw oraz zestawien i obliczen z oryginalnymi
dokumentami potwierdza kierownik jednostki w ktorej dokumenty si¢ znajduja, lub
osoba do tego upowazniona.

. Kontrolujacy informuje w toku kontroli kierownika jednostki kontrolowanej

o ustaleniach wskazujgcych na nieprawidtowo$ci w dzialalnosci jednostki.

. Kazda osoba moze z wlasnej woli ztozy¢ kontrolujagcemu pisemne lub ustne

o$wiadczenie dotyczace przedmiotu Kkontroli. Jezeli ma ono zwiazek
z przedmiotem kontroli kontrolujacy nie moze odmowi¢ jego przyjecia.
W przypadku o$swiadczenia ustnego kontrolujacy ma obowiazek na ta okoliczno$¢
sporzadzi¢ notatke shuzbowa.

. Jezeli w toku kontroli powstanie watpliwo$¢ wymagajaca interpretacji przepisow

prawnych kontrolujacy zwraca si¢ do Radcow Prawnych Urzedu o wydanie opinii
prawnej w przedmiotowej sprawie.

. Kontrolujacy jest zobowiazany niezwlocznie na pisSmie .poinformowac kierownika

jednostki kontrolowanej o stwierdzeniu niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia
ludzkiego lub grozacego niepowetowana szkoda w mieniu w celu zapobiezenia
wystepujacemu  niebezpieczenstwu lub  szkodzie. Kierownik  jednostki
kontrolowanej ma obowiazek poinformowaé na pismie o podjetych w powyzszej




11.

12.

13.

sprawie dzialaniach Dyrektora Biura Kontroli ktéry informuje o tym fakcie
Prezydenta Miasta.
Wyniki przeprowadzonych kontroli przedstawiane sa w protokole kontroli.

.Protokét kontroli powinien zawiera¢:

1) podstawe przeprowadzenia kontroli;

2) oznaczenie jednostki kontrolowanej w jej pelnym brzmieniu, jej adres oraz
nazwe organu sprawujacego nadzor, z uwzglednieniem zmian w okresie
objetym kontrola;

3) imie i nazwisko kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiggowego jednostki
kontrolowanej, okres ich zatrudnienia, z uwzglgdnieniem zmian w okresie
obj¢tym kontrola;

4) wskazanie formy organizacyjno-prawnej jednostki kontrolowane;j;

5) numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli oraz datg jego podpisania;

6) date rozpoczegcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

7) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli i okresu obj¢tego kontrola;

8) wykaz stanowisk stuzbowych pracownikow, ktérzy udzielali wyjasnien
w trakcie kontroli; .

9) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego ze wskazaniem
podstawy dokonanych ustalen;

10)wskazanie stwierdzonych nieprawidlowos$ci, ewentualnie przyczyn ich
powstania, skutkéw oraz oséb za nie odpowiedzialnych;

11)informacje o sporzadzonych protokotach dodatkowych, odpisach i wyciagach,
o$wiadczeniach, zabezpieczonych dowodach;

12)dane o liczbie egzemplarzy protokotu;

13)wzmianke o dorg¢czeniu jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki
kontrolowane;j;

14)informacje o przystugujacych kierownikowi jednostki kontrolowane;
uprawnieniach dotyczacych mozliwosci wniesienia zastrzezen do tresci
protokotu oraz o prawie odmowy podpisania protokotu;

15)adnotacje o dokonaniu w jednostce kontrolowanej wpisu do ksiggi ewidencji
kontroli.

Dokonane w protokole poprawki, skreslenia i uzupelnienia musza by¢

zaparafowane przez kontrolujacego wraz ze wskazaniem daty sporzadzenia

poprawki.

Kontrolujacy, kierownik jednostki kontrolowanej oraz jej gldwny ksiggowy

parafuja kazda ze stron protokotu kontroli oraz podpisujg ostatnig strong¢ wraz z

podaniem miejsca i daty wykonania tej czynnosci.

Oryginat protokotu z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest w dwoéch a w

uzasadnionych przypadkach w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych

jeden pozostaje w jednostce kontrolowanej, a drugi przechowywany jest w aktach
kontroli w Biurze Kontroli.




§10
Tryb i zasady zglaszania zastrzezen do protokotu kontroli

. Kierownikowi  jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia,
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.

. Zastrzezenia nalezy zlozy¢ na piSmie w terminie 7 dni roboczych od dnia
podpisania protokotu do Biura Kontroli.

. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy jest obowiazany dokona¢ ich analizy i
w miare potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen uwzgledni¢ je przy ustaleniach koncowych.

. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catoci lub w czesci Dyrektor Biura
Kontroli przekazuje na pi$mie stanowisko zgtaszajacemu zastrzezenia.

. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
skladajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej
odmowy.

. O odmowie podpisania protokotu kontroli i ztozeniu wyjasnien kontrolujacy czyni
wzmiank¢ w protokole.

. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez kontrolujacego i realizacji
ustalen kontroli.

§11
Narada pokontrolna

. Na wniosek Dyrektora Biura Kontroli kierownik jednostki kontrolowanej zwotuje

narade pokontrolna z udzialem zainteresowanych pracownikéw, w celu omowienia

stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskow, jakie wynikaja z ustalen kontroli.

. Prezydent Miasta, Zastgpcy Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, moze

zarzadzi¢ narade pokontrolna, gdy wyniki kontroli, a w szczegdlnosci rodzaj

stwierdzonych nieprawidtowo$ci wymaga zwotlania takiej narady. Wniosek o

zwolanie takiej narady moze zlozy¢ Dyrektor Biura Kontroli lub kierownik

jednostki kontrolowanej.

. Uczestnikami narad, o ktérej mowa w ust. 2 sa:

1) zarzadzajacy narad¢ pokontrolna;

2) Zastepca Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta sprawujacy nadzor
merytoryczny nad zakresem spraw bedacych przedmiotem kontroli;

3) Dyrektor Biura Kontroli;

4) kierownik jednostki kontrolowanej;

5) kontrolujacy;

6) inne osoby wskazane przez Prezydenta Miasta.
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§12
Akta kontroli

. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli zakladajac i prowadzac

w tym celu akta kontroli.

. Akta kontroli obejmuja:

1) upowaznienie do przeprowadzania kontroli;

2) dokumenty i materialy stanowiace podstawe dokonanych ustalen,
tj: potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow, odpisy
i wyciagi z dokument6w, nosniki utrwalonego obrazu lub dZzwigku;

3) protokot kontroli wraz z zalacznikami na ktore skladajg si¢ pisemne
o$wiadczenia i wyjasnienia, notatki stuzbowe, przyjete ustne oswiadczenia oraz
inne zdarzenia istotne dla ustalen kontroli;

4) wystapienia pokontrolne.

Rozdzial 111
Postgpowanie pokontrolne

§13
Wystapienie pokontrolne

. Dyrektor Biura Kontroli po zakonczeniu postgpowania kontrolnego przekazuje

Prezydentowi Miasta do podpisania wystapienia pokontrolne sporzadzone w
oparciu o ustalenia zawarte w protokole kontroli.

. Wystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej oraz inne

osoby zobowiazane do wykonania zalecen pokontrolnych.

. Kserokopie wystapienia pokontrolnego otrzymuja jednostki organizacyjne Urzedu

sprawujace nadzor merytoryczny nad jednostka kontrolowana.

§ 14
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

. Jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaty wystapienia pokontrolne,

obowiazane sa do sporzadzenia sprawozdania z przebiegu realizacji tych zalecen
w terminie okre$lonym w wystapieniu.

. Kontrolujacy analizuja tre$¢ nadestanego sprawozdania z wykonania zalecef

pokontrolnych, sprawdzaja i oceniaja, czy udzielone odpowiedzi na zalecenia
pokontrolne §wiadcza o zrealizowaniu w catosci tresci zalecen pokontrolnych.

. O odmowie wykonania, nieprawidlowej realizacji lub nieuzasadnionym opdznieniu

realizacji zalecen pokontrolnych przez jednostke, do ktérej zalecenia zostaty
skierowane, Dyrektor Biura Kontroli zawiadamia, odpowiednio osoby
zainteresowane sprawujace nadzor wynikajacy z odrgbnych zarzadzen Prezydenta
Miasta.




§15
Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia

. W przypadku ujawnienia w trakcie prowadzonych czynnos$ci kontrolnych czynéw

noszacych znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu
obowiazujacych przepiséw w tym zakresie, Dyrektor Biura Kontroli przedktada do
podpisu Prezydentowi zawiadomienie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych o ujawnionych okolicznos$ciach wskazujgcych na naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Po otrzymaniu od Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Biatymstoku
prawomocnego orzeczenia stwierdzajacego naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przez pracownika kontrolowanej jednostki, kopia dokumentu w tej
sprawie przekazywana jest osobom odpowiedzialnym za sprawy kadrowe, celem
wlaczenia do akt osobowych.

W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia
Dyrektor Biura Kontroli niezwlocznie o tym fakcie powiadamia Prezydenta Miasta
a nastepnie przedklada Prezydentowi do podpisu zawiadomienie do wilasciwego
organu powotanego do $cigania przestgpstw lub wykroczen.

§16
Informacja o przebiegu i efektach przeprowadzonych Kkontroli

. Biuro Kontroli sporzadza informacj¢ o przebiegu i efektach Kkontroli

przeprowadzonych w jednostkach.

Informacja o ktorej mowa w ust.1 sporzadzana jest:

1) kazdorazowo w sytuacji stwierdzonych licznych nieprawidtowosci;

2) w terminie do 30 marca za rok poprzedni.

Informacja o przebiegu i efektach przeprowadzonych kontroli przekazywana jest
Prezydentowi Miasta.

Informacje o ktorych mowa w ust.1 podlegaja publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Biategostoku.

§17
Zalgczniki

W ramach postepowan kontrolnych przeprowadzanych przez Biuro Kontroli mozliwe
jest stosowanie nastepujacych formularzy:

protokotu z pobrania dowodéw, stanowiacego zalacznik nr 1;
protokotu ogledzin, stanowiacego zalacznik nr 2;
protokotu przyjecia ustnych wyjasnien, stanowiacego zalacznik nr 3.

PREZYDENT MIASTA
Ar hab. Tadedsz Truskolaski




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

(pieczeé jednostki kontrolujacej)

Bialystok, dnia .........ccoviiinne. 20.....1.
»stuzy tylko do uzytku wewnetrznego”

Protokol

z pobrania dowoddéw

(imie, nazwisko, stanowisko)

dzialajac na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Biategostoku do przeprowadzenia

Kontroli nr ....ooveeceeievcinnieniccienccinnn Zdnia ..o w obecnosci

1)) crommancnenenen o000 OE30305005AaEOARaABaRCCROECC GG BB B0 TCRE -G GAGORCRCRCREECD
( imig, nazwisko 0s6b od ktérych pobrano dowody)

D) trrerenerennoenssnansrnrasasntstenanssssasstsesasenssatenentsentatstasaretesshaneasns EasIesonTaTaaa ATt bansas ot e £ esH ARSI E B AT e

3) 1ihereurusavsinesarnvassentasestesanessnnsassssesttatacatutesesensasassiatasntisonetnatassassonsnrarasasanessensFansadausssssitanasthensacstasece

pobrat i dotaczyl do protokotu nastgpujace dowody:

1)) tureeriureonsasnenensasaserenasassrassasatsoressentonsntatstre tasanatnianssinssars AL esasaenarengasaar sanensonebnas esibs g L sciianensrerene
( nazwa lub inne okreslenie dowodu, data jego sporzadzenia)

2) cvetreencreseseennasntasanesantssansansassenssesassantstsuonsassintntaistatanasnnen s rsesnsstsenaasess tsanasesihhrasssssWrassscsicsacassoness

3) 1irereneruvananneesanssssssenssarsassensetssensenntnaneransseanaiiasaasssesttsnsesassseranesassusetsensessasnasitorsesssnsgsssatsesensasaracs

Z podanych wyzej dowoddéw sporzadzano/ nie Sporzadzano ... odpisow.

Protokd! sporzadzono w ... jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu

podpisano. Jeden egzemplarz protokotu wrgczono osobie, od ktérej zabrano dowody.

T ol oscby komwolugaesd ( podpis kicrownika jednostki kontrolowanej)

PREZYDENPMIASTA

2,/ lf.
dr hab. ?km_dé)sz/b“mxkalaski




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

(pieczeé jednostki kontrolowanej)

Protokél ogledzin

Na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Biategostoku do przeprowadzenia kontroli

( imig, nazwisko i stanowisko shizbowe kontrolera)

dziatajac w obecnosci .......ocevenenen SRR SR S e eterere e e e r e et e et e e nne e b e e tenbesats Sueannenns
( imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w ogledzinach)

dokonal wdnitl .......cccooviveiveiriiniiee

O 11 71 S A SN0 SNSRI RO st

( okreélenie obiektu, sktadnikéw majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)
w wyniku ktérych ustalono, co nastgpuje:

Za pomocs ....... erenee ettt rtsae st e s e e sasanereennetas OSSR TREY IO

ktdre stanowig zatacznik do protokotu.

( data i miejscowo$¢)

( podpis osoby uczestniczacej w oglgdzinach) ( podpis kontrolers)

i y £ jA
Pi{tﬁta‘»ummyﬁxmm

,-"; ."II')' 1L
dr hab. 'Ihdé'u/«;) ’I‘hmkniaakl




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

(pieczeé jednostki kontrolujacej)

Protokoél przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Biategostoku do przeprowadzenia kontroli

......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

( data i miejscowo$¢)

{ podpis osoby skiadajacej o$wiadczenie)

Ir hob. 'i"nd.f/jz 'fruskotaskl

¥






