UCHWALA Nr 7/2025
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI

Przedsi¢biorstwa Uslugowo - Handlowo - Produkcyjnego ,, LECH” Sp. z 0.0. w
Bialymstoku

z dnia 3 czerwea 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly ustalajacej zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2, art. 4 ust. 1, 2 pkt 2, ust. 5, 6, 8, art. 5,6, 7, 81 10
ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) oraz art. 227 § 1 i art. 240 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks Spétek Handlowych (Dz. U. z 2024 poz. 18) w zwiazku z § 7
ust. 2 pkt 6 Aktu zatozycielskiego Przedsigbiorstwa Ustlugowo- Handlowo- Produkcyjnego
»LECH” Sp. z 0.0. w Bialymstoku uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

W zataczniku Nr 1 do uchwaly Nr 5/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsiebiorstwa Ustugowo- Handlowo- Produkcyjnego ,,LECH” Sp. z 0.0. z 19 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Spoitki oraz ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu, zmienionej uchwatg Nr 03/2019
z 8 lutego 2019 r., uchwata Nr 4/2022 z 11 lutego 2022 r. oraz uchwata Nr 8/2023 z 24 marca
2023 r. zmienia si¢ § 6 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

.8 6 ust. 2. Czes¢é zmienna wynagrodzenia czlonkow Zarzgdu, bez wzgledu na funkcje
pelniong w Zarzgdzie, nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia podstawowego brutto
czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym, obliczanego wedlug wzoru: wysokosé¢ czesci
statej wynagrodzenia brutto razy liczba miesigcy pelnienia funkcji cztonka Zarzgdu w danym
roku obrotowym”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania
wynagrodzenia zmiennego za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r. oraz kolejnych lat obrotowych.
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