
Ogloszenie Nr " /23
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Depaftamencie Gospodarki Komunalnej

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

2. Wvmasania niezbedne:

- obywatelstwopolskie,

- wyksztalcenie:
. wyzsze magisterskie o kierunku: ekonomia, administracja, prawo, zarzEdzanie !g!
. Wzsze magisterskie i ukoriczone studia podyplomowe z zakesu rachunkowoici.

- pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestppstwo
skarbowe.

3. Wvmasania dodatkowe:

- znajomo6d zagadrrieh z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w
ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowoSci, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach
samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyj ne go oraz rozporz4dzeh Ministra
Finans6w w sprawie: szczeg6lowej klasyfikacji dochod6w, wydatk6w, przychod6w i rozchod6w
oraz Srodk6w pochodz4cych ze 2r6del zagraricznych, sposobu prowadzenia gospodarki
fi nansowej jednostek budzetowych i samorz4dowych zaklad6w bud2etowych;

- znajomoS6 zagadniefi z zakresu gospodarki komunalnej, zasad ksiqgowodci budZetowej
w administracji publicznej :

- umiejgtnoSi interpretacj i przepis6w;

- umiejgtnoSd obslugi program6w komputerowych (m.in. pakiet MS Office) oraz obslugi urz4dzeri
biurowych;

- odpowiedzialnoSi, zaangir:2owanie, komunikatyrvno56, rzetelnoSi, uprzejmoSi;

- umiejgtno5i planowania i organizacj i pracy wlasnej oraz pracy w zespole.

l.Funkcie podstawowe wvkonvwane na stanowisku:

prowadzenie spraw zwi4z.anych z planowaniem i rozliczaniem budZetu miasta Bialegostoku w zakresie
przydzielonych do realizacji zadan Departamentu Gospodarki Komunalnej, w tym w szczeg6lnoSci:

- opracowyw,rnie projekt6w rocznych plan6w finansowo-rzeczowych departamentu zgodnie
z klasyfikacj4 bud2etow4;

- sporz4dzanie informacj i do sprawozdai z wykonania planu budZetu;

- monitorowanie realizacji bud2etu w zakresie zgodnoSci wysokoSci wydatk6w z planem budZetu

i wysokoSci dochod6w;

- wprowadzanie zawieranych um6w/porozumieri i dokument6w wydatkowych do systemu

informatycmego obowiqzuj4cego w Urzgdzie Miejskim;

- wprowadzanie projektu planu bud2etu i przedsigwzigi WPF do systemu informatycznego
obowiqzuj4cego w Urzgdzie Miej skim;

- wystawianie dokument6w OT (przyjgcie Srodka trwalego do u2ytkowania) po zakofczeniu
inwestycji oraz dokument6w LT w przypadku likwidacji Srodka trwalego;

- prowadzenie ewidencji (rejestru) dokument6w wydatkowych oplacanych ze Srodk6w budZetu;

- wykonywanie czynno5ci w zakresie nadzoru ekonomicznego nad funkcjonowaniem Cmentarza

Miejskiego w Bialymstoku oraz Schroniska dla zwierz4t ,,Dolina Dolist6wki" w Bialymstoku.



4. Wvmagane dokumenty:

list moty'wacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu oby.watelstwa polskiego,
oSwiadczenie o niekaralnodci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoici do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata ta przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:
..Wyru2am zgodg na przetwaruanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zlo,one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej :uczelni oraz kserokopie imych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia.....y'..:'... "-,..,../, : r.1.:.'.. . . . .........2023 r.
Miejsce: aplikacje naleZy skladai w Punkcie lnformacyinym Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku,
ul. Slonimska I lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1,

15 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturq: BKP-1.210.27.2023
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Gospodarki
Komunalnej".

6. Warunki nracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracQ zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w. przedziale 3600 3800 zl.

7. InforEacie dodatkowe:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej rtraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 %.
Kandvdact,toelniatacl }t)lmasania niezb dne zostanq Dowiadomieni o terminie koleineso elaDue

naboru telefonicznie lub drogg elektronicznq.
Oferty kandydat6w zlo1one pp leutltie (lic7y sig data wpfiiwu do Urzgdu!), w spostib inny ni:
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument1w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru iu numeru konkurs
za okazaniem dowodu loisamoici po wcxeSniejsTym uTgotlnieniu telefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po lym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

SzczegtSlowe zasady postgpowanict z dokumentumi bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zoslaly w $ l9 Zarzqdzenia wewngtrznego Nr 6l /18 Prezldenta
llfiasta Bialercstoku z dnia ]9 srudnia 2018 r w sprawie szczepilowych zasad i trybu
przeDrowadzania naboru na wolne slanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze

Zgodnie z aft. l3 ust. 1 i 2 rozporz4dzenia Paxlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. lJrz.lJELllg 22016

r., str. 1, sprost. Dz.Urz.UE.L127 22018, str.2) (w skr6cie ,,RODO"), informujg, i2:

a

a

Klauzula informacyjna dla kandydatdw do pracy



L Administralorem Pani/Pana danych osobowych jest Prerydent Miasta Bialegostoku. Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialvstok.pl.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postEpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

lstawy z d\ia26 czgrwca 1974 r. Kodeks pracy orazrozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracolvnikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacj i bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zkoiczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydamo6ci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okresie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niZ upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zoslaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniqcia danych

osobowych. ogran ic zsnia ptzetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosc z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktdrym jest Prezes Uzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pani4lPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udziafu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq,/Pana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2023 - 06 - 05 TAPRtrZ}DENTMI

ilr hob.Tade loski


