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w Białymstoku
Wystąpienie pokontrolne
W związku z kontrolą problemową przeprowadzoną 20  i 30 marca 2023 r. przez pracownika Departamentu Edukacji Urzędu Miejskiego w Białymstoku, działającego
na podstawie upoważnienia do kontroli znak: ORN-I.077.218.2023 z 6 marca 2023 r. 
w zakresie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli za okres od 1 września 2021 r. do 30 marca 2023 r. w Przedszkolu Samorządowym Nr 71 w Białymstoku, której wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym przez Dyrektora przedszkola 15 maja 2023 r., przekazuję niniejsze wystąpienie pokontrolne.

Celem kontroli było sprawdzenie prawidłowości spraw dotyczących awansu zawodowego oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola Samorządowego Nr 71 w Białymstoku, w okresie od 1 września 2021 r. do dnia kontroli, w szczególności: 

I. Stopnia wywiązywania się dyrektora z obowiązków związanych z awansem
       zawodowym nauczycieli: 

1)   ustalania wymiaru stażu dla nauczycieli, odbywających staż na kolejny stopień awansu
  zawodowego,

2)   wyznaczania opiekunów stażu dla nauczycieli: stażystów i kontraktowych oraz mentorów dla nauczycieli początkujących,

3)   zatwierdzania planów rozwoju zawodowego nauczycieli oraz sprawozdań z realizacji
  planu rozwoju zawodowego,

4)  ustalania oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu, 

5)  prowadzenia rejestrów dotyczących awansu zawodowego nauczycieli.
II.  Prawidłowości przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela
       kontraktowego: 

1)   kompletowania dokumentacji na posiedzenia komisji kwalifikacyjnych, 

2)   wydawania zaświadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnych,

3)   terminowego wydawania decyzji w postaci aktu nadania stopnia awansu zawodowego
  nauczyciela kontraktowego,  

4)   przechowywania dokumentacji związanej z awansem zawodowym.
III. Doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola Samorządowego Nr 71 
w Białymstoku.
Działalność Przedszkola Samorządowego Nr 71 w Białymstoku w zakresie objętym kontrolą należy ocenić pozytywnie z uchybieniami. W toku czynności kontrolnych stwierdzono poniższe:
1) w aneksie do arkusza organizacji Przedszkola Samorządowego Nr 71 w Białymstoku według stanu na 30 września 2022 r. nie wykazano nauczyciela kontraktowego przebywającego na urlopie macierzyńskim od 1 września 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r.,
2) w kolejnym aneksie do arkusza organizacji przedszkola według stanu na 24 stycznia 2023 r. nie wykazano zatrudnionego od 1 listopada 2022 r. nauczyciela dyplomowanego, pozostał wakat – psycholog w wymiarze 8,5 godziny tygodniowo od 1 września 2022 r. Ponadto stwierdzono nieuwzględnienie nauczyciela dyplomowanego w wymiarze 
5 godzin tygodniowo na stanowisku terapeuty pedagogicznego, w aneksie pozostał wakat – terapeuta pedagogiczny w wymiarze 5 godzin tygodniowo od 12 września 2022 r. 
do 30 czerwca 2023 r.,  
3) wnioski o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, złożone przez nauczycieli Przedszkola Samorządowego Nr 71 w Białymstoku, nie zawierają uzasadnienia przydatności w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia zawodowego, 
o którym mowa w § 3 ust. 3 pkt 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653).
Mając na uwadze powyższe, polecam Pani:

1. W arkuszu organizacji przedszkola wykazywać zatrudnionych nauczycieli wraz 
ze stopniem awansu zawodowego, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 1 – 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 
ze zm.).

2. Zaktualizować wnioski o dofinansowanie kosztów doskonalenia zawodowego składane przez nauczycieli przedszkola, w szczególności o uzasadnienie przydatności w pracy zawodowej odbycia formy doskonalenia zawodowego, o którą ubiega się nauczyciel, zgodnie z zapisem § 3 ust. 3 pkt 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653).
Na podstawie § 31 ust. 6 Załącznika nr 1 do Zarządzenia Nr 170/23 Prezydenta Miasta Białegostoku z dnia 17 lutego 2023 r. w sprawie kontroli zewnętrznej i wewnętrznej 
oraz zasad przyjmowania kontroli z zewnątrz, zobowiązuję Dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 71 w Białymstoku najpóźniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia, do wykonania zaleceń pokontrolnych i powiadomienia Prezydenta Miasta Białegostoku, za pośrednictwem Departamentu Edukacji Urzędu Miejskiego 
w Białymstoku, o sposobie ich wykonania.
PREZYDENT MIASTA 
dr hab. Tadeusz Truskolaski 
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