
Ogloszenie Nr /.6 tZl
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrSr na dwa stanowiska:

podinspektora w Departamencie Edukacji

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

l. Funkcie podstawowe wl kontr,vane na stanowisku:

koordynowanie praz zwi4zanych z opracowywaniem plan6w finansowych przez plac6wki
oSwiatowe,
podzial Srodk6w budZetowych i nadz6r nad ich prawidlowym wykorzystaniem przez jednostki
oSwiatowe.
dokonywanie zmian budZetowych w planach finansowych plac6wek oSwiatowych,

opracowywanie i przekazywanie dyspozycji finansowych plac6wek oSwiatowych.
przygotowywanie projekt6w odpowiedzi na skargi, listy, interpelacj e i zapytania z zakesu
prowadzonych spraw,
przygotowywanie projekt6w akt6w prawnych Prezydenta Miasta Bialegostoku oraz proj ekt6w
uchwal i innych material6w, wnoszonych pod obrady Rady Miasta Bialystok i jej Komisji.

3. Wvmaqania dodatkowe:

znajomo66 zagadnien z zakresu wymaganego na lllv. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w
ustaw: o rachunkowoSci, o finansach publicznych, o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych, o finansowaniu zadari oSwiatowych, Prawo oSwiatowe, Prawo zam6wieri
publicznych, Ordynacja podatkowa, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorzqdowych.
Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks cywilny;
mile widziany sta'z pracy w ksiggowoSci;
umiejgtnoSi obslugi program6w komputerowych (m.in. pakiet MS Office) oraz inny ch urzEdzeir
biurowych;
keatywnoSi, komunikatywnoSi, wnikliwoSi, zdolno5i analitycznego mySlenia.

odpowiedzialnoSi;
umiejgtnoS6 pracy w zespole;
preferowane doSwiadczenie w kontroli wjednostkach sektora finans6w publicznych.

4. Wymaqane dokumentv:

list motl.wacyjny; kwestionariusz osobowy Iub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o5wiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
..Wyra2am zgodE na przetwarzanie moich danych przez Prczydenta Miasta Bialegostoku na potrzebJ'
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" zloione na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Putrlicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane
umiej gtnoSci i wiedzE.

ZjY::s.as!q!s!b@.e:
obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyZsze.

- pelna zdolnoSi do czynno5ci prau.nych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoS6 za przestqpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.



6. Warunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawafia bEdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 3600 3800 zl.

7. Informacie dodatkowe

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodov,ej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os(tb niepelnosprau,nych, wynosil powviei 6 '%.

Kandyduci spelniaiqcy wymagania niezbgdne zostanq potyiqdomieni o termini
naboru telefttnicznie lub drogq elektronicznq.
Oferty kandydatiw zloione pg 1q11y!4i9 @czy sig data wplywu tlo Urzgdu!), w spos6b inry) ni:
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu *-ymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab(tr, nie bgdq tmzglgdniane w prowadzonym postgpovraniu.

Dokumenty aplikacyine kandydal6w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainleresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru niu numeru konkur

a

a

a

o

za okazaniem dowodu toZsamoici) po wc1einiejszym uzgodnieniu telefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostdnq komisyjnie zniszczone.

Szczeg1lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nubory okreilone zostaly w f l9 Zarzqdzenia uewng trzneso Nr 6l/18 Prezvdenta
ll,liasta Biolesostoku z dnia ]9 srudnia 2018 r. w sDrawie szczes()lowvch zasad i trvbu
orzeorowadzania naboru na wolne slanow iskt urzednicze. v, tvm kierownicze slanowiska
urzednicze

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia. 3. k*.: ! t t.i.<s.....2023 r.

Miejsce: aplikacje naleZy sklada6 w Punkcie Informacyinym Urzgdu Miejskiego w-Bialymstoku.
ul. Slonimska 1 lrb @,gg-p9lz1p*a na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l.
15 950 Bialystok w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210.15.2023
oraz dopiskiem: ,,Nabrlr na dwa stanowiska podinspektora w Departamencie Edukacji".

Zgodde z an. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201616'79 z dnia27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osr5b frzycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str. 2) - (w skrocie ,,RODO'), informujE, i2:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony

Danych: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, 15-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail:

bbi@um.bialystok.ol.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postQpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepis6w ustaury z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustaw),

z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust

I lit a) RODO (w zakesie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktdrych mowa w an. 9 ust I

RODO).



4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgdq przechowywane przez okres miesiqca

od zakoriczenia procesu rekutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia b9d4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoiczenia naboru. Dokumenracja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie

przechowywana przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana

ocenie przydatnosci przez Archiwum Pairstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach

posiedzenia Komisjido spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zakoiczenia sprawy,

a po tym okresie zostan4 przekazane do Archiwum Panstwowego.

5. Dane nie bgdq udostQpniane podmiotom innym. niz upowaZnione na podstawie przepis6w prawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przys.luguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowl ch. ograniczenia przetwarzan ia.

'7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodQ na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Paniq,/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy ijest obowiEzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekutacji. Podanie przez Pani4/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgdq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2023 -$ -2L
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