3.

Ogloszenie Nr 2/22
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Bialymstoku przy ul. Baranowickiej 203
ogtasza nabér na stanowisko (pelen etat) Kierownik Dziatu dla Os6b Przewlekle Psychicznie
Chorych - Fila w Bobrowej — 1 osoba

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

wyksztatcenie wyzsze kierunek/specjalnos¢: pedagogika, pielegniarstwo, praca socjaina,
psychologia, socjologia, administracja, zarzgdzanie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

staz pracy minimum 5 lat, w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej.

. Wymagania dodatkowe:

wiedza na temat zadan realizowanych przez domy pomocy spotecznej,

komunikatywno$¢, systematycznos¢, otwartose,

predyspozycje osobowosciowe zwigzane z pracg z osobami niepetnosprawnymi i przewlekle
chorymi,

umiejetnos¢ pracy z zespotem i kierowanie zespotem,

wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,

samodzielnos$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnose,

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

znajomos$¢ przepisdw z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach

samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy kodeks pracy.

Opis stanowiska:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— organizowanie i koordynowanie i zarzgdzanie dziatem,

— nadzér nad wykonywaniem zalecen lekarskich przez podlegty personel,

— sporzgdzanie i biezgca kontrola rozktadéw pracy podlegtego personelu,

— dokonywanie zapotrzebowan zywnosciowych zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

— dbatos¢ o szczegdlng opieke nad mieszkancami Domu chorymi oraz catkowicie
uzaleznionymi od oséb drugich,

— udziat w pracach zespotu opiekunczo-terapeutycznego, do ktérego zadan nalezy
opracowanie i realizacja indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,

—~ nadzér nad pracg pracownikoéw dziatu,

— sporzadzanie miesiecznych rozktadéw pracy personelu,

-~ nadzér nad mieniem dziatu (prowadzenie ksiegi inwentarzowej, kasacja zuzytych
materiatow i sprzetow,

-~ prowadzenie dokumentacji w zakresie wydatkowanych $rodkéw finansowych przez
mieszkancow dziatu



4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

Uwaga! Oba dokumenty podpisane wtasnorgcznie.

— kserokopie dyplomu, $wiadectwa potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i wiedze,

Uwaga! Oryginaty dokumentow nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

— o$wiadczenia:

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE)
2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) w celu przeprowadzenia naboru.

(Wz6r oswiadczen stanowi zatgcznik nr 1)

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zapoznanie sie z klauzulg informacyjng stanowigcg
Zatacznik nr 2. Ziozenie wymaganych dokumentéw i o$wiadczen jest jednoznaczne
z potwierdzeniem tego faktu.

Uwaga ! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa
wart. 13aust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

5. Termin i miejsce skltadania dokumentow:
Termin: do dnia 17 pazdziernika 2022 r. w godz. 07:30 — 15:30

Miejsce: aplikacje mozna sktada¢ w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznejw Biatymstoku przy
ul. Baranowickiej 203 za potwierdzeniem przyjecia dokumentaciji lub przesta¢ drogg pocztowg na
adres: Dom Pomocy Spotecznej ul. Baranowicka 203, 15-530 Biatystok — w zamknietej kopercie,
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu
dla Oséb Przewlekle Psychicznie Chorych — Filia w Bobrowej” oraz numerem konkursu.

Za termin zfozenia dokumentéw przyjmuje sie date wpltywu, a w przypadku ofert wystanych
poczty, date stempla pocztowego nadania przesyiki.

Dokumenty kandydata wytonionego w trakcie naboru, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, dotgcza sie do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez
okres 2 lat, nastepnie przekazane do zaktadowej sktadnicy akt.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, bedg odbierane osobiscie
przez zainteresowanych w terminie nie diuzszym niz jeden miesigc od dnia zakonczenia
postepowania konkursowego — po wczesniejszym uzgodnieniu telefonicznym — nr tel. 85 743 35
75 w. 341, a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie, zostang protokolarnie zniszczone.



W przypadku uniewaznienia naboru ztozone dokumenty zwracane sg kandydatom.
6. Warunki pracy na stanowisku:

Zawarcie pierwszej umowy o prace planowane jest od dnia 01.11.2022r. na czas okreslony
do sze$ciu miesiecy. Wynagrodzenie brutto nie mniej niz 4400 zt., dodatek funkcyjny w przedziale
450 - 500 zt.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej rekrutacji
oraz metodzie sprawdzenia wiedzy na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.dpsb.bialystok.pl

Oferty kandydatéw ziozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Biatystok, 2022.10. QG

I)M( )R

dr Wojciech Joc:z



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

1.

Ja nizej podpisanaly, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pdézn. zm.) oSwiadczam, ze posiadam
obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odreczny)

Ja nizej podpisanaly, $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze nie bytam/em
skazana/ly prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odreczny)

Ja nizej podpisanaly, $wiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
wynikajgcej z art. 233 §1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z p6zn. zm.) o$wiadczam, ze mam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odreczny)

Ja nizej podpisanaly wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzenia procedury naboru
na stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Biatymstoku — zgodnie z art. 13 ust.
1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Podpis (czytelny, odreczny)




Zatacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej RODO - informujemy, iz:

i

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
w Biatymstoku, ul. Baranowicka 203, 15-530 Biatystok.

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych Osobowych — mozna si¢ z nim kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem mozna kontaktowac sig
przez e-mail: iod@dpsb.bialystok.pl lub listownie - na wyzej wskazany adres
korespondencyjny.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

realizacji procesu rekrutacji na podstawie przepiséw art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

a poza zakresem okreslonym w wyzej wskazanym przepisie, na podstawie Pani/Pana
zgody oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO - ze wzgledu na niezbednos¢ podjgcia dziatar przed
zawarciem umowy;

w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO;
Dane z monitoringu przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
i mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej na art. 6 ust. 1 lit. ¢, d i f RODO oraz
na podstawie art. 222 - art. 22° Kodeksu pracy. Monitoring obejmuje teren zewnetrzny
nalezgcy do Domu Pomocy Spotecznej, wejscia do budynkéw oraz ciggi komunikacyjne.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu administratora danych lub na podstawie
stosownych umoéw podpisanych z Administratorem,

podmiotom uprawnionym przepisami prawa (organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa),
podmiotom upowaznionym przez Pana/Pania.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu,

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich brak
spowoduje brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutaciji;

Na podstawie Pani/Pana danych nie beda podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany, nie bedg tez przetwarzane w formie profilowania;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji
oraz gdy uptynie okres ich przechowywania w zwigzku z obrong przed ewentualnymi
roszczeniami.

Dane z monitoringu bedg przetwarzane wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy. W przypadku, gdy nagrania
obrazu stanowig dowéd w postepowaniu lub Dom Pomocy Spotecznej powziat wiadomose,
iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, nagranie moze byC przechowywane
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.




