
1. Funkcie rlodstawowe wykonywane na stanowisku:

wykonywanie zadah wynikaj4cych z przepis6w Prawa o aktach stanu cywilnego oraz Kodeksu

rodzinnego i opiekuriczego, a takze z regulaminu organizacyjnego Urzqdu Miejskiego
w Bialymstoku.

2. Wvmasania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wy2sze,

pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

niekaralnoSd za przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpst\\o

skarbowe.

3. Wvmagania dodatkos e :

znajomodi zagadnieri z zakresu wymaganego na wrl. stanow-isku. a w szczeg6lnoSci przepis6u

ustaw: Prawo o aktach stanu cy'wilnego, Prawo prywatne migdzynarodowe, o zmianie imienia
i nazwiska, o ochronie danych osobowych, o samorz4dzie gminnym" o pracownikach

samorz4dowych, Kodeks rodzinny i opiekuriczy, Kodeks postgpowania administracyjnego.

Kodeks postgpowania cywilnego;
umiejgtnoS6 interpretacj i przepis6w;

znajomo66 jgzyka angielskiego i rosyjskiego w stopniu przynajmniej podsta*owyml
znajomoSi obslugi komputera (pakiet MS Office);
dyspozycyjnoSi w dni ustawowo wolne od pracy.

.1. Wvmaga ne dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o5wiadczenia: o posiadaniu ob)'\4'atelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub um1'(lne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoici do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydat a na przetwananie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,.WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeb)

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zujqcl mi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biule[vnu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mieisce skladania dokument6u

Termin: do ania. y't 
. p ct7 o/,* i'crn t I a . . .......2022 r.

Miejsce: aptikacje naleZy sklada6 w Punkcie Informacvinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

ul. Slonimska I lub fu,gg_pqzlg:yg na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l.
15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem olerty sygnatur4: BKP-I.210.57.2022

oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Urzgdzie Stanu Cyrvilnego".

Ogloszenie Nr 5/ tZZ
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Urzgdzie Stanu Cywilnego

Urzgdu Miejskiego rv Bialymstoku. ul. Slonimska I



6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 3300 3500 zt.

7. Informaci e dodatkowe:

ll miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zalrudnienia ttsdb

niepelnosprawnych w jednostce, u rozumieniu pr:cpisdw o rehabilitacji zat'odowe.i

a

i spolecznej oraz zaftudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil oowviei 6 %.

Kandvdaci soelniaiacv v,vmatlania niezhedne zostunu nov iudomieni o terminie koleinas0 etaDu

nahoru tele fonicznie lub drocu alektroni,,:tttt
Oferty kanrtydat6w zloione Ut1191y1!L!e (licqy sig data wplywu do Urzgdu!), w sposdb inny ni:
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdv' lub niebgdqce odpou'iedziq

na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogq by[ odbierane osobiicie przez osoby zainleresowane

w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru niu numeru konkur.su

a

o

za okazaniem dowodu toisamoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicznym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-42). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczeg1lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq

na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ l9 Zarzqdzenia wewnelrznego Nr 6l/18 Prez.vdento

Miasta Bialetlostoku z dniu l9 srudniu 2018 r. w sDrawie szczepdlowyc h zasad i trvbu
przeprov,adzania naboru na u,olne slanou,iska urzednicze, w lym kierownicze slanou,iska

urzednicze

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art- l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b ftzycznych w zwiqzku z przelwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UELl19 22016

r., str. f, sprost. Dz.Urz.UE.L l2'7 z20l8,str.2) (w skr6cie ,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobor+ych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku. ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai si9 z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska I , l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy zdnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 r'

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do an. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum pa6stwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzare w ramach posiedzenia Komisji

dosprawnaboru,przechowywanebgd4przezokres25latoddatyzako6czeniasprawy,apotymokresieZostanE

przekazane do Archiwum Paistwowego.



5. Dane nie bgdq udostQpniane podmiotom innym, niZ upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarz nia.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunilcia danych

osobowych. ograniczenia przetwar/ania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSc z prawem

przetwarzania, kl6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnigciem.

8. W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jesl Prezes UrzQdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez PaniqlPana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bpd4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2022-q-30
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