Zalacznik nr 2

Biabystol, dnii oo sovsmenss

Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych
w_celach rekrutacyjnych

Ja nizej podpisany/-a:
(prosze zaznaczy¢ wlasciwe™)

D wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na

STANOWISKO. oo

WE L e s S B S N S N N I NSRS
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODQO).

D wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych
w z{fozonych dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia przysztych procesow

rekrutacyjnych.

Zostalem/-am poinformowany/-a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



Klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do

celow rekrutacyjnych

Zgodnie  z  Rozporzadzeniem  Parlamentu  Europejskiego i Rady
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODQO) informujemy, Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych kandydatow do pracy jest
Zespol Szkol Rolniczych w Bialymstoku reprezentowany przez Dyrektora placowki,

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych

osobowych.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod

adresem e-mail: inspektor@kancelaria-explico.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow

do pracy w Zespol Szkol Rolniczych w Bialymstoku, prowadzonych obecnie i w

przysztosci przez Administratora.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) w zakresie obecnie prowadzonej rekrutacji- podjecie dziatan zwigzanych
z rozpatrzeniem Pani/Pana kandydatury w obecnie prowadzonych procesach

rekrutacyjnych, przed ewentualnym zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) w zakresie proceséw rekrutacyjnych, ktére moga by¢ prowadzone w przysztosci-

wyrazona przez Panig/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO).

5. Jednoczesnie informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie.
Niepodanie przez Panstwa danych okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos¢

wzigcia udziatu w rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dost¢gpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

7. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sg przekazywane

do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej.



8. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom, ktore przetwarzaja dane
w imieniu Administratora, takim jak dostawcy ustug informatycznych, ktére Administrator
wykorzystuje przy prowadzeniu rekrutacji oraz podmioty, z ktérymi Administrator

wspolpracuje przy prowadzeniu rekrutacji.

9. Dane osobowe kandydatow do pracy beda przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji lub
do czasu cofniecia przez Panig/Pana zgody i tylko w zakresie, w jakim udzielono zgody,
nie dluzej jednak niz przez okres jednego roku w celu obecnie prowadzonej i przyszlych
rekrutacji. Po tym okresie zostana niezwlocznie usuniete, a dane osobowe kandydatow
nie beda przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy si¢

jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznalem/-am sie z trescia klauzuli informacyjnej,

(data i podpis)






