OGLOSZENIE Nr 1/22

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Biatymstoku ul. Swiertkowa 9
oglasza konkurs na stanowisko kierownik zespotu opiekunczego - 1 osoba.

I. Wymagania niezbedne:
Kandydat musi spelnia¢ nastepujgce wymagania konieczne:

a)
b)

©)

d)
e)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie: wyzsze pielegniarskie - min. 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub wyzsze — min. 5 letni staz pracy w pomocy spolecznej

II. Wymagania dodatkowe:
Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadah na danym stanowisku.

a) umiejetnos¢ obshugi komputera, w tym znajomo$é obstugi pakietu MS Office,

b) znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022r., p0z.530),

c) znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z2021 r., poz. 2268),

d) znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r., poz.
734),

€) znajomos¢  przepisow  Kodeksu pracy 1 zasad postepowania
administracyjnego,

f) samodzielnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,

g) wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos¢,

h) umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasnej i w zespole.

I1L. Opis stanowiska:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

nadzorowanie i kierowanie pracg personelu zespotu opiekunczego,

sporzadzanie rozkladdw pracy podleglego personelu oraz rozliczanie czasu pracy,
nadzér nad wykonywaniem zalecen lekarskich przez podlegly personel,

prowadzenie apteczki oraz imiennych dokumentacji zaopatrzenia i rozchodu lekow
zleconych przez lekarzy mieszkancom zespotu opiekunczego,

racjonalna gospodarka $rodkami medycznymi — sprzgtem jednorazowego uzytku,
rekawicami jednorazowymi, $rodkami opatrunkowymi oraz lekami apteczek
doraznej pomocy, Srodkami do utrzymania higieny osobistej mieszkancow, Srodkami
do utrzymania czystos$ci, dezynfekcji,

prowadzenie na biezaco kontroli wewnetrznej w zakresie dziatalnos$ci pracy zespotu,
w szczego6lnosci: higieny osobistej mieszkancdw oraz oceny stanu higieny,



g) sprawdzanie dokumentacji prowadzonej przez opiekunéw- katy higieny osobistej
mieszkancow,

h) sprawdzanie codziennej dokumentacji prowadzonej przez pielegniarki i opiekunéw
( ksigzki raportéw, notatki stuzbowe) pod katem wpiséw odzwierciedlajacych
sytuacje zaistniale na zespole),

1) sprawdzanie czysto$ci pomieszczen,

j) nadzdr nad mieniem zespolu ( prowadzenie ksiegi inwentarzowej, kasacja zuzytych
materiatow i sprzetu),

k) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie zabezpieczenia sprzetu,
wyposazenia i przestrzegania rezimu sanitarno — epidemiologiczego,

1) udzial w pracach zespotu opiekunczo — terapeutycznego, do ktérego zadafi nalezy
opracowanie i realizacja indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,

m) wykonywanie czynnosci pielegniarskich pozostajacych w zakresie uprawnien
pielegniarki stosownie do potrzeb mieszkancow.

n) w przypadku osoby z wyksztalceniem innym niz wyzsze pielegniarskie -
wykonywanie dodatkowych czynnosci opiekunczych zgodnie z zakresem
obowigzkow.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
Kandydat jest obowigzany ztozy¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata tzw. podpisem
czytelnym ( imie¢ i nazwisko) oraz datg nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do pracy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych, ( wg. wzoru zalgczonego do ogloszenia).

Podania o przyjecie do pracy bez zamieszczonej zgody nie beda
rozpatrywane.

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wraz ze
zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
wraz z klauzulg informacyjng (wg  wzoru zatgczonego do ogloszenia).
Kwestionariusze osobowe dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie bez
podpisanej zgody nie bedq rozpatrywane.

c) oswiadczenie: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o niekaralnosci
za umySlne przestepstwo skarbowej, o pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych, ( wg wzoru zataczonego
do ogloszenia).

Pracodawca ma prawo zadaé¢ udokumentowania danych osobowych podanych
w kwestionariuszu dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia przed przystapieniem do II etapu procesu rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ lub przesta¢ droga pocztowa w terminie do dmia 21 lipca 2022 r.
do godz. 12:00 na adres: Dom Pomocy Spolecznej, ul. Swierkowa 9, 15-328 Bialystok-
Sekretariat ( pokdj 27).

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji
i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze kierownik zespolu opiekunczego”
i podaniem numeru konkursu.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ datg¢ wplywu, a w przypadku ofert
wysylanych poczta, date stempla pocztowego.



VI. Warunki pracy na stanowisku:

a) zawarcie pierwszej umowy o pracg planowane jest od dnia 01 sierpnia 2022 r.
na czas okreslony do 6-ciu miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym
brutto w przedziale 3.400 zt. - 3.600 zi, oraz dodatek funkcyjny.

VII. Informacje dodatkowe:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik o0séb
niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Bialymstoku w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetosprawnych( Dz. U. z 2018r. poz 511 z pézn. zm.).
przekroczyt 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - w ogloszonym postepowaniu
rekrutacyjnym osobom niepelnosprawnym nie przyshuguje pierwszenstwo w
zatrudnieniu, kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z w/w uprawnienia jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

b) oferty kandydatéw, ktére wptyna niekompletne lub w inny sposéb niz okreslony
W ogloszeniu i po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Ztozone dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Kandydaci speliajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie dalszej
rekrutacji oraz metodzie sprawdzenia wiedzy telefonicznie lub na oficjalnej stronie Domu
Pomocy Spotecznej w Bialymstoku: www.dps.bialvstok.pl

Z-ca REKTORA
Domuf Pomjocy Spoleczne|

Biatystok, 11.07.2022 r. Joannd Labieniec




