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Wystapienie pokontrolne

Dziatajac na podstawie upowaznienia' do kontroli inspektor Biura Kontroli Urz¢du
Miejskiego w Bialymstoku przeprowadzit w okresie od 25 stycznia 2022 r. do 25 lutego
2022 r. w prowadzonej przez Panig jednostce kontrolg w zakresie uregulowan organizacyjnych,
regulacji wewnetrznych dotyczacych polityki rachunkowosci, realizacji dochodéw na
wydzielonym rachunku oraz dokonywania wydatkéw. Kontrola obejmowata dziatalnos¢
placowki w okresie od dnia 01 stycznia 2021roku do dnia 31 grudnia 2021r. Stan faktyczny
udokumentowano w protokole kontroli podpisanym w dniu 11 marca 2022 r.

W zwigzku z powyzszym majac na uwadze wyniki kontroli przekazuje Pani niniejsze
wystgpienie zawierajace ustalenia i ocen¢ skontrolowanej dziatalnosci wraz z zaleceniami.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze jednostka prawidtowo realizowata zadania objgte kontrola,

niemniej jednak w toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:

I ORN-1.077.11.2022 z dnia 19 stycznia 2022 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku



1.

W zakresie gospodarki kasowej nieprawidlowosci dotyczyly wyplacania gotowki
z kasy osobom bez pokwitowania jej odbioru wiasnorgcznym podpisem oraz
sporzadzeniu raportu kasowego bez zachowania chronologii zapisow, co bylo
niezgodne z instrukcjg gospodarki kasowej obowigzujaca w jednostce — protokot
kontroli str. 17-18.

W zakresie prawidlowosci zakwalifikowania wydatkow do wilasciwych podzialek
klasyfikacji budzetowe]j zgodnie z zasadami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow,
przychodow rozchodow oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych®
stwierdzono, ze w okresie kontrolowanym dochody dotyczace sprzedazy makulatury
nieprawidlowo ujmowano w § 0750 — ,,Wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze”, natomiast zgodnie z klasyfikacja budzetowa wydatki te powinny by¢
ujmowane w § 0970— ,Wplywy z réznych dochodéw” - protokét kontroli
str. 9-10.

W zakresie prawidlowosci naliczania odpisu na ZFSS emerytéw i rencistéw objetych
opieka socjalng stwierdzono, ze bezpodstawnie dokonano korekty odpisu w zwigzku
z odejsciem pracownikow na emeryture, zwigkszajac tym samym odpis o 150,72 zi.
Zgodnie z paragrafem 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu...?
podstawe naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy). Korekta Funduszu polega na tym, ze do 31 grudnia danego roku pracodawca ma
obowiazek przeliczenia faktycznie zatrudnionych w tym roku pracownikow
i przekazanych w zwigzku z tym odpisow. W zwiazku z powyzszym przepisy nie

przewiduja obowigzku lub mozliwosci usredniania liczby emerytdw/rencistow,

2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (j.t. Dz.U. 2022 r.

poz. 513)
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U.

z 2009 r., Nr 43 poz.349).



bedacych pracownikami przez czg¢$¢ roku kalendarzowego. Ustawowy mechanizm
usredniania liczby 0sdb, na ktdre dokonuje si¢ odpisu dotyczy tylko tych, ktorzy majg
status pracowniczy, wigc korekta odpisu nie obejmuje emerytow i rencistow - protokot

kontroli str.33.

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci nalezy do obowigzkow glownego
ksiggowego jednostki. Prawa i obowigzki gléwnego ksiggowego okresla art. 54 ustawy
o finansach publicznych. Nadzér nad wykonywaniem obowigzkow w zakresie rachunkowosci
nalezy do kierownika jednostki, jak o tym stanowi art. 4 ust 5 ustawy o rachunkowosci.

Majac na uwadze przedstawione uchybienia i nieprawidlowosci polecam Pani:

1. Wyeliminowa¢ nieprawidlowosci dotyczace gospodarki kasowe;j.

2. Stosowac klasyfikacj¢ dochodow i wydatkow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw rozchodéow oraz
$rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

3. Dokonywaé korekty Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uwzgledniajac
faktyczna przecietng liczbe pracownikéw w roku kalendarzowym, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Sprawozdanie z wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przesta¢ do Urzedu Miejskiego

w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 z podaniem numeru sprawy, w terminie 30-tu dni od daty

Pease

otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Otrzymuja/Do wiadomosci:

1. Departament Edukacji

Sprawe prowadzi:

Biuro Kontroli: Renata Miklaszewicz tel. 85 869 6844

e Marek Karpiess

5. 1927




