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Pani
Jolanta Kalinowska
p.o. Dyrektora
Przedszkola Samorzqdowego Nr 40
im. Wesolej Ludwiczki
w Biatymstoku,
ul. Komisji Edukacji Narodowej 58

Dzialajqc na podstawie udzielonego upowa2nienia do przeprowadzenia kontroli

Nr ORN-1.077.8.2022 z dnia 19 stycznia 2022 roku, wydanego przez Prezydenta Miasta

Bialegostoku Pana Tadeusza Truskolaskiego, inspektor Biura Kontroli Urzgdu Miejskiego

w Bialymstoku - Urszula Szczerbiriska przeprowadzila w kierowanej przez Pani4 jednostce

kontrolg w zakresie spraw organizacyjnych, regulacji wewngtrznych obowi4zujqcych

w jednostce, realizacji dochod6w z wydzielonego rachunku dochod6w oraz wydatk6w

bud2etowych. Kontrola obejmowala dzialalnoS6 plac6wki w okresie od 0l stycznia 2021 roku

do dnia 3l grudnia 2021 roku. Ustalenia wynik6w kontroli udokumentowano w protokole

kontroli podpisanym przez strony w dniu 08 marca 2022r.

Dokonane czynnoSci kontrolne wskazujq na po4tlnvne funkcjonowanie przedszkola

w kontrolowanym obszarze.

Wsp6lpraca migdzy jednostk4 kontrolowan4 a kontroluj4c4 zapewniala skuteczny

przeptyrv informacji, co przyczynilo sig do podejmowania przez Paniq na biez4co dzialoi

zmierzagcych do eliminowania nieprawidlowoSci w obszarach objgtych niniejsz4 kontrol4.

Niemniej jednak prowadzone czynno6ci kontrolne w zakresie przyznawanial

wyplacania dodatk6w moty"wacyjnych wykazaly, ze dodatki motywacyjne wyplacone byly
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w wysokosci od 130,00 zl tj. niezgodnie z Uchwal4 Nr LX787l10 Rady Miejskiej

Bialegostoku z dnia 25 pazdziemika 2010 roku w sprawie ustalenia regulaminu

wynagradzania nauczycieli okredlaj4cego wysokodi i szczeg6lowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatku motl'rvacyjnego, fimkcyjnego i za warunki pracy oraz niekt6rych

innych skladnik6w wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach

o6wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok ze zm. W $ 6 pkt. 3 w/w uchwaly

wskazano, ze dodatek motywacyjny liczony jest od Sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stidysty o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty

Nauczyciela (Dz.tJ. z 2021r., poz. 1762) i wynosii mo2e od 5 yo do 40%. Srednie

wynagrodzenie nauczyciela stazysty w okesie kontrolowanym zgodnie z ustawe budzetow4

z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 202b., poz. 190) - art. 9 ust. 2. wynosilo 3.537,80 zl.

Z pov"ylszego wynika, 2e minimalny dodatek motywacyjny nauczycieli w 2021r. powinien

wynosi6 177,00 zl. NieprawidlowoSci zwiqzane z przyznaniem i wyplatq dodatk6w

motl.wacyjnych dokonane byly w okesie poprzedzagcym objgciem stanowiska p.o.

dyrektora przez Pari4 i dokonywane byly przez 6wczesnego kierownika jednostki

zatrudnianego do dr,ia 27 sierpnia 2021r. oraz nauczyciela pelni4cego obowipki dyrektora

przedszkola do dnia 03.09.2021r. Od dnia 0l marca 2022r. Pani jako kierownik jednostki

przyznala natczycielom dodatek motywacyjny w prawidlowej wysokoSci.

Ponadto zwr6cono uwagQ na nieprawidlowo(ci w zakresie prowadzenia ksiqg rachunkowych

przez 6wczesnego pracownika przedszkola zatrudnionego na stanowisku gl6wnego

ksiggowego do dnia 31.12.2021r. Stwierdzono, 2e niejednokotnie dowody ksiggowe nie

posiadaly numeru indentyfikacyjnego ujgcia go w ksiggach rachunkowych oraz, ze

w ksiggach rachunkowych dokonywano zapis6w z pominigciem dowodu ksiggowego.

Zgodnie z art. 24 ust. 4 pkt. l. ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994r. o rachunkowoSci (Dz. U.

z 2021 r., poz. 217) ksiggi rachunkowe uznaje sig za sprawdzalne, jezeli udokumentowanie

zapis6w pozwala na identyfikacjg dowod6w i na sprawdzenie sposobu ich zapisania

w ksiggach rachunkowych na wszystkich etapach przetwarzania danych. Spos6b

dokonywania zapis6w w dzienniku powinien umoZliwiai ich jednoznaczne powiqzanie ze

sprawdzonymi i zatwierdzonymi dowodami ksiggowymi. Od dnia 01.01 .2022t. na stanowisku

gl6wnej ksiggowej zatrudnila Pani pracownika kt6ry ksiggi rachunkowe prowadzi w spos6b

prawidlowy kt6ry umozliwia zidentyfikowanie dowodu ksiggowego na wszystkich etapach

przetwarzania danych.

Podjgte przez Pani4 dzialania naprawcze pozwolily na wyeliminowanie stwierdzonych

nieprawidlowoSci zar6wno na etapie prowadzonych czynno6ci kontrolnych jak i dzialan
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wprowadzonych w dalszej kolejnodci, w zwi4zku z czym odst4piono od wydania zaleceri

pokontrolnych.

PREZIDI,NT

dr heb.

INSPEKTCR

0
IJ rs zula t zc ze r b irlska
D 03 lWt.

r)\'ttEli'roR
it II.R,\ (ONITROLI

.,,,,,,,,,,flI,t.,'oyi,,

lo w. a*t'

,ilU*ui.ARl \uAsrA
<iln,'trritxutt*
Xrzyszrol llu a re k Karpieszuk

ia.0g,w2?

Otrzymujq./Do wiadomoSci:
l. Departam€nt Edukacji

Sprawg prowadzi:
Biuro Kontroli: Urszula Szczerbiriska tel. 85 869 6389

3


