PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
Z dnia . listopada 2021 r.

W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w latach 2022 — 2024

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22020 r. poz. 920 z pézn. zm."), art. 11 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.?) oraz na podstawie art. 35 a ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pozn. zm.*) oraz § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr
144/19 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie okre$lenia zasad
i trybu postgpowania dotyczacych zlecania, kontroli i rozliczania zadan publicznych,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dzialan na rzecz
0s0b niepetosprawnych w latach 2022 — 2024:

1. Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi poprzez prowadzenie
mieszkan chronionych — treningowych.

2. Prowadzenie mieszkan adaptacyjnych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

o

Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom oséb ze spektrum autyzmu.
4. Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna.
5. Pomoc psychologiczno-terapeutyczna dla rodzin z dzieckiem z niepelnosprawnosciami.
6. Informator miejski dla oséb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin — prowadzenie
strony internetowej.
7. Trener pracy — sposéb na zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami na
otwartym rynku pracy.
§2.
Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta nadzorujacemu Departament
Spraw Spotecznych oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 gpoz. 1038 i 1834.
* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22021 r. poz. 1038, 1243 i 1535.
’ Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 32 21
Prezydenta Miasta Bialegostoku
Z dnia .24/ listopada 2021 r.

Prezydent Miasta Bialegostoku

na podstawie art. 11, 12, 13, 14 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.) oglasza otwarty konkurs

ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

I. Rodzaje zadan i warunki realizacji.

Rodzaje zadan V’Vysokf)sc
srodkéw
1. Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi
poprzez prowadzenie mieszkan chronionych — treningowych
Cel:
Pobyt w mieszkaniach chronionych — treningowych jest formg wsparcia
zapewniajgcg warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
i integracji ze spolecznoscig lokalna, przygotowujaca osoby tam
przebywajace pod opiekg specjalistow do samodzielnego zycia lub
uzyskania/utrwalenia niezaleznosci umozliwiajacej funkcjonowanie poza
domem rodzinnym oraz miejscem na tzw. pobyt krotkoterminowy
dotyczacy nieprzewidzianych sytuacji zyciowych. Planowana
wysokosé
Cele szczegdlowe: Srodkdw:
1) umocnienie o0sob z zaburzeniami psychicznymi w pelnieniu rél w2022 &
spolecznych i w uzyskaniu szeroko pojetej samodzielnosci; wynosi
2) zapewnienie wsparcia terapeutycznego w celu utrwalenia szeroko 210 000 zl
pojetej niezaleznosci;
3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. w2023 1.
Adresaci dzialania: Wyhool
: g o . . 220 000 zi
Pelnoletnie osoby z niepelnosprawnoscia z tytulu probleméw zdrowia
psychicznego, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu w2021
umiarkowanym lub znacznym wg kodt% niepel‘nosprawnos’ci 02-1), P lub — '
26 pkt 1 lit. d, bedace mieszkancami miasta Biatystok. 230 000 z1
Forma realizacji:
1) prowadzenie 2 mieszkan chronionych — treningowych dla min. 7
dorostych o0séb z zaburzeniami psychicznymi w lokalach
zapewnionych przez Miasto Biatystok (jeden lokal o powierzchni 62,5
m?, drugi o powierzchni 74,2 mz);
2) w ofercie nie nalezy uwzgledniaé kosztow mediow oraz kosztow
czynszu za lokale;
3) oferent powinien przedstawi¢ w ofercie projekt ,,Regulaminu pobytu”
w mieszkaniach chronionych — treningowych, zawierajacy okreslenie:
a) rodzajow i form $wiadczonej pomocy,




b) grupy oséb uprawnionych do korzystania z pobytu,
¢) zasad przyjmowania i relegowania z mieszkan,

d) zasad odptatnosci, jezeli bedzie ona stosowana,

e) uprawnien i obowigzkéw mieszkancow,

f) konsekwencji famania zasad regulaminu;

4) okresowy pobyt w mieszkaniach powinien mie¢ charakter treningowy
i zapewnia¢ osobom w nich przebywajacych wsparcie terapeutyczne
w formie pracy indywidualnej i zespolowej oraz warunki do adaptacji
i rehabilitacji spolecznej o0sob chorujacych psychicznie, w
tym prace z rodzing i otoczeniem osoby przebywajacej w mieszkaniu,
w celu zapewnienia wsparcia po powrocie do srodowiska;

5) pobyt jednej osoby w mieszkaniu moze wynosi¢ od 6 do 24 miesigey
w zaleznosci od potrzeb;

6) nabér powinien by¢ skierowany do 0séb uczacych sig, pracujacych lub
korzystajacych z réznych $rodowiskowych form wsparcia i / lub
uczestniczacych w réznych formach szeroko pojetej rehabilitacji;

7) zasady naboru osob do pobytu w mieszkaniach chronionych —
treningowych powinny zapewnia¢ jawnos¢ i przejrzystos¢ kryteriow
kwalifikacyjnych i powinny zosta¢ opisane w ofercie;

8) wymagane jest prowadzenie dokumentacji z realizacji zadania, w tym
indywidualnych planéw pracy z przebywajacymi w mieszkaniu
osobami;

9) oferent powinien zapewni¢ koncowa ewaluacje uczestnictwa
beneficjenta w projekcie okreslajaca stopien realizacji zakladanych
celow i osiagnigcie rezultatow.

Rezultaty:
Pobyt w mieszkaniu kazdego z beneficjentow powinien by¢ poddany
ewaluacji koncowej, wyniki powinny by¢ ujete w raporcie
przekazywanym do Zamawiajacego niezwlocznie po zakonczeniu okresu
pobytu danego uczestnika. W raporcie nalezy okresli¢ stopien osiggnigcia
rezultatdw w nastepujacych obszarach:
1) wzrost lub utrzymanie aktywnosci w zyciu codziennym o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;
2) poprawa samodzielnosci w codziennym zyciu;
3) poprawa lub utrzymanie funkcjonowania oséb z zaburzeniami
psychicznymi w rodzinie i/ lub srodowisku;
4) pobudzenie i rozwdj zainteresowan wsréd osob z zaburzeniami
psychicznymi;
5) poprawa jakosci zycia poprzez usprawnienie psychoruchowe oséb
z zaburzeniami psychicznymi;
6) wzrost aktywnosci spolecznej 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
7) wzrost lub utrzymanie aktywnosci zawodowej 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;
8) integracja 0sdb z zaburzeniami psychicznymi ze srodowiskiem
lokalnym.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.




2 Prowadzenie mieszkan adaptacyjnych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

Cel:

1) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wsparcia
merytorycznego lub weryfikacji prawidtowosci funkcjonowania
przez opiekuna / koordynatora mieszkan;

2) przygotowanie 0sOb z zaburzeniami psychicznymi do samodzielnego
funkcjonowania;

3) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Adresaci dzialania:

Petnoletnie osoby z =zaburzeniami psychicznymi (z adekwatnym
orzeczeniem potwierdzajagcym jednostke chorobowa), ktore przeszty etap
usamodzielniania w mieszkaniu chronionym - treningowym, bedace
mieszkancami miasta Biatystok.

Forma realizacji:

1) prowadzenie  dwoch  mieszkan  adaptacyjnych dla  os6b
z zaburzeniami psychicznymi, w mieszkaniach komunalnych
zapewnionych przez Miasto Biatystok;

2) mieszkania przeznaczone sg dla o0sob bedacych na liscie o0sob
oczekujgcych na mieszkanie socjalne z zasobow ZMK. Czas pobytu
w mieszkaniu moze obejmowac¢ okres do momentu otrzymania lokalu
socjalnego, jednak nie dtuzej niz okres realizacji zadania publicznego;

3) wszelkie koszty zwiazane z eksploatacjg mieszkan adaptacyjnych tj.
energia elektryczna, gaz, czynsz, centralne ogrzewanie, podgrzewanie
wody, Scieki, Smieci, zimna woda pokrywa Miasto Bialystok,
natomiast mieszkancy refunduja koszty eksploatacyjne za
posrednictwem organizacji pozarzadowej. Rozliczenie dokonywane
bedzie w terminie do 25 dnia nastgpnego miesiagca na podstawie faktur
dotyczacych uzytkowania lokalu bedacych w posiadaniu Miasta
Biatystok;

4) realizowanie kontraktu dot. warunkéw pobytu w mieszkaniu
adaptacyjnym;

5) oferent powinien przedstawi¢ w ofercie projekt ,,Regulaminu pobytu”
w mieszkaniu adaptacyjnym;

6) oferent musi posiadaé minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu
placowki dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, dziatajacej nie mniej
niz szes$¢ godzin dziennie;

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.

Planowana
wysokosé
srodkow:
w2022 r.

Wynosi
15000 zt

w2023 r.

wynosi
15 000 zi

w2024 1.

Wynosi
15000 zi

3. Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom 0séb ze spektrum
autyzmu

Cel:
Zapewnienie opieki umozliwiajacej czasowe catlodobowe przebywanie
osoby z niepelnosprawnoscig pod profesjonalna opieka w przypadku




okresowego braku mozliwo$ci sprawowania opieki przez jej opiekuna
lub potrzeby odpoczynku opiekuna.

Adresaci dzialania:
Pelnoletnie osoby ze spektrum autyzmu, posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym, bedace

mieszkaficami miasta Bialystok. Planowana
Forma realizacji: wysokos¢
1) opieka wytchnieniowa obejmowac bedzie okresowe lub catodobowe srodkow:
przebywanie niesamodzielnej osoby z niepelnosprawnoscia pod w2022 i
nadzorem w przypadku okresowego braku mozliwosci sprawowania i vy
opieki przez opiekuna; 150 00a:zt
2) ushuga $wiadczona bedzie w lokalu mieszkalnym o pow. 64,42 m? w2023 1
zapewnionym przez Miasto Bialystok, w ofercie nie nalezy wyn osi.
uwzgledniaé kosztéw medidéw oraz kosztéw czynszu za lokal; 185 000 z1
3) wymagane jest zatrudnienie opiekunéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje =~ do  opieki ~nad osobami z  roznymi w2024 1.
niepelosprawno$ciami, w tym osobami ze spektrum autyzmu; wynosi
4) jednorazowy pobyt osoby z niepelnosprawnoscig nie powinien by¢ 190 000 z1
dhizszy niz 3 tygodnie, przy czym okres ten bedzie mogh by¢
wydtuzony, gdy wymaga¢ bedzie tego konkretna sytuacja opiekuncza;
5) oferent powinien przedstawi¢ w ofercie projekt ,,Regulaminu pobytu
w ramach opieki wytchnieniowe;j”
6) oferent musi posiada¢ minimum 5-letnie do$wiadczenie w pracy
z pelnoletnimi osobami ze spektrum autyzmu.
Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.
4. Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom o0séb
z niepelnosprawnoscia intelektualng
Cel:
Zapewnienie opieki umozliwiajacej czasowe catodobowe przebywanie Pilatiatisii
osoby z niepelnosprawnos$cia pod profesjonalna opieka w przypadku wysokosé
okresowego braku mozliwosci sprawowania opieki przez jej opiekuna lub el
potrzeby odpoczynku opiekuna. w2022 1.
Adresaci dzialania: WYnosi
Pelnoletnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, posiadajace 120 000 z}
orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, bedgce mieszkancami miasta Bialystok. ij;)nzjsir.
Forma realizacji: 125 000 zi
1) opieka wytchnieniowa obejmowa¢ bedzie okresowe lub catodobowe
przebywanie niesamodzielnej osoby z niepelnosprawnoscia pod w2024 1.
nadzorem w przypadku okresowego braku mozliwosci sprawowania wynosi
opieki przez rodzicéw lub opiekundw; 130 000 z1

2) ustuga $wiadczona bedzie w lokalu zapewnionym przez Oferenta,
w ofercie dopuszcza si¢ uwzglednienie kosztow mediow oraz kosztow
czynszu za lokal;

3) wymagane jest zatrudnienie opiekundéw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacie =~ do  opieki nad osobami z  réznymi
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niepelnosprawnosciami, w tym osobami z niepelnosprawnoscia
intelektualna;

4) jednorazowy pobyt osoby z niepelnosprawnoscig nie powinien by¢
dhuzszy niz 3 tygodnie, przy czym okres ten bedzie modgt byé
wydhuzony, gdy wymaga¢ bedzie tego konkretna sytuacja opiekuncza;

5) oferent powinien przedstawi¢ w ofercie projekt ,,Regulaminu pobytu
w ramach opieki wytchnieniowe;j™;

6) oferent musi posiada¢ minimum S5-letnie doswiadczenie w pracy
z petnoletnimi osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.

5. Pomoc psychologiczno — terapeutyczna dla rodzin z dzieckiem
z niepelnosprawnosciami

Cel:
Wsparcie rodziny w procesie wychowania niepelnosprawnego dziecka.

Adresaci dzialania:
Rodzice lub opiekunowie dzieci z niepelnosprawnosciami, bedacy

strony internetowej.

mieszkancami miasta Biatystok. Planowana
L wysokos¢
Forma realizacji: srodkéw:
1) wymagane formy wsparcia: w022 £
- prowadzenie konsultacji z zakresu psychiatrii dziecigcej, wynosi
- prowadzenie konsultacji psychologicznych, 180 000 z1
- prowadzenie diagnoz i konsultacji z zakresu psychologii klinicznej,
- prowadzenie psychoterapii indywidualnej, w2023 1.
- prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych, wynosi
- prowadzenie grupy edukacyjno — wsparciowej dla rodzicow/ 190 000 z1
opiekunow dzieci niepetnosprawnych,
- prowadzenie terapii rodziny; w2024 1.
2) wymagane jest zatrudnienie kadry posiadajacej wysokie, potwierdzone Wynosi
stosownymi dokumentami kompetencje zawodowe, w tym: 200 000 zi
- psychiatra dzieciecy,
- psycholog,
- psycholog kliniczny,
- psychoterapeuta.
- trener umiej¢tnosci spotecznych.
Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.
6. Informator miejski dla oséb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin
— prowadzenie strony internetowe]
Planowana
Cel: v,vysokroéc’
Dostarczanie osobom z niepelnosprawnosciami i ich otoczeniu srodkow:
niezbednych informacji poprzez prowadzenie Bialostockiego w 2022 L
Informatora Dla Oséb Niepelnosprawnych (BIDON) majacego forme 4[;"73”3321'




Adresaci dzialania:
Osoby z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunowie, organizacje,
instytucja oraz mieszkafncy Miasta Bialtystok zainteresowani tematyka
niepelnosprawnosci.

Forma realizacji:
1) dostarczanie za posrednictwem strony internetowej informacji
dotyczacych m.in.:

a) aktualnie obowigzujagcych uprawnien, ulg i swiadczen w2023 =
przystugujacych osobom z niepetnosprawnosciami, WYnosl
b) realizowanych programéw na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami, 40 000 zI
c) informacji o osrodkach rehabilitacyjnych i terapeutycznych,
placéwkach o$wiatowych i wszelkich instytucjach realizujacych w 2024 3
dzialania w zakresie rehabilitacji leczniczej, spoleczne] i
i zawodowej na terenie Miasta Bialystok, 40 000 zi
d) wszelkich informacji ufatwiajacych codzienne funkcjonowanie
osobom z niepetnosprawnosciami;
2) zatrudnienie administratora strony, ktoéry bedzie dbat o jej biezaca
aktualizacje i obstuge oraz opracowywal i upublicznial zebrane
informacje;
3) po stronie oferenta leze¢ bedzie obstuga techniczna oraz koszty
utrzymania strony internetowej.
Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia.
7. Trener pracy sposéb na zwigkszenie zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
Cel:
Uzupelnienie systemu integracji spolecznej i poprawa jakosci zycia 0sob
z niepelnosprawnosciami poprzez program zatrudnienia wspomaganego
na otwartym rynku pracy. Planowana
Adresaci dzialania: YWSOK,OS_C
srodkéw:
Pelnoletnie osoby z niepelnosprawnosciami ze szczegdlnymi w2022 r.
trudno$ciami w wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia, Wynosi
bedace mieszkancami miasta Biatystok. 240 000 zi
Forma rea’lizacji:. o w2003t
1) realizowanie programu zatrudnienia wspomaganego na otwartym wynosi
rynku pracy, w tym w szczegolno$ci: 250 000 zi
a) dzialania muszg by¢ prowadzone zgodnie ze standardami
Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, w 2024 1.
b) zatrudnienie treneréw pracy wspomaganej — kandydaci Wynosi
na Trenera Pracy powinni posiada¢: 260 000 zi

- wyksztalcenie minimum $rednie,
- doswiadczenie zawodowe na rynku pracy,
- ukonczone szkolenie dla Treneréw Pracy w zakresie
zatrudnienia wspomaganego,
c) przygotowanie 0sOb z niepetlnosprawnosciami do zatrudnienia
pod katem podnoszenia poziomu niezbednych umiejetnosci
spolecznych,




d) prowadzenie praktyk zawodowych dla kandydatow do
zatrudnienia,

e) szkolenie 0sob juz zatrudnionych w miejscu pracy,

f) stale monitorowanie pracy zatrudnionych 0sob
z niepetnosprawnosciami,

g) trener pracy pracuje pod kierunkiem upowaznionej osoby _
koordynatora zespolu (mentora) lub innej osoby wyznaczone;j
przez organizatora uslug  zatrudnienia =~ wspomaganego.
Pracodawca dla treneréw pracy jest organizacja/instytucja
realizujaca ustugi zatrudnienia wspomaganego jako zewnetrzne
ustugi dla pracodawcow z otwartego rynku pracy,

h) kazdy z Trenerdw Pracy winien prowadzi¢ nie wigcej niz 15 oséb
z niepetnosprawnosciami  bedacych na réznych etapach
zatrudnienia wspomaganego.

Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia.

Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi 10 % calkowitych kosztéw
projektu, koszty realizacji zadania, ktére nie moga zosta¢ uznane za
kwalifikowane do objecia dotacjg oferent ponosi w calo$ci.

Szczegélowe warunki realizacji powyzszych zadan:
1. Termin realizacji zadania: od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2024 r.
2. W ramach kazdego zadania moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

3. Oferent zobowiazany jest do wskazania przewidywanych rezultatéw. Rezultaty musza
by¢ mierzalne i realne do osiagnigcia.

4. Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekroczy¢
20% catkowitej wartosci projektu.

5. Realizacja zadania powinna odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zasady zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami oraz zasady rownego traktowania:

a) zasada zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami — polega na
zapewnieniu co najmniej minimalnej dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno — komunikacyjnej w rozumieniu art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062
Z pOZn. zm.);

b) zasada réwnego traktowania — oznacza roéwne traktowanie 0s6b bez wzgledu na plec,
rase, pochodzenie  etniczne, narodowos¢,  religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacjg seksualna.

6. Informacja o finansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Biatystok winna
znalez¢é sie na stronie internetowej podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona po uchwaleniu przez Radg Miasta Biatystok budzetu
na rok 2021 oraz po ztozeniu ofert.

W latach 2023-2024 wysoko$é srodkéw bedzie uzalezniona od wysokosci budzetu miasta na
dany rok. Kwota ta moze ulec zmianie gdy nastapi zmiana projektu budzetu Miasta w czgsci
przeznaczonej na realizacje zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia
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w dniu ogloszenia konkursu lub w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowaé
mniejszym kosztem, lub zlozone oferty nie uzyskajg akceptacji komis;ji.

W przypadku, gdy wysokos¢ srodkéw przewidzianych umowa na kolejne lata w znacznym
stopniu utrudni lub uniemozliwi realizacj¢ zadania w sytuacji wystapienia szczegdlnych
okoliczno$ci, w tym zmiany wysokosci najnizszego wynagrodzenia, zwiekszenia cen towarow,
ustug 1 mediéow, w celu zapewnienia ciaglosci realizacji zadania i wlasciwej jakosci
realizowanych ustug mozliwe jest zwigkszenie dotacji stosownie do mozliwosci finansowych
budzetu miasta.

II. Warunki przyznawania dotacji:

1. Zlecenie zadania i ich finansowanie odbywa si¢ z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6Zn.zm.), z uwzglednieniem art. 221 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. 2021 poz. 305 z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego lub wycofaé oferte.

3. Oferent, ktory otrzymal dotacje zobowigzany jest do:

1) przedstawienia zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
zaktualizowanego planu i harmonogramu oraz aktualizacji zaktadanych rezultatow
w przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana;

2) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy
i dokonywanych z tych srodkow wydatkow;

3) realizacji zadania z najwyzsza staranno$cia, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie:

4) zlozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego za posrednictwem platformy
Witkac.pl oraz w wersji papierowej do Departamentu Spraw Spotecznych z jednakowa
sumg kontrolng w terminie okreslonym w umowie. Wz6r sprawozdania zostat okreslony
w rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
z2018 r. poz. 2057);

5) opisywania oryginatlow faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych
lub ksiggowych, potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie kwoty dotacji zgodnie
z zak. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 144/19 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 27 lutego
2019r;

4. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odméwié podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz zaktualizowany zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od
opisanego w ztozonej pierwotnie ofercie;

2) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana nie
przedstawi zaktualizowanej kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
zaktualizowanego planu i harmonogramu oraz zakladanych rezultatéw, w czasie
umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie umowy:;

3) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace wiarygodnosé
merytorycznag lub finansowa oferenta.

5. Dotacja na realizacje zadania objetego niniejszym ogloszeniem nie moze by¢ wykorzystana
na:

1) przedsigwzigcia, ktore sa dofinansowywane z budzetu miasta;

8



()

M\

2) zobowigzania powstale przed datg obowiazywania umowy o udzielenie dotacji;

3) wynagrodzenia oraz inne wydatki na pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji
zwigzane z realizacja zadania wykazane w kosztorysie nieproporcjonalnie do terminu
i zakresu realizacji zadania.

4) oplaty leasingowe oraz zobowiazania z tytulu otrzymanych kredytow;

5) nabycie lub dzierzawe gruntdw;

6) zadania inwestycyjne, w tym m. in. prace budowlane;

7) dziatalno$é gospodarcza 1 polityczna;

8) kary i odsetki.

. W przypadku zadan zlecanych w formie wsparcia oferent ma obowigzek wniesienia

finansowego wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 10% catkowitej wartosci zadania.

. Wktad wlasny moze mie¢ forme:

1) wktadu finansowego — $rodki finansowe wiasne oferenta lub pozyskane przez niego ze
zrddel innych niz budzet Miasta Biatystok.
UWAGA: Wklad rzeczowy nie moze by¢ przeliczany na finansowy.
2) wkladu osobowego — nieodplatna, dobrowolna praca, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoleczna czlonkéw organizacji odpowiednio udokumentowana z zachowaniem
nastepujacych warunkéw:
a) zakres, sposdb i czas wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,
b) wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz ze szczegélowym opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogolnych,
tak jak dokumenty finansowe); karty pracy musza by¢ podpisane przez wolontariusza
oraz osobe upowazniong do odbioru pracy wykonanej przez wolontariusza;
¢) wolontariusz musi posiada¢ kwalifikacje i speinia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy;
d) wartos¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymalna stawke
za jedna godzine pracy nieprzekraczajaca 25 zl/godz., z zastrzezeniem pkt e);
¢) jesli wolontariusz wykonuje prace taka jak staty personel to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego personelu,
z tym ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz kwota wskazana
w pkt d) jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie
posiada staly personel, w pozostatych przypadkach przyjmuje sig, iz wartos¢ pracy
jednego wolontariusza nie moze przekroczy¢ kwoty za jedng godzing pracy wskazanej
w pkt d).

8. Wklad wlasny powinny stanowi¢ w calosci lub cz¢Sciowo Srodki finansowe, ktorymi

dysponuje oferent (wlasne lub pochodzace z innych zréodel) — nie moze by¢ to wylacznie
wklad osobowy.

I11. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie moga bra¢ udzial podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy

o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie prowadzace statutowg dzialalnos¢ na
rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami.

2. Dwa lub wiecej w/w podmiotéw mogg ztozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego bgda wykonywac poszczegolne
podmioty;
2) sposéb reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.
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3. Umowe zawartg pomiedzy w/w podmiotami, okreslajgcg zakres ich swiadczen skiadajacych
sie na realizacje zadania publicznego, zalacza si¢ do umowy o realizacje zadania
publicznego.

4. Podmioty skladajgce oferte wsp6lng ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania,
o ktérych mowa w art.16 ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

5. Oferty dotyczace realizacji zadania publicznego nalezy sklada¢ zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzgdzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2057) do Prezydenta Miasta Bialegostoku w wersji elektronicznej za
posrednictwem platformy Witkac.pl oraz w wersji papierowej w Departamencie Spraw
Spolecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Bema 60/1, pok. nr 10.

6. Termin skladania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej uplywa
21 dnia o godzinie 15.30 od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, na portalu miejskim
www.bialystok.pl,na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oraz
na platformie Witkac.pl.

7. Za oferte zlozong uwaza sie oferte zlozong za posrednictwem platformy Witkac.pl oraz
dostarczong w wersji papierowej z jednakowa suma kontrolna.

8. Wymagana dokumentacja:

1) prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do skladania o$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
zgodnie z innym dokumentem potwierdzajgcym status prawny podmiotu i umocowanie
0s6b go reprezentujacych;

2) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzajgcy status prawny podmiotu
i umocowanie 0s6b go reprezentujacych — dotyczy oferentéw, ktérzy nie podlegaja
wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym;

3) statut w wersji elektronicznej (w przypadku oferty wspolnej statut kazdej organizacji).

9. W przypadku zalacznikéw sktadanych w formie kserokopii kazda strona zatacznika powinna
by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby do tego upowaznione.

10. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupehienia ztozonych ofert.

IV. Koszty, ktére w szczegélnosci mogg by¢ poniesione z dotacji:

1. Oferent jest zobowigzany realizowa¢ zadanie zgodnie z przygotowanym przez siebie
i zaakceptowanym przez Prezydenta Miasta Biategostoku kosztorysem.

2. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:

1) sa bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem, a takze sa niezbedne dla jego
realizacji;

2) sguwzglednione w kosztorysie, w pozycji w ramach ktorej sg rozliczane;

3) saracjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych;

4) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsigwzigeia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢
Jjedynie czgs¢ wynagrodzenia ksiggowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy
réwniez inne zadania, nie zwigzane z obshuga projektu);

5) =zostana poniesione w okresie realizacji zadania;
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6) sa poparte wiasciwymi dowodami ksiggowymi oraz sg prawidlowo opisane
i odzwierciedlone w ewidencji ksiegowej (oferent jest zobowiazany do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkéw finansowych otrzymanych
na realizacje zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposob umozliwiajacy
identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych).

3. Koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastgpujgcym zakresie:

1) wynagrodzenia za realizacj¢ zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami
platne zgodne z cenami obowiazujacymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty
nalezy w szczegélnosci okresli¢ stawke wynagrodzenia oraz forme zatrudnienia
dla kazdego stanowiska pracy;

2) koszty bezosobowe — wynagrodzenie osob zaangazowanych bezposrednio przy
realizacji projektu na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto.

V. Dokonywanie przesuni¢é w zakresie ponoszonych wydatkéw w czasie realizacji
projektu.

Dopuszcza sie mozliwo$é dokonywania przesunigé, tj. zwiekszania wartosci pomiedzy
poszezegdlnymi pozycjami Kosztow dziatania oraz pomiedzy dzialaniami okre$lonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego, jednak nie wigcej niz
15%. Zmiany powyzej 15% wymagaja zawarcia aneksu do umowy i powinny by¢ zglaszane
w terminie umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie aneksu.

V1. Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.

1. Prezydent Miasta Biategostoku powotuje Komisjg Konkursowa do zaopiniowania ztozonych
ofert.

2. Skiad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

3. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowej, decyzj¢ o przyznaniu dotacji
i jej wysokosci podejmuje Prezydent Miasta Bialegostoku w formie zarzgdzenia,
w terminie do 30 dni od daty koficowego terminu sktadania ofert.

4. Decyzja o rozstrzygnigciu konkursu nie jest decyzja administracyjna w rozumieniu
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego. Od powyzszej decyzji nie stosuje si¢
trybu odwolania.

5. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

6. Odrzuceniu podlegajg oferty nie spetniajgce nastgpujacych kryteriow formalnych:
1) zlozone w formie nieodpowiadajgcej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu oraz
nie ztozone poprzez platformg¢ Witkac.pl;
2) zlozone po terminie;
3) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi oferenta;
4) niedotyczace pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego w ogloszeniu;
5) zlozone przez podmiot nieuprawniony;
6) podpisane przez osoby nieupowaznione;
7) przy braku pieczatki imiennej podpisane W sposob nieczytelny;
8) do ktorych nie dofaczono wymaganych zatacznikow;
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9) zawierajgce dokumenty nieoryginalne, nie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez osoby do tego upowaznione;
10) w ktérych koszty obshugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
przekraczaja 20% catkowitej wartosci projektu;
11) w ktérych wkiad wilasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego
w ogloszeniu — dotyczy zadan realizowanych w formie wsparcia.

7. Wybor ofert stanowigcych forme realizacji zadania, o ktérym mowa w rozdziale I nastepuje
W oparciu o nastgpujace kryteria merytoryczne:

Ocena merytoryczna ofert zlozonych na realizacje zadan w formie powierzenia realizacji
zadania publicznego:

Skala Liczba
Lp | Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny S przyznanych
punktéw
Czy podmiot dysponuje zasobem lokalowym
Mozliwos¢ realizacji zadania umozliv?iaj ey ealtaitis -zadz?nia? :
1. . Czy opis planowanych dzialaf gwarantuje | 0-30 pkt
publicznego przez oferenta S ;
osiagniecie celu zadania?
Czy zaktadane cele sa sp6jne z rezultatami?
Czy przedstawiona kalkulacja kosztéw jest
spéjna z opisem dziatan?
Kalkulacja kosztow realizacji Czy wysoko$¢ wnioskowanej dotacji jest
Z, zadania, w tym w odniesieniu do adekwatna do planowanych dziatai? 0-30 pkt
zakresu rzeczowego zadania Czy planowane wydatki sa zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?
Zadeklarowana przez podmiot Czy' -doéwia(_icze-n - ofe‘renta gwarantuje
s S : wlasciwa realizacje zadania?
jakos$¢ wykonania zadania Wi il vl waion
3. | ikwalifikacje oséb, przy udziale SR EIMIIESS PEISECESe RGN 0-30 pkt
ktérych podmiot ma realizowaé Czyl k“,’:dhﬁkacje_ kadry zatrudnlopej pray
sadenie realizacji zadania s3 wystarczajace do
realizacji programu?
4 Zasigg pomocy oferowanej przez Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba 0-5 pkt
' podmiot 0s6b objetych projektem. P
Czy poszczegolne czedci oferty sa ze soba
5 Staranno$¢ w przygotowaniu spdjne? 04s i
) oferty Czy oferta sporzadzona jest jasno ¥
i przejrzyscie?
Razem max. 100

Ocena merytoryczna ofert zlozonych na realizacje zadan w formie wsparcia realizacji
zadania publicznego:

v
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Przyjete kryteria ocen I
Lp ¢ " Y Punkty kontrolne oceny axald przyznanych
oferty ocen :
punktow
Czy podmiot dysponuje zasobem lokalowym
| Mozliwosé realizacji zadania umozliwiajacym realizacje zadania? 0-30 bkt
' publicznego przez oferenta Czy opis planowanych dziatan gwarantuje =P
osiagniecie celu zadania? ]



Czy zakladane cele sa spojne z rezultatami?
Czy przedstawiona kalkulacja kosztéw jest
spojna z opisem dziatan?
Kalkulacja kosztéw realizacji Czy wysokos¢ wnioskowanej dotacji jest
2 zadania, w tym w odniesieniu do adekwatna do planowanych dziatan? 0-30 pkt
zakresu rzeczowego zadania Czy planowane wydatki sa zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania?
Zadeklarowana pezez podmiot ny’ .doéwmlc_lcze_me dofe_re,)nta gwarantuje
takaSE Sikiondii adoni wiaéciwa realizacje zadania?
| Jaxe : . . Wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ podmiotu?
3. i kwalifikacje osob, przy udziale walifikacie kad dhiciies 0-25 pkt
ktérych podmiot ma realizowac Czy‘ walitikacje kadry Zinciong] prey
. realizacji zadania sa wystarczajace do
zadanie e
realizacji programu?
Zadeklarowany wktad osobowy, s po’dml.o’t p'rzew:dl-ge pipee Sp2 Ieszny
2 ; czlonkoéw i $wiadczenia wolontariuszy przy
, w tym $wiadczenia ) ;
4. ) A realizacji zadania? 0-5 pkt
wolontariuszy i praca spoleczna e dak] il osobic
czlonkéw przy realizacji zadania Ay SRKCHIDWANY WICRC 9S0LOWY
gwarantuje wlasciwa realizacje zadania?
Zasigg pomocy oferowanej przez Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba
5 " . . 0-5 pkt
podmiot 0s0b objetych projektem.
Czy poszczegdlne czgsci oferty sa ze sobg
Staranno$¢ w przygotowaniu spojne?
6. . g 0-5 pkt
oferty Czy oferta sporzadzona jest jasno
i przejrzysécie?
Razem max. 100

8. Komisja konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja co najmniej
70 punktow.

9. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, wysokos¢ przyznanej
dotacji i jej cel zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie Urzgdu
Miejskiego. w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, a takze na platformie
Witkac.pl.

VII. Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez
organ administracji publicznej w dwdéch ostatnich latach oraz zwigzanymi z nimi

kosztami:
‘W budzecie Miasta Bialegostoku na 2020 r. suma $rodkéw przeznaczonych na
realizacje powyzszych zadan wyniosla
Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi poprzez
il # ; " 210 000 zt
prowadzenie mieszkan chronionych — treningowych.
Prowadzenie mieszkan adaptacyjnych dla osob z zaburzeniami 15 000 zt
psychicznymi. z
Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom o0sob ze spektrum 170 000 zi
autyzmu.
Zapewnienie  opieki  wytchnieniowej — opiekunom  o0séb  z
) . 110 000 zt
niepetnosprawnoscia intelektualng.
Pomoc psychologiczno-terapeutyczna dla rodzin z dzieckiem z 170 000 zi
niepelnosprawnosciami.
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Informator miejski dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin —

prowadzenie strony internetowe;. 40000 z
Trener pracy — sposob na zwigkszenie zatrudnienia oséb z 240 000 71
niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

Suma 915 000 zi

W budzecie Miasta Bialegostoku na 2021 r. suma $rodkéw przeznaczonych na
realizacje powyzszych zadan wyniosla

Zapewnienie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi poprzez

prowadzenie mieszkan chronionych — treningowych. S
Prowadzenie mieszkan adaptacyjnych dla o0séb z zaburzeniami 15000 24
psychicznymi. ’
Zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom o0séb ze spektrum 180 000 z
autyzmu.
Zapewnienie  opieki  wytchnieniowej opiekunom o0séb z 120 000 zt
niepelnosprawnoscia intelektualna. ’
Pomoc psychologiczno-terapeutyczna dla rodzin z dzieckiem z 180 000 21
niepetnosprawnosciami. | ’
Informator miejski dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin — 40 000 21
prowadzenie strony internetowe;. 3
Trener pracy — sposéb na zwigkszenie zatrudnienia o0s6b z 240 000 71
niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. ’
985 000 z1

Suma

VIII. Ogloszenie konkursowe zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku www.bialystok.pl, w siedzibie
Urz¢du Miejskiego, w miejscu przeznaczonym do zamieszczania ogloszen, a takie

na platformie Witkac.pl.
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